9-80.2012.5.04.0000 (DC)

SUSCITANTE: SEAACOM - SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES

AUTONOMOS DO COMERCIO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SUSCITADO: SDAERGS - SINDICATO DOS DESPACHANTES
ADUANEIROS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

VIGENCIA: 01/11/2011 a 31.10.2012

0 SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO
COMERCIO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, entidade sindical de
primeiro grau, com sede na Av. Alberto Bins, 1046, centro, ém Porto Alegre-

RS, Cep 90.030-141, inscrita No CNPJ sob n. 93.074.383/0001—23, por seu
presidente apaixo firmado, €, O SINDICATO DOS DESPACHANTES

ADUANEIROS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, entidade sindical de
primeiro grau, com sede na rua caldas Junior, 20 — 10° andar, centro, em Porto
Alegre-RS, Cep 90.010-260, inscrita no CNPJ sob n. 02.824.237/0001-12, por
seu presidente abaixo firmado, estabelecem de comum acordo o presente
instrumento normativo, para vigorar @ partir de 01/11/2011 e que abrange 0S
empregados de despachantes aduaneiros no ambito de atuagéo dos Sindicatos
Suscitantes, O Estado do Rio Grande do Sul:

CLAUSULAMENTO

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de novembro de 2011, os empregados representados pela entidade
proﬁssional suscitante terdo um reajuste de 9% (nove por cento), a incidir
sobre 0s salarios vigentes em 01.11.2010 - resultantes do disposto na clausula
n. 01 do instrumento normativo firmado nos autos do processo de dissidio
coletivo n° TST-RO-DC—0020314-82-2010.5.04.0000;

01.1 — Aos empregados admitidos apos 1°11.2010 e até 16.10.2011, a R
majoragao salarial estabelecida no caput desta clausula, sera devida a razéo '

de 1/12 (um doze avos) multiplicado pelo ndmero de meses ou fracéo superior ’\QSQ,;W\ ‘
a 15 (quinze) dias transcorridos, nesté periodo, desde a admisséo, € incidente\LY" |
sobre seus respectivos salarios admissionais. A~ ‘
01.2 - A majoragéo ora estipulada beneficiara também OS empregados 1
remunerados por marefa”, incidindo sobre o valor dessa, mas n3o incidira sobre

prémios e comissoes. @
(.




01.3-0s salarios resultantes do ora estabelecido serao arredondados, s€ for o
caso, para a unidade de centavo de real imediatamente superior, NO salario
fixado por més, €, no fixado por hora, quando 2 casa posterior 3 unidade de
centavo for igual ou superior a cinco.

01.4 — Em hipotese alguma, decorrente do antes clausulado, podera 0O salario
de empregado mais novo na empresa, independentemente de cargo ou funcao,

ultrapassar 0 de mais antigo.

01.5 — As partes convencionam que a data-base da categoria permaneceré
sendo 1° de novembpro. Assim sendo, a presente convengao somente podera
ser renovada 2 contar de 1°11.2012 e 0 salario que servira de base para 0S
reajustamentos coercitivos futuros sera o que seria devido em 1°.11.2011.

CLASULA 02 - DIFERENGAS SALARIAIS

Em razéo da data da assinatura deste instrumento @S diferencas salariais
decorrentes  dO contido na clausula anterior poderéo ser satisfeitas

parceladamente da seguinte forma.

a) as diferencas salariais correspondentes aos meses de novembro €
dezembro de 2011 e janeiro de 2012 poderao ser satisfeitas nNO pagamento dos
salarios correspondentes ao més de julno de 2012;

b) as diferengas salariais correspondentes aos meses de fevereiro, margo €
abril de 2012 poderao ser satisfeitas N0 pagamento dos salérios
correspondentes a0 més de agosto de 2012; e,

c) as diferengas salariais correspondentes aos meses de maio & junho de 2012
poderdo ser satisfeitas NO pagamento dos salérios correspondentes a0 més de

setembro de 2012,

CLAUSULA 03 - COMPENSAQ()ES

Poderao ser compensados Nos reajustes previstos No presente acordo 0S
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante 0 periodo
revisado, exceto 0S provenientes de término de aprendizagem, implemento de
idade; promogéo por idade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecimento  ou localidade; € equiparagao salarial determinada por

sentenca transitada em julgado.

CLASULA 04 — SALARIOS NORMATIVOS R

|

Ficam instituidos, @ partir de 10 de novembro de 2011, salarios minimo Cv//\/\ |
normativos para 0s integrantes da categoria, que cumpram jornada semanal de i\ - ‘

44 (quarenta e quatro) horas, da seguinte forma.

a) Empregados em geral — R$ 740,00 (setecentos e quarenta reais)

b) Empregados ocupados em servicos de limpeza € «Office-boys’ - RS,
650,00 (seiscentos € cinquenta reais); @



CLAUSULA 05 - COMPENSAC}AO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

A duragéo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogao do
regime de compensagao horaria de qué trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de
horas suplementares em namero n&o excedentes de duas (2) horas diarias
alem da 82 hora diaria, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagao horaria podera ser estabelecido por periodos
maximos de 60 (sessenta) dias, hipotese em qué sera considerado 0 periodo
mensal de apuragao de horas adotado pelo empregador, para 0 fechamento da

folna de pagamento dos salarios;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente clausula,
serdo pagas como extras € acrescidas do adicional previsto nesta convengao,
0 que nao descaracteriza 0 regime compensatério ajustado;

c) os empregadores, que se utilizarem da compensagao, deveréao adotar
controle de ponto da carga horaria do empregado;

d)a compensagao dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAGO PRIMEIRO: As horas de trapalho reduzidas na jornada
para posterior compensagao nao poderdo ser objeto de descontos salariais,
caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada
dentro do periodo de sessenta (60) dias e nem poderéo ser objeto de
compensagao nos meses subsequentes. '

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo rescisao de contrato e s€ houver
crédito a favor do empregado, as respectivas horas serdo computadas €
remuneradas com O adicional de horas extras previsto nesta convengao.

PARAGRAGO TERCEIRO: Se houver débitos de horas do empregado
para O empregador, na hipétese de rompimento de contrato por iniciativa do
empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer
desconto nas verbas a que O trabalhador tiver direito na rescisao de contrato de

trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A faculdade estabelecida Nno “caput” desta
clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas
insalubres, independentemente da autorizagéo a que se refere o art. 59 da

CLT, e a realizagao de horas extras habituais n&o invalidara a jornada\w/\

compensatoria.

CLAUSULA 06 — QUEBRA DE CAIXA: E concedida uma indenizagao a
titulo de quebra de caixa a todos 08 empregados que exergcam a funcao de
caixa, ou trabalhem habitualmente com numerario, no valor de 10% (dez por
cento) do salario minimo normativo, ficando ajustado, porém, que ditos valores

P
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nao faréo parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal. ‘é’)
).



CLASULA 07 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

Aos integrantes da categoria proﬁssional sera concedido, @ titulo de
adicional por tempo de servigo um adicional de 2% (dois por cento) a cada 05
(cinco) anos de servigos na mesma empresa, porcentual este que incidira,
mensalmente, sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado,
independentemente da forma de remuneragao. Ninguém podera receber sob
este titulo valor superior a R$ 550,00 (quinhentos € cinquenta reais). Os
adicionais por tempo de servico ja pagos pelos empregadores @ seus
empregados, tendo como parametro prazos € percentuals diversos dos ora
estabelecidos poderéo ser objeto de compensagao, ndo se aplicando @
presente clausula em caso de percepgéo de beneficio mais vantajoso.

PARAGRAFO UNICO: O adicional previsto nesta clausula € devido
independentemente da forma de remuneracéo, devendo ser aplicado,
igualmente, més a més, sobre a remuneragao variavel do comissionista.

CLASULA 08 — HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias seréo remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento), incidente sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extraordinarias que excederem a
segunda hora extra diéria, seréo remuneradas com adicional de 100% (cem por
cento) sobre O valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que realizem mais de duas
(2) horas extraordinarias em um mesmo dia terdo direito a um lanche

gratuitamente fornecido pelo empregador.
CLASULA 09 - REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos semanais remunerados € feriados dos
empregados comissionistas, a critério do empregador, podera ser calculado
pelo acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre 0 total das comissoes auferidas
no més, ou pelo total das comissoes percebidas No més, dividido pelos dias
efetivamente trabalhados € multiplicado pelos domingos € feriados a que fizer

jus.

PARAGRAGO UNICO: Se © empregador optar pela primeira forma de
pagamento do repouso semanal remunerado, devera manté-la pelo periodo

minimo de 12 (doze) meses.

CLASULA 10 - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de suas férias € das parcelas
rescisorias calculados com base na média da remuneracao variavel percebida
nos ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizac@o monetaria das parcelas
que servirdo de base de célculo, de acordo com @ variagao acumulada no IGP-

.
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M (Fundagéo Getulio Vargas) no periodo compreendido entre o més a que siaé)_) .



refere a parcela € 0 més anterior a concesséo das férias ou da satisfacéo das
parcelas rescisorias.

CLAUSULA 11 - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de sua gratiﬂcac;éo natalina
calculada com base na media de remuneragao variavel percebida no ano,
garantida a atualizagao monetéaria das parcelas qué servirdo de base de
célculo, de acordo com a variagao acumulada do |IGP-M (Fundagéo Getulio
Vargas) no periodo compreendido entre o0 més a que se refere a parcela e 0
més de novembro.

PARAGRADO UNICO: Néo serao atualizadas, em nenhuma hipotese, as
comissdes referentes ao Gltimo més do periodo base de célculo.

CLASULA 12 - ANOTAGAO DAS COMISSOES

Os empregadores que remunerarem Seus empregados a4 base de
comissdes, ou fixo mais comissoes, ficam obrigadas a anotar na Carteira de
Trabalho do empregado O percentual que sera aplicado para célculo das
comissoes.

CLAUSULA 13 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera garantida a estabilidade provisoria 3 empregada gestante, qué nao
podera ser dispensada desde a concepgéo ate 90 (noventa) dias ap6s ©O
término do gozo do beneficio previdenciério previsto na lei.

CLASULA 14 - ABONO AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, em dia de realizagéo de provas finais de cada
semestre ou quando da prestagéo de exames vestibulares, matriculados em
escolas oficiais ou reconhecidas, serao dispensados de seus pontos durante
meio turno, desde que comuniquem ao empregador até 48 (quarenta e oito)
horas antes € comprovem a realizacdo das provas até 48 (quarenta € oito)

horas apos.
CLAUSULA 15 - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salérios deverao ser pagos até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente
ao vencido. ™

M
P U Ve
PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipotese do descumprimento da norma
acima, 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL notificara expressamente € contra recibo
a entidade suscitada que representar O empregador, qué diligenciara junto ao

mesmo, para que a obrigagéo seja satisfeita no prazo improrrogével de 05
(cinco) dias, contados do recebimento da notificag@o. \%




PARAGRADO SEGUNDO: Persistindo O descumprimento, 0 empregador
se obriga a pagar em favor do empregado, 2 contar do prazo estabelecido,
multa diéria de um (1) diade salario de atraso, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA 16 - PAGAMENTO DOS DIREITOS RESCISORIOS

Quando da rescisao do contrato de trabalho, ficara 0 empregador obrigado
ao pagamento dos direitos rescisérios € anotacoes na CTPS nos seguintes

prazos:

a)atéo primeiro dia atil imediato ao t&rmino do contrato ou,

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demisséo,
quando da auséncia do aviso prévio, indenizacédo do mesmo ou dispensa do

seu cumprimento.
CLAUSULA 17 - RELAGAO DE SALARIOS

Quando requerido, 0s empregadores sé obrigam a entregar ao empregado
ou demitido a relacdo de seus salarios durante O periodo trabalhado, ou
incorporado na Relacédo de Salarios de Contribuicado (RSC), conforme

I3

formulério oficial do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias apos 0 vencimento do
aviso prévio.

CLASULA 18 — DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo empregador, obtiver
novo emprego sera dispensado do cumprimento do restante do mesmo,
ficando ajustado, porém, que somente seréo pagos pelo empregador, nesta
hipétese, 0S dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas

rescisorias.
CLASULA 19 - ANOTA(}f\O DA DISPENSA DO AVISO

Os empregadores qué dispensarem seus empregados de comparecer ao
trapbalho durante © aviso prévio deverao fazer a anotagéo correspondente No

verso do proprio aviso.
CLAUSULA 20 - cOPIA DO CONTRATO

Os empregadores entregardo ao empregado, no ato de admissao, a copia

do contrato de trabalho, caso 0 Mesmo ndo possa conter por inteiro Nas
| \,m
\. v

anotacoes da Carteira de Trabalho.

CLAUSULA 21 - ANOTAGAO DA FUNGAO

Os empregadores ficam obrigados a promover a anotagéo, na Carteira de

Trabalho do empregado, da fungéo efetivamente por ele exercida no
estabelecimento. g
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CLASULA 22 — COPIA pOS RECIBOS

Os empregadores ficam obrigados a fornecer a seus empregados, nO ato do
pagamento dos salarios, discriminativo dos pagamentos efetuados, através de
cdpias dos recibos ou envelopes de pagamento onde conste, obrigatoriamente,
o numero de horas normais e extras trabalhadas.

CLAUSULA 23 - UNIFORMES

Os empregadores que exijam 0 uso de uniformes ficam obrigados a fornecé-
los sem qualquer dnus para seus empregados.

CLAUSULA 24 — ATRASO AO SERVIGO

Os empregadores n&o poderéo descontar a importancia relativa ao repouso

semanal remunerado € feriado correspondente quando © empregado,
apresentando-sé atrasado no horario de servico, tem seu trabalho permitido

naquele dia.
CLAUSULA 25 - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera, obrigatoriamente, procedida a vista do
empregado por ela responsavel, sob pena de impossibilidade de qualquer
compensagao.

CLAUSULA 26 - CHEQUES

Os empregadores ndo poderédo descontar de seus empregados, que
exergam fungdo de caixa equivalente, valores relativos a cheques sem
cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as
formalidades exigidas pelo empregador para @ aceitacdo de cheques.

CLAUSULA 27 - ATESTADOS MEDICOS
Os empregadores ficam obrigados a aceitar, para todos os efeitos,

atestados de doen¢a, fornecidos por proﬁssionais credenciados NnO INSS,
mesmo que 0 empregador possua médico proprio ou em convénio.

CLAUSULA 28 — VALE-TRANSPORTE

Os empregadores ficam obrigados a fornecer a seus empregados O vale-

transporte, nos termos da Lein. 7.619/87. # \W

CLAUSULA 29 - PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores ficam obrigados a manterem equipamentos € materiais

acidentes.

-~

necessarios a prestagao de primeiros socorros a seus empregados em caso de é @
|
|

N




CLAUSULA 30 - PAGAMENTO EM DINHEIRO

Obrigagéo do empregador de efetuar 0 pagamento dos salarios em moeda
corrente, sempre qué O mesmo se realizar em sexta-feira ou véspera de
feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depbsito bancario.

CLAUSULA 31 - REDUCAO DE HORARIO

Possibilidade de 0 empregado, durante o prazo de duragao do aviso prévio,
optar pela reducdo de das (2) horas no horario que melhor lhe convier, desde
que sempre no mesmo horario € No inicio ou fim de cada turno.

CLAUSULA 32 - CURSOS E REUNIOES

Obrigagdo de 0s cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando
de comparecimento obrigatdrio, serem realizados durante a jornada normal de
trabalho ou as horas correspondentes, pagas como extraordinarias com

adicional previsto neste acordo.
CLAUSULA 33 - DESCONTOS SALARIAIS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e
expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a
titulo de mensalidade de associagéo de empregados; fundacgoes; cooperativas;
clubes; previdéncia privadas; transporte; despesas realizadas em lanchonete
da empresa ou local com idéntica funcéo se houver, seguro de vida em grupo;
farmacia; compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas €
utensilios de trabalho néo devolvidos; convénios com médicos, dentistas,
clinicas, oticas, funerarias, hospitais, casas de saude e |aboratérios; convénios
com lojas, convénios para fornecimento de alimentacéo seja através de
supermercado ou por intermediagéo de SESC ou SESI; e outros referentes a
beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu

proveito.

PARAGRAFO UNICO: Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar,
a qualquer tempo € por escrito, a autorizacdo para quée S€ proceda a0S
descontos salariais acima especificados.

CLAUSULA 34 - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigados de indicar médico coordenador do PCMSO os
empregadores de grau de risco 1 e 2, segundo O Quadro | da NR 4, com mais
de 25 (vinte € cinco) empregados € até 50 (cinquenta) empregados. f\

A
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CLASULA 35 - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregadores ficam obrigados a descontar de todos 0OSs seus
empregados, sindicalizados, @ contribui¢ao assistencial  no valor
correspondente a 12% (doze por cento) da remuneracéo, da seguinte forma:
4% (quatro por cento) das remuneragbes dos meses de julho de 2012, agosto @




de 2012 e setembro de 2012, sendo a importancia recolhida aos cofres do
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS NO
COMERCIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SEAACOM/RS, até o
décimo dia do més subsequente, sob pena de cominagdes do art. 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado ao empregado O direito de
oposigao ao desconto assistencial em até dez dias ap6s O recebimento do
primeiro salério reajustado pela presente convencéo coletiva. Tal oposi¢éo
deveréa ser efetuada por escrito diretamente na sede do sindicato, ou podera
ser encaminhada por servigo de correio, mediante aviso de recebimento ou
sedex para os membros da categoria residentes nas cidades onde n&o ha sede

do sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores deverao, no prazo de trinta
(30) dias do vencimento do pagamento da contribuicéo assistencial em
beneficio do sindicato dos empregados, repassar ao sindicato a lista dos

empregados contribuintes com suas respectivas remuneracdes e copia do
comprovante de pagamento da guia de arrecadagdo da contribuigao

assistencial.
CLAUSULA 36 - CONTRIBUIC}AO ASSISTENCIAL PATRONAL

A categoria representada pelo SINDICATO DOS DESPACHANTES
ADUANEIROS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL fica obrigada a
recolher a esta entidade representativa equivalente a 1 (um) dia de salario de
todos 0s seus empregados vigentes no més de novembro de 2011 e ja
reajustado nos termos deste instrumento normativo, devendo repassar dito
valor aos cofres da entidade até o dia 10 (dez) de outubro de 2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A referida contribui¢ao, independentemente
de possuir ou nao empregados, ndo podera ser inferior a R$ 63,00 (sessenta e

trés reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuiggo instituida nesta clausula é énus
do empregador € sé constitui em contribuigdo assistencial que revertera em
beneficio da categoria. O inadimplemento ou O pagamento fora dos prazos ora
estabelecimentos implicara nas cominagoes previstas no artigo 600 da CLT.

CLAUSULA 37 — ABONO DE INTERNACAO HOSPITALAR

O empregado néo sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar a0 servico .
por trés dias, por internacao hospitalar de filhos com até 6 (seis) anos de idade,
desde que devidamente comprovada, mediante apresentacéo de atestadw,/}{\/\

médico.

CLAUSULA 38 - ABONO DE PONTO PARA A EMPREGADA GESTANTE

E assegurado 0 abono de ponto a empregada gestante no caso de consuita v
médica, imediatamente comprovada, no limite de duas (2) consultas mensais. % i
(\‘\Lf/



CLAUSULA 39 — AUXILIO CRECHE

Os empregadores qué ndo possuam creches, proprias ou em conveénio,
pagaréo, a partir de 01.11.2011, uma ajuda de custo mensal no valor de R$
70,00 (setenta reais), n&o integravel ao salario, a toda a empregada que
perceba salario inferior a duas e meia (2,5) vezes O valor do salario minimo
nacional, por filho com idade até trinta e seis (36) meses e que, relativamente
a0 referido filho, esteja recebendo a correspondente cota de salario-familia.

39.1 — Apos 1°11.2011, o valor estabelecido no “caput’” somente sera
reajustado em 1° de novembro de 2012, ndo o sendo, porém, quando houver
majoragao salarial coercitiva ou do salario minimo nacional ou do piso salarial

regional

39.2 — Aqueles empregadores que possuam creche propria ou em convénio e
que nao oferegam vagas, deverao pagar a referida ajuda de custo.

39.3 — Sendo ofertada 4 empregada, vaga em creche prépria ou conveniada,
inclusive publica, cessara o pagamento da ajuda de custo.

39.4 — Para fazer jus @ esta ajuda de custo, @ empregada interessada devera
solicitar a respectiva empregadora sua inscri¢ao, acompanhada da certiddo de

nascimento do filho. O pagamento correspondente sera devido a contar do més
da efetivacédo do pedido.

CLAUSULA 40 - EMPREGADO APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade provisoria para o empregado, imediatamente
12 (doze) meses anteriores a sua aposentadoria, desde que 0 mesmo tenha
mais de 50 (cinquenta) anos de idade e mais de cinco (5) anos consecutivos de

trabalho para 0 mesmo empregador.

CLAUSULA 41 - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

No ato homologatorio da rescisao contratual o empregador devera
apresentar as guias de contribuicdo sindical, assistencial efou confederativa,
recolhidas em favor das entidades patronal & laboral ou apresentar a Certid&o

de Regularidade Sindical fornecida gratuitamente por ambos os sindicatos. |




PARAGRAFO UNICO: Na hipotese do empregador nao apresentar as guias
ou a referida certiddo de regularidade social previstas no “caput’ desta
clausula, sera informado a Delegacia Regional do Trabalho do descumprimento
do pagamento das referidas contribuicées, bem como sera exigida a devida
acéo fiscal dos auditores do trabalho.

CLAUSULA 42 — VIGENCIA
As condigbes estabelecidas no presente acordo vigoram pelo prazo de 12
(doze) meses, a partir de 1° de novembro de 2011, ndo integrando, de forma

definitiva, apés expirado o prazo de vigéncia, 0S contratos individuais de
trabalho.

Porto Alegre, 22 de Junho de 2012.

SINDISATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO NO
DO RIO GRANDE DO SUL - SEAACOM /RS

PAULO FERNANDO DA SILVA
PRESIDENTE
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JUCIANE CRISTIMA DA SILVA GOULART RUBRICA
op. SUSCITANTE — OABIRS 80.169

SINDICATO DOS DESPACHANTES ADUANEIROS DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL - SDAERGS
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LAURI KOTZ - HESIDENTE RUBRICA

GILFREDD HECKLER RUBRICA




