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~ =~ PODER JUDICIARIO

O “~ JUSTICA DO TRABALHO )
; g&@‘k TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO
Identificacao

PROCESSO n® 0021870-46.2015.5.04.0000 (DC)

SUSCITANTE: SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS
SUSCITADO: SINDICATO DOS DESPACHANTES DO ESTADO DO RIO GRANDE SUL,
SINDICATO DOS DESPACHANTES ADUANEIROS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
RELATOR: CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ

EMENTA

DISSIDIO COLETIVO. HOMOLOGAGCAO DE ACORDO. Acordo que se homologa, por
expressar o entendimento e a vontade manifestados pelas partes, ressalvado o respeito as
normas constitucionais, legais e as soberanas decisdes das assembleias, juntamente com as
fontes formais do Direito.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da Secdo de Dissidios Coletivos do Tribunal
Regional do Trabalho da 4* Regido: por unanimidade de votos, HOMOLOGAR O ACORDO
COLETIVO (ids. 9855446 e 584fech), livremente avencado entre o suscitante (SINDICATO
DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL) & o suscitado remanescente (SINDICATO DOS DESPACHANTES
ADUANEIROS DO ESTADO DO RIO GRAMNDE DO SUL), para que produza seus juridicos e
legais efeitos no ambito da categoria representada, com vigéncia a contar de 01.11.2015,
ressaltando-se que, em seu cumprimento, todas as clausulas e condigdes ajustadas serdo
examinadas a luz das normas constitucionais, legais e das soberanas decisbes das
assembleias, as quais, juntamente com as fontes formais do Direito, sdo expressamente
ressalvadas, extinguindo-se o processo com resolucdo do mérito, nos termos do artigo 487, 1,
b, do NCPC. O Ministério Publico do Trabalho manifestou-se oralmente pela homologagéo do
acordo, com ressalvas. Custas, "pro rata”, de R$ 100,00 (cem reais), calculadas sobre o valor
ora atribuido & causa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Intime-se.

Porto Alegre, 05 de dezembro de 2016 (segunda-feira).

RELATORIO
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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL propde a presente agao revisional de dissidio coletivo em
face de SINDICATO DOS DESPACHANTES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e
SINDICATO DOS DESPACHANTES ADUANEIROS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
pretendendo o estabelecimento de clausulas coletivas de natureza econdmica e sociais, com
vista a beneficiar os empregados de empresas despachantes em geral e despachantes
aduaneiros do Estado do Rio Grande do Sul, no ambito de abrangéncia dos suscitados, a

vigorarem a partir de 1? de novembro de 2015.

Junta procurag@o (id. d342c8f), Estatuto Social (id. 8de81db), edital convocatdrio (id. efe976c),
listas de presengas a AGE convocada (id. 9fb4fbd), declaragdo quanto ao nUmero de
associados (id. f4d4a9a), cartas-convite expedidas aos suscitados para reunido de negociagao,
com aposicao de recebimento pelos destinatarios (id. 51c56ed), termo de nao comparecimento
as reunides de negociacao (id. dc9f8da),convites & reunido de negociagdo com intermediagéo
do MTE (id. 86d9667), atas das reunidoes de mediagdo (id. 3957562), e norma coletiva
revisanda firmada com o primeiro suscitado (CCT 2014/2015, id. 4bb561e).

Concluso o processo & entdo Vice-Presidente deste Regional, desembargadora Ana Luiza
Heineck Kruse, é determinado ao suscitante que complemente a documentagéo necessaria ao
prosseguimento regular do feito, conforme despacho de id. bf86624.

Vém aos autos a ata da AGE que autorizou o ajuizamento do dissidio revisional (id. 869680b),
a ata de posse da diretoria do sindicato suscitante com mandato de 28.10.2015 a 27.10.2019
(id. 01325e3), certiddo de registro sindical (id. f1b73d7) e o acérddo que homologa o Acordo
Judicial (proc. n® 0021523-47.2014.5.04.0000 (DC) - id. 2f3f96d) firmado com o segundo
suscitado, mas no qual nao estao transcritas as cldusulas negociadas.

Apés reiteradas intimagdes ao suscitante para que traga ao processo o teor da norma coletiva
a ser revisada em relaga@o ao segundo suscitado, é juntado substabelecimento sem reservas de
poderes (id. 7e6¢22f), bem assim as clausulas que integram o acordo judicial que servird de
norma revisanda em relagéo ao segundo suscitado (id. 0131568).

E designada audiéncia de conciliagao para 21.9.2016. Antes desta, o segundo suscitado
manifesta-se informando ja ter firmado convengédo coletiva com o suscitante para o periodo
abrangido pela presente agao, registrada pelo Ministério do Trabalho e Emprego em 11 de
margo de 2016, sob n® RS000327/2016, cuja vigéncia estd delimitada ao periodo de 1° de
novembro de 2015 a 31 de outubro de 2016, requerendo a extingdo do feito em relagéo a si,
com fulcro no artigo 485, inciso IV e VI do NCPC (id. 1b8ecdc).
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Concluso o processo ao Vice-Presidente deste Regional, desembargador Jodo Pedro Silvestrin,
€ determinada seja aguardada a audiéncia, considerando "o dever das partes de informar ao
Juizo, com a devida urgéncia, o firmamento de Convengdo Coletiva, em observancia aos
principios da celeridade e da razoavel duragéo do processo” e "a necessidade da anuéncia do

suscitante para eventual extingéo do feito” - id. 9d9bfdo.

Na audiéncia de conciliagéo (id. 32e3157), comparecem o suscitante, representado por André
Fonseca da Silva, VFca-F‘residenta. acompanhado de seu procurador, Dr. Jodo Pero de Jesus
Aita, OAB RS 86089: o segundo suscitado, representado por Lauri Kotz, Presidente,
acompanhado de seu procurador, Dr. Gilfredo Heckler, OAB RS 33420; e o primeiro suscitado,
POr sua procuradora, Dra. Lucia Ladislava Witczak, OAB RS 82642. O suscitante confirma ter
firmado Convencao Coletiva de Trabalho com o primeiro suscitado, e o processo, em relagao a
esse suscitado (1), € extinto, na forma do art. 485, itens IV e VI, do NCPC. E informado,
outrossim, que o suscitante e o segundo suscitado estio em fase de formalizacdo de acordo,
sendo deferido prazo para manifestacdo destes no processo.

Em prosseguimento, o sindicato suscitante junta nova procuracdo sob o id. 7a84b2e, e
encaminha a peticdo do acordo a que chegou com o suscitado remanescente (id. e53d19d e
ids. 9855446 e S84fecs), firmado, em nome do suscitante, por seu \uﬁca—Presidenta, no
exercicio da presidéncia (André Fonseca da Silva), e, em nome do suscitado, por seu
Vice-Presidente (Paulo Juliano Pilger), bem assim pelos advogados das partes (Christian
Luciano de Vasconcellos Horbe e Gilfredo Heckler, respectivamente), a vigorar a partir de
01.11.2015, e requerem sua homologagao.

O processo & distribuido a esta Relatora, na forma regimental, e incluido em pauta para
apreciagéo do acordo.

Eo relatério,
FUNDAMENTACAO

DISSIDIO COLETIVO - HOMOLOGACAO DE ACORDO
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aduaneiros do Estado do Rio Grande do Sul, no 4mbito de abrangéncia dos suscitados, a

vigorarem a partir de 12 de novembro de 2015.

Extinta a agdo em relagdo ao primeiro suscitado, conforme ata de id. 323157, na forma do art.
485, itens IV e VI, do NCPC, o sindicato suscitante e o suscitado remanescente chegam a
acordo, cujas clausulas estéo arroladas no documento de ids. 9855446 e 584fec5, requerendo

sua homologacéo.

Atendidos os pressupostos legais, merece ser homologado o acordo (ids. 9855446 e 584fec5),
liviemente avengado entre o suscitante e o segundo suscitado, para que produza seus juridicos
e legais efeitos no &mbito da categoria representada, com vigéncia a contar de 01.11.2015.
Ressalta-se que, em seu cumprimento, todas as clausulas e condigdes ajustadas serio
examinadas a luz das normas constitucionais, legais e das soberanas decisdes das
assembleias, as quais, juntamente com as fontes formais do Direito, sdo expressamente
ressalvadas.

Isto posto, homologa-se o acordo e extingue-se o feito, na forma do artigo artigo 487, lll, b, do
NCPC.

CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
DESEMBARGADORA CARMEN GONZALEZ (RELATORA)
DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE
DESEMBARGADORA TANIA ROSA MACIEL DE OLIVEIRA
DESEMBARGADORA FLAVIA LORENA PACHECO
DESEMBARGADOR JOAO PEDRO SILVESTRIN
DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS
DESEMBARGADORA MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA

DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA

DESEMBARGADORA DENISE PACHECO
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PROCESSO - 0021870-46.2015.5.04.0000

i

SUSCITANTE. SEAACOM - SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES |
AUTONOMOS DO COMERCIO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

'SUSCITADO: SDAERGS - SINDICATO DOS DESPACHANTES
ADUANEIROS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

—_VIGENCIA: 01/11/2015 2 31.10.2017

O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO
COMERCIO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, entidade sindical de
primeiro grau, com sede na Av. Alberto Bins, 1046, centro, em Porto Alegre-
RS, Cep 90.030-141, inscrita no CNPJ sob n. 93.074.383/0001-23, por seu
presidente abaixo firmado, e, o SINDICATO DOS DESPACHANTES
ADUANEIROS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, entidade sindical de
primeiro grau, com sede na rua caldas Junior, 20 — 10° andar, centro, em Porto
Alegre-RS, Cep 90.010-260, inscrita no CNPJ sob n. 02.824.237/0001-12, por
seu presidente abaixo firmado, estabelecem de comum acordo o presente
instrumento normativo, para vigorar a partir de 01/11/2015 e que abrange
empregados de despachantes aduaneiros no Ambito de atuacao dos Sindicatos
Suscitantes, o Estado do Rio Grande do Sul:

CLAUSULAMENTO

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

01.1- Em 1° de novembro de 2015, os empregados representados pela
entidade profissional, terdo os seus saldrios majorados observado o que segue:

a) aqueles empregados admitidos até 01.11.2014 e cujos contratos de
trabalho estiveram em vigor em 01.11.2015 ter&o um reajuste de 10,33% (dez,
virgula frinta @ tres por cento), a incidir sobre os salarios, vigentes em
01.11.2014 - resultantes do disposto na clausula n. 01 do instrumento
normativo ora revisando e,

a.1) aos empregados admitidos apés 1°.112014 e até 16.10.2015. a
majoracéo salarial estabelecida na aliena “a” do item 01.1 desta cléusula, sera
devida a razéo de 1/12 (um doze avos) multiplicado pelo niimero de meses ou
fracdo superior a 15 (quinze) dias transcorridos, neste periodo, desde
admissao, e incidente sobre seus respectivos salérios admissionais.




a) aqueles empregados admidos e

atos de i
trabalho estiverem em vigor em 01.11.2015 ferSic om m=ajusts & 11% (onze 5
por cento), a incidir sobre os salarios, vigentes em 01.17 2015 - resultantes do i

disposto na clausula n® 01 do instrumento normative ora revisando e,

a1) aos empregados admitidos apds 1° 112015 e até 16.10.2016, a
majoragdo salarial estabelecida na aliena "a" do item 01.2 desta cldusula, sera
devida a razdo de 1/12 (um doze avos) multiplicado peio numero de meses ou
fracio superior a 15 (quinze) dias transcorridos, neste periodo, desde a
admiss3o, e incidente sobre seus respectivos salarios admissionais.

013 — A majoragio ora estipulada beneficiara também os empregados
remunerados por "tarefa”, incidindo sobre o valor dessa, mas néo incidira sobre |
prémios e comissbes.

01.4 — Os salérios resultantes do ora estabelecido serao arredondados, se for o
caso, para a unidade de centavo de real imediatamente superior, no salario
fixado por més, e, no fixado por hora, quando a casa posterior & unidade de
centavo for igual ou superior a cinco.

01.5 — Em hipdtese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario

de empregado mais novo na empresa, independentemente de cargo ou fung3o,
ultrapassar o de mais antigo.

01.6 — As paries convencionam gue a data-base da categoria permanecera
sendo 1° de novembro. Assim sendo, o presente acordo em processo de
dissidio coletivo somente podera ser renovado a contar de 1°.11.2017 ocasido
em que, tera como base para os reajustamentos coercitivos futuros o resultado
daquele previsto no item 01.2 da presente clausula para vigorar em 1°.11.2016.

CLASULA 02 — SALARIOS NORMATIVOS

02.1- Ficam instituidos, para vigorar a partir de 1° de novembro de 2015, os
salarios minimos normativos para os integrantes da categoria, que cumpram
jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, da seguinte forma:

a) Empregados em geral — R$ 1,093,00 (hum mil e noventa & trés reais)

b) Empregados ocupados em servicos de limpeza e “Office-boys" - R$ 993,00
(novecentos e noventa e trés reais);

02.2- Ficam instituidos, para vigorar a partir de 1° de novembro de 2016, os
salarios minimos normativos para os integrantes da categoria, que cumpram /-
jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, da seguinte forma: ;

a) Empregados em geral — RS 1.213,00 (hum mil, duzentos & treze reais)



b) Empregados ocupados em servicos de lmpeza e “Office-boys” - R$
1.103,00 (hum mil, cento e trés reais);

02.2.1- Fica convencionado que, a partir de 01.03.2017, os empregados que
contarem com mais de 90 (noventa) dias de contrato de trabalho, na mesma
empregadora, nac poderdo perceber piso salarial inferior ao Piso Salarial
Regional do RS, a saber:

a) para os empregados citados na letra "a" do item 02,2 supra, sera em valor
néo inferior ao piso fixado na lei estadual para a faixa Il - letra e - empregados
em servigos de asseio, conservagao e limpeza;

b) para os empregados citados na letra "b" do item 02.2 supra, sera em valor
nao inferior ao piso regional fixado na lei estadual para a faixa Il - letra h -
empregados no comeércio em geral;

CLAUSULA 03 - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo todos
aumentos salariais, espontdneos ou coercitivos, concedidos a partir de
01.11.2014, durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promogéo por idade ou merecimento:
transferéncia de cargo, fungéio, estabelecimento ou localidade; e equiparagéo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLASULA 04 - DIFERENCAS SALARIAIS

Em razio da data da assinatura deste instrumento as eventuais diferencgas
salariais decorrentes do contido nas clausulas anteriores, se houverem,
poderao ser satisfeitas parceladamente até o més de fevereiro de 2017:

CLAUSULA 05 - COMPENSAGAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

A duragfio normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogdo do
regime de compensac#o horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de
horas suplementares em nimero ndo excedentes de duas (2) horas diarias
alem da 8° hora diéria, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensago horaria podera ser estabelecido por periodos
maximos de 60 (sessenta) dias, hipstese em que sera considerado o periodo
mensal de apuragéo de horas adotado pelo empregador, para o fechamento da
folha de pagamento dos salarios:

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra “3” da presente clausula,
serdo pagas como extras e acrescidas do adicional previsto nesta convengéo,
0 que ndo descaracteriza o regime compensatédrio ajustado:

¢) os empregadores, que se utilizarem da compensagdo, deverdo adotard-
controle de ponto da carga horaria do empregado; 7>



d) a compensagao dar-se-

PARAGRAGO PRIMEIRO: A= horas de trabalho reduzidas na jornada
para posterior compensacéc ndc poder3o ser objeto de descontos salariais,
caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jomada
dentro do periodo de sessenta (E0) dias & nem poder@o ser objeto de
compensacao nos meses subseqlenies.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo rescisdo de contrato e se houver
crédito a favor do empregado, as respeclivas horas ser8c computadas e
remuneradas com o adicional de horas exiras previsto nesta convencao.

PARAGRAGO TERCEIRO: Se houver débitos de horas do empregado
para o empregador, na hipotese de rompimento de contrato por iniciativa do
empregador, as horas nado trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer
desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A faculdade estabelecida no “caput’ desta
clausula se aplica a todas as alividades, inclusive aquelas consideradas
insalubres, independentemente da autorizacdo a que se refere o art. 59 da
CLT, e a realizagdo de horas exiras habituais ndo invalidara a jornada
compensatoria.

CLAUSULA 06 — QUEBRA DE CAIXA: E concedida uma indenizagéo a
titulo de quebra de caixa a todos os empregados que exercam a funcdo de
caixa, ou trabalhem habitualmente com numerario, no valor de 10% (dez por
cento) do salario minimo normativo, ficando ajustado, porém, que ditos valores
néo fardo parte integrante do saléario do empregado para qualquer efeito legal.

CLASULA 07 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Aos integrantes da categoria profissional seréa concedido, a fitulo de
adicional por tempo de servico, a partir de 01.11.2014, um adicional de 2%
(dois por cento) para cada 05 (cinco) anos de servicos na mesma empresa,
porcentual este que incidira, mensalmente, sobre o saldrio efetivamente
percebido pelo empregado, independentemente da forma de remuneragao.
Ninguém podera receber sob este titulo valor superior a RS 880,00 (oitocentos
e oitenta reais). Os adicionais por tempo de servico ja pagos pelos
empregadores a seus empregados, tendo como parametro prazos e
percentuais diversos dos ora estabelecidos poderdo ser objeto de
compensacao, ndo se aplicando a presente clédusula em caso de percepgao de
beneficio mais vantajoso.

PARAGRAFO UNICO: O adicional previsto nesta clausula €& devido

independentemente da forma de remuneragdo, devendo ser aplicado,
igualmente, més a més, sobre a remuneracdo variavel do comissionista.

>




CLASULA 08 — HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serio remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento), incidente sobre o valer da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas exiraordinarias que excederem 2a
segunda hora exira diaria, serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que realizem mais de duas
(2) horas extraordinarias em um mesmo dia terao direito a um lanche
gratuitamente fornecido pelo empregador.

CLASULA 09 — REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamenio dos repousos semanais remunerados e feriados dos
empregados comissionistas, a critério do empregador, podera ser calculado
pelo acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre 0 total das comissdes auferidas
no més, ou pelo total das comissdes percebidas no més, dividido pelos dias
efetivamente trabalhados e multiplicado pelos domingos e feriados a que fizer
jus.

PARAGRAGO UNICO: Se o empregador optar pela primeira forma de
pagamento do repousc semanal remunerado, devera manté-la pelo periodo
minimo de 12 (doze) meses.

CLASULA 10 - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de suas férias e das parcelas
rescistrias calculados com base na média da remuneragéo variavel percebida
nos Gltimos 12 (doze) meses, garantida a atualizacgo monetaria das parcelas
que servirdo de base de calculo, de acordo com a variacao acumulada no IGP-
M (Fundacdo Getdlio Vargas) no periodo compreendido entre o més a gue se
refere a parcela e 0 més anterior a concess&o das férias ou da satisfagdo das
parcelas rescisorias.

CLAUSULA 11 — 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado terd o valor de sua gratificagao natalina
calculada com base na media de remuneragdo variavel percebida no ano,
garantida a atualizagdo monetaria das parcelas que servirio de base de
calculo, de acordo com a variagdo acumulada do IGP-M (Fundagdo Getllio /

i

Vargas) no periodo compreendido entre o més a que se refere a parcela e 0
més de novembro.

PARAGRADO UNICO: Nao serdo atualizadas, em nenhuma hipotese, as/ 4/ /
comissdes referentes ao tltimo més do periodo base de calculo. 7 I
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CLASULA 12 - ANOTAGAO DAS COMISSOES

Os empregadores que remunerarem seus empregados a base de
comissdes, ou fixo mais comissdes, ficam obrigadas a anotar na Carteira de
Trabalho do empregado o percentual que sera aplicado para calculo das
comissdes.

CLAUSULA 13 — ESTABILIDADE DA GESTANTE

Serd garantida a estabilidade proviséria @ empregada gestante, que néo
podera ser dispensada desde a concepcdo ate 890 (noventa) dias apos o
término do gozo do beneficio previdenciario previsto na lei.

CLASULA 14 — ABONO AOC ESTUDANTE

Os empregados estudantes, em dia de realizagdo de provas finais de cada
semestre ou quando da prestacdo de exames vestibulares, matriculados em
escolas oficiais ou reconhecidas, serdo dispensados de seus pontos durante
meio turno, desde que comuniquem ao empregador até 48 (quarenta e oito)
horas antes e comprovem a realizagédo das provas até 48 (quarenta e oito)
horas apods.

CLAUSULA 15 - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os saldrios deverdo ser pagos até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqlente
ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipotese do descumprimento da norma
acima, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO
COMERCIO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL nofificara
expressamente e contra reciboc a entidade suscitada que representar o
empregador, que diligenciara junto ao mesmo, para qué a obrigagdo seja
satisfeita no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
da notificagao.

PARAGRADO SEGUNDO: Persistindo o descumprimento, o empregador

se obriga a pagar em favor do empregado, a contar do prazo estabelecido,
multa diaria de um (1) dia de salario de atraso, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA 16 - PAGAMENTO DOS DIREITOS RESCISORIOS

Quando da rescis&o do contrato de trabalho, ficara o empregador obrigado
ao pagamento dos direitos rescisorios e anotagdes na CTPS nos seguintes
prazos:

a) ate o primeiro dia Gtil imediato ao t&érmino do contrato ou;
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b) até o décimo dia, contado da data da notificacio da demissao,
quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do
seu cumprimento.

CLAUSULA 17 - RELAGAO DE SALARIOS

Quando requerido, 0s empregadores se obrigam a entregar aoc empregado
ou demitido a relagdo de seus saldrios durante o periodo trabalhado, ou
incorporado na Relagdo de Salarios de Contribuicdo (RSC), confarme
formuldrio oficial do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias apés o vencimento do
aviso prévio.

CLASULA 18 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo empregador, obtiver
novo emprego sera dispensado do cumprimento do restante do mesmo,
ficando ajustado, porém, que somente serfo pagos pelo empregador, nesta
hipétese, os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas

CLASULA 19 - ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO

Os empregadores que dispensarem seus empregados de comparecer ao
trabalho durante o aviso prévio deverdo fazer a anotagdo correspondente no
verso do préprio aviso.

CLAUSULA 20 — COPIA DO CONTRATO

Os empregadores entregardo ao empregado, no ato de admissao, a copia
do contrato de trabalho, caso 0 mesmo n#o possa conter por inteiro nas
anotacdes da Carieira de Trabalho.

CLAUSULA 21 - ANOTAGCAO DA FUNCAO

Os empregadores ficam obrigados a promover a anotacao, na Carteira de
Trabalho do empregado, da fungdo efetivamente por ele exercida no
estabelecimento.

CLASULA 22 - COPIA DOS RECIBOS

Os empregadores ficam obrigados a fornecer a seus empregados, no atc do
pagamento dos salarios, discriminativo dos pagamentos efetuados, através de
copias dos recibos ou envelopes de pagamento onde conste, cbrigatoriamente,

o nimero de horas normais e extras trabalhadas. J
CLAUSULA 23 - UNIFORMES "@///
Py
Os empregadores que exijam o uso de uniformes ficam obrigados a fo st :

F R
los sem qualguer 6nus para seus empregados. S
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CLAUSULA 24 — ATRASO AO SERVIGO

Os empregadores nao poderdo descontar a importéncia relativa ao repouso
semanal remunerado e feriado correspondente quando o empregado,
apresentando-se atrasado no horario de servigo, tem seu trabalho permitido
naquele dia.

CLAUSULA 25 - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera, obrigatoriamente, procedida a vista do
empregado por ela responsavel, sob pena de impossibilidade de qualquer
compensacao.

CLAUSULA 26 — CHEQUES

Os empregadores ndo poderdo descontar de seus empregados, que
exercam funcdo de caixa equivalente, valores relativos a cheques sem
cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as
formalidades exigidas pelo empregador para a aceitagéo de cheques.

CLAUSULA 27 - ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores ficam obrigados a aceitar, para todos os efeitos,
atestados de doenga, fornecidos por profissionais credenciados no INSS,
mesmo que o empregador possua médico proprio ou em convénio.

CLAUSULA 28 - VALE-TRANSPORTE

Os empregadores ficam obrigados a fomecer a seus empregados o vale-
transporte, nos termos da Lei n. 7.619/87.

CLAUSULA 29 — PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores ficam obrigados a manterem equipamentos e materiais
necessarios & prestagéo de primeiros socorros a seus empregados em caso de
acidentes.

CLAUSULA 30 — PAGAMENTO EM DINHEIRO

Obrigacéo do empregador de efetuar o pagamento dos salarios em moeda
corrente, sempre que o mesmo se realizar em sexta-feira ou véspera de
feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depésito bancério.

CLAUSULA 31 — REDUCAO DE HORARIO ;

Possibilidade de o empregado, durante o prazo de duragéo do aviso prévio, y
optar pela reducao de das (2) horas no horéario que melhor lhe convier, desde
que sempre no mesmo horario € no inicio ou fim de cada turno. Pz

CLAUSULA 32 — CURSOS E REUNIOES / / el SN
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Obrigagéo de os cursos e reunides promowidos pelo empregador, quando
de comparecimento obrigatdrio, serem realizados durante a jornada normal de
trabalho ou as horas correspondentes, pagas como exiraordinérias com
adicional previsto neste acordo.

CLAUSULA 33 - DESCONTOS SALARIAIS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde gue prévia e
expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a
titulo de mensalidade de associagdo de empregados; fundacdes; cooperativas;
clubes, previdéncia privadas; transporte; despesas realizadas em lanchonete
da empresa ou local com idéntica fungdo se houver; seguro de vida em grupo;
farmacia; compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e
utensilios de trabalho néo devolvidos, convénios com médicos, dentistas,
clinicas, éticas, funerarias, hospitais, casas de salde e laboratorios; convénios
com lojas, convénios para fornecimento de alimentacdo seja através de
supermercado ou por intermediagdo de SESC ou SESI; e outros referentes a
beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu
proveito.

PARAGRAFO UNICO: Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar,
a qualquer tempo e por escrito, a autorizagio para que se proceda aos
descontos salariais acima especificados.

CLAUSULA 34 - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregadores ficam obrigados a descontar de todos os seus
empregados, sindicalizados ou nao, conforme simula 86 do Tribunal Regional
do Trabalho da 4° Regiéo, a contribuicio assistencial no valor correspondente
a 1 (um) dia de salario de todos os seus empregados vigentes no més de
novembro de 2015, do periodo revisando de (01/11/2014 a 31/10/2015) a ser
recolhida até o més 10 de dezembro de 2016, e, trés parcelas de 4% (quatro
por cento) nos meses de fev/2017, maio/2017 e julho/2017, relativo ao periodo
revisando de (01/11/2015 a  31/10/2016, comrespondente aos salarios
reajustados em novembro/2018, sendo a importancia recolhida aos cofres do
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO
COMERCIO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SEAACOM/RS, sob
pena de cominagbes do art. 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores deverdo, no prazo de trinta
(30) dias do vencimento do pagamento da contribuicio assistencial em
beneficio do sindicato dos empregados, repassar ao sindicato a lista dos
empregados contribuintes com suas respectivas remuneragdes e copia do

comprovante de pagamento da guia de amrecadagdc da contribuicao
assistencial.

CLAUSULA 35 - ABONO DE INTERNACAO HOSPITALAR

O empregado nao sofrerd qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servico ;{; :
por trés dias, por intemagao hospitalar de filos com até 6 (seis) anos de i ‘_‘f’ :
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desde que devidamente comprovada, mediante apresentagcao de atestado
medico.

CLAUSULA 36 — ABONO DE PONTO PARA A EMPREGADA GESTANTE

E assegurado o abono de ponto 4 empregada gestante no caso de consulta
medica, imediatamente comprovada, no limite de duas (2) consultas mensais.

CLAUSULA 37 - AUXILIO CRECHE

Os empregadores que na@o possuam creches, proprias ou em convénio,
pagardo, a partir de 01.11.2015, uma ajuda de custo mensal no valor de R$
125,00 (cento e vinte e cinco reais), ndo integravel ao salario, a toda a
empregada que perceba salario inferior a duas e meia (2,5) vezes o valor do
salario minimo nacional, por filho com idade até trinta e seis (36) meses e que,
relativamente ao referido filho, esteja recebendo a comrespondente cota de
salario-familia.

37.1 — Em 01.11.2016, o valor estabelecido no “caput” passara a ser de R$
135,00 (cento e trinta e cinco reais), observadas as condigGes estabelecidas no
caput desta clausula.

37.2 — Os valores ora estabelecidos somente serdo reajustados em 1° de
novembro de 2017, ndo o sendo, porém, quando houver majoracdo salarial
coercitiva ou do salério minimo nacional ou do piso salarial regional;

37.3 - Aqueles empregadores que possuam creche propria ou em convénio e
que ndo oferegam vagas, deverao pagar a referida ajuda de custo.

37.4 - Sendo ofertada & empregada, vaga em creche propria ou conveniada,
inclusive publica, cessara o pagamento da ajuda de custo.

37.5 — Para fazer jus a esta ajuda de cuslo, a empregada interessada devera
solicitar & respectiva empregadora sua inscricdo, acompanhada da certidéo de
nascimento do filho. O pagamento correspondente sera devido a contar do més
da efetivagao do pedido.

CLAUSULA 38 - EMPREGADO APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade provisdria para o empregado, imediatamente
12 (doze) meses anteriores a sua aposentadoria, desde que o mesmo tenha
mais de 50 (cinquenta) anos de idade e mais de cinco (5) anos consecutivos de
trabalho para o mesmo empregador e comprovar, esta condigdo ao
empregador.

CLAUSULA 39 — CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL i

No ato homologatorio da rescisdo contratual o empregador devera
apresentar as guias de contribui¢do sindical, assistencial efou confederativa, /)
recolhidas em favor das entidades patronal e laboral ou apresentar a Certidao Ve 7
de Regularidade Sindical fornecida gratuitamente por ambos os sindicatos. “f v i

A |
W



ol ot ol Bl

PARAGRAFO UNICO: Na hipdtese do empregador n@o apresentar as guias
ou a referida certiddo de regularidade social previstas no “caput” desta
clausula, sera informado a Delegacia Regional do Trabalho do descumprimento
do pagamento das referidas contribuigies, bem come sera exigida a devida
agao fiscal dos auditores do trabalho.

CLAUSULA 40 - VIGENCIA
As condigbes estabelecidas no presente acordo vigoram pelo prazo de 24

(vinte e quatro) meses, a partir de 1° de novembro de 2015, nao integrando, de

forma definitiva, apos expirado o prazo de vigéncia, os contratos individuais de
trabalho.

Porto Alegre, 05 de outubro de 2016.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SEAACOM / RS
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