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Entidade (s) Profissional (is): Sindicato dos Empregados de Agentes Autdnomos do Comércio do Estado do Rio Grande do Sul

Entidade (s) Patronal (is): Sindicato das Empresas de Teleservicos e Entregas Rapidas em Veiculos de duas ou trés Rodas Motorizados ou
Néo do Estado do Rio Grande do Sul

Categoria: Empregados diretamente ligados as empresas que desempenham atividades atinentes a prestacéo de servicos de telentregas e
telechamadas

Abrangéncia: Rio Grande do Sul

Espécie: Convencéo Coletiva/DRT

Vigéncia: 1°/09/04 a 31/09/05

CAPITULO I

13, ABRANGENCIA E EXTENSAO: Os termos desta convengao devem ser aplicados a todos os
trabalhadores empregados diretamente ligados as empresas que desempenham atividades
atinentes a prestacdao de servicos de telentregas e telechamadas dentro do Estado Rio Grande do
Sul, ressalvadas as categorias profissionais diferenciadas.

CAPITULO II
CLAUSULAS ECONOMICAS

23, PISOS MINIMOS NORMATIVOS: As partes de forma expressa, e para o periodo de vigéncia
deste acordo, ajustam os pisos salariais que devera ser adotado por todas as empresas que tém por
objetivo social a prestacao de servico de telentrega em todo o Estado.

a)MOTOCICLISTAS QUE PRESTAM SERVICO COM VEICULO DO EMPREGADOR: R$ 392,00
(trezentos e noventa e dois reais).

b)MOTOCICLISTAS QUE PRESTAM SERVICO COM VEICULO PROPRIO OU DE TERCEIROS
LOCADOS AO EMPREGADOR: R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais).

c)CONDUTOR DE VEicuLo QUATRO RODAS UTILITARIO: R$ 324,80 (trezentos e vinte e quatro
reais e oitenta centavos).

d)CICLISTAS/ENTREGADORES: R$ 274,40 (duzentos e setenta e quatro reais e quarenta
centavos).

e)ADMINISTRATIVO: R$ 351,00 (trezentos e cingiienta e um reais).

f) EMPREGADOS EM SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVAGAO E COPA: R$ 330,00 (trezentos e
trinta reais).

33, REJUSTE REAL: As empresas que praticam pisos maiores que os horarios pactuados,
deverdao repassar aos seus empregados um reajuste de 5.66% (cinco inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento), ficando ainda obrigadas a manter vantagens que estejam sendo concedidas.

4a PREMIO ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE: As empresas poderdo instituir um prémio por
assiduidade/pontualidade a ser concedido aos empregados que atingirem os critérios definidos pela
empregadora sem que isto, em hipotese alguma, possa ser considerado verba de natureza salarial.

53, TEOR DO PAGAMENTO: As empresas poderao a seu critério liquidar as parcelas
remuneratorias a seus empregados de forma semanal, quinzenal ou mensal.

§ 19. Sera permitida a contratacdo com pagamento de salario na modalidade hora ou dia e,
nestas modalidades, o empregado fara jus ao recebimento proporcional ao nimero de horas/dias
trabalhadas, acrescido do repouso remunerado.




§ 2°. O valor do salario hora/dia sera obtido através do calculo da divisdo do salario pela
jornada de 220 horas, o qual podera ser proporcional ao nimero de horas trabalhadas pelo
empregado, ficando autorizada a empresa quando a jornada for inferior a 220 horas mensais pagar
salario inferior ao piso minimo da categoria, nos termos da lei vigente.

62 DOS DESCONTOS: Além das hipodteses previstas no artigo 462 da CLT, fica permitido a
empresa descontar nos salarios de seus empregados, vale-farmacia, assisténcia médica e
odontologica, vales devidamente assinados pelo empregado, ligacoes telefonicas de carater
particular, transporte, vale transporte, alimentagdao, convénio com supermercados,
clube/agremiacoes, colonia de férias, mensalidades sindicais, entre outros que se encontrem
previstos neste acordo. Todos os descontos deverdao ser procedidos, desde que expressamente
autorizadas pelo empregado.

§ 1°. A empresa podera descontar os danos causados direta ou indiretamente pelo empregado
nos casos previstos neste acordo, assim como aqueles ndo previstos em que restem comprovados o
dolo ou a culpa.

§ 29, Os descontos supra mencionados se referem também a responsabilidade do empregado
com relagdo ao ferramental, equipamentos e materiais usados e/ou transportados em servigo,
sejam estes do empregador ou de terceiros.

8§ 3°. No caso de acidente com veiculo da empresa utilizado como instrumento de trabalho, o
ressarcimento da franquia e/ou do dano s6 sera indenizado pelo empregado quando comprovado
dolo ou culpa do mesmo.

§ 49, Fica autorizada a empresa a descontar do salario do empregados multas aplicadas pelo
orgao competente, em razdao de descumprimento pelo empregado da legislagdo de transito, quando
este conduzir veiculo de propriedade da empresa ou veiculo contratado pela empresa sob regime de
cessao/locacao.

§ 59, Caso o empregado obtenha deferimento em recurso administrativo de transito, o
empregador fica obrigado a restituir os valores descontados do empregado.

8§ 6°. Quando o empregado assinar o competente contracheque, onde constar os descontos
acima elencados, estara concordando com os mesmos, ndo cabendo pedido de reembolso posterior.

CAPITULO II

72. JORNADA DE TRABALHO MARCAGAO: Para a comodidade do empregado, as empresas
permitirdao a assinatura/marcacdao do cartdo ponto ou registro equivalente até 10 (dez) minutos
antes do horario previsto para o inicio do turno bem como até 10 (dez) minutos apés o horario
previsto para término do turno da tarde.

§ 19. A prerrogativa se caracteriza pela permissdao aos empregados, de acesso ou/ afastamento
do recinto da empresa, antes e depois do horario previsto para inicio/fim da jornada de trabalho.
Em nenhuma hipétese, a contagem dos minutos convencionados como tolerancia na marcagédo do
ponto, servirdo de base a alegacdo de tempo a disposicdo do empregado, visando o pagamento das
respectivas horas como extras. As horas genuinamente extras, prestadas apdés a jornada de
trabalho, serao registradas no livro/folha/cartao ponto ndo se confundindo com a tolerancia acima
referida.

§ 2°, Para os empregados que executarem suas tarefas em local diverso da sede da empresa
sera efetuada a marcagdo do horario através das planilhas de atividade do empregado ou de folha
ponto, devendo sempre ser rubricadas pelo supervisor da empresa contratante.

§ 39, Para os empregados que trabalharem fora da sede da empresa, somente serdo
consideradas como validas as horas extras que contiverem autorizacdo expressa do responsavel.

§ 40. As empresas fica facultada a adogdo de turnos ininterruptos de revezamento, bem como
escala de trabalho, sempre que as exigéncias do mercado assim o recomendar.

83, INTERVALOS: Sempre que a atividade desenvolvida pelo empregador exigir, fica autorizado
que o intervalo para alimentagao e repouso, previsto no caput do artigo 71 da CLT, seja superior a
duas horas. Este tempo devera ser anotado no contrato de trabalho, previamente elaborado e
firmado pelo empregado, e ndo se constituira, em hipétese alguma, como tempo a disposicdao do
empregador.



§ 19. Fica ajustado que o horario para gozo do intervalo previsto neste artigo ndo precisa ficar
definido de maneira fixa no contrato de trabalho, devendo apenas constar sua duragéao.

§ 29, O horario de gozo e duracao do intervalo entre turnos podera ser alterado sempre que as
necessidades da empresa assim o exigirem.

§ 39. Os empregados ficam dispensados de registrar, nos cartoes de ponto ou registros
equivalentes, o intervalo de almogo, entretanto, a Empresa devera assinalar do registro de horario o
intervalo ajustado no contrato de trabalho.

§ 4°. Sendo indispensavel que o empregado permaneca trabalhando no horario de almogo,
estas horas deverao ser autorizadas e registradas.

8§ 59. A nao marcacgao de ponto no horario aqui estabelecido nao podera servir de base para
alegacao de realizacdo de servigo extraordinario.

93, HORAS EXTRAS: Todas as horas extraordinarias serao pagas com o adicional de 50%
(cingiienta por cento), sendo permitida a compensacao.

§ 19, Se a empresa ndo adotar o Banco de Horas, os servigcos extraordinarios serdo
remunerados em forma de concessdo de folgas compensatérias, correspondentes ao nimero de
horas realizadas, devendo o empregador concede-las em até 60 dias apds a realizagdo do trabalho
extraordinario. Caso o nimero de horas extras totalize tempo superior a 8 horas, o trabalhador tera
direito ao descanso em namero de dia(s) correspondente(s), ndo podendo ser fracionada a
concessao.

§ 29, O servigo extraordinario sera registrado no mesmo cartdo de ponto que acolher o registro
do horario normal, a excegdo sera a do servico executado em localidade diversa daquela na qual o
empregado presta servicos.

8§ 39. As horas extras somente poderao ser realizadas mediante autorizagao por escrito do
supervisor imediato.

102, HORARIO NOTURNO: A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado
entre as 22 horas (vinte e duas horas) e 5 horas (cinco horas), sera remunerada com acréscimo de
20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

112, REGIME DE COMPENSAGAO: A carga horaria semanal de trabalho dos empregados sera de
44 (quarenta e quatro) horas semanais observado o repouso semanal remunerado, facultada a
compensacgdo, em até 8 horas e 48 minutos diarios, observando-se a carga horaria semanal antes
referida.

123, COMPENSACAO BANCO DE HORAS: Na forma da atual redacdo do art. 59 da CLT, dada pela
Lei 9601/98, as empresas poderdo instituir Banco de Horas, destinado a compensagdo horaria,
devendo, para tanto, firmar acordo com os empregados e apresentar ao Sindicato Profissional.

§ 1°. Para as empresas que adotarem o Banco de Horas, o Sindicato Profissional
expressamente reconhece como validas todas e quaisquer compensagoes horarias existentes até a
presente data, implantadas sob a forma de banco de horas, pactuadas diretamente entre
empregados e empresas bem como os bancos de horas vigorantes até a presente data.

CAPITULO III

132, DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL PCMSO). As partes acordam que as empresas que se enquadrarem nas disposigoes
da Portaria 3214/78, quadro I da NR4, ficam dispensadas de manter médico coordenador do
PCMSO, se:

§ 19, Tiverem até 50 empregados e estiverem enquadradas como Risco 1 ou 2.
§ 29, Tiverem até 150 empregados e estiverem enquadradas como Risco 3 e 4.

8§ 39, Os exames médicos, radioldgicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissdao de
empregado, serdao pagos pelo empregador e efetuados nos locais determinados pelo mesmo.

143, UNIFORMES: Quando a empresa adotar o uso de uniforme, este é de uso obrigatorio
durante a jornada de trabalho, sendo vedado o uso fora deste interregno.



§ 19, Se exigido o uso de uniforme para o trabalho, a empresa fornecera gratuitamente, até o
limite de 03 (trés) uniformes por ano, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo.

§ 2°. Na substituicdo do uniforme, é obrigatéria a devolugdao da peca antiga pela nova, sob
pena de desconto no salario do valor correspondente ao custo de cada peca nao devolvida,
considerando para tanto o valor atual de mercado.

8§ 39°. Por ocasidao da rescisdo do contrato de trabalho, as pecas deverdo ser devolvidas nas
condigdes em que se encontram para a empresa, sendo facultado, caso ndao o sejam, o desconto do
valor de cada uma delas nas verbas rescisorias, considerando para tanto o valor atual de mercado.

152, EQUIPAMENTOS DE PROTE(;I"\O INDIVIDUAL: O uso de equipamentos préprios a condugao
de motocicleta é obrigatoério.

§ 1°. Capacete, capa de chuva, botas ou calcados apropriados para o uso de motocicleta sao
equipamentos de protegao imprescindiveis ao exercicio da profissao.

§ 2°. Quando a motocicleta for de propriedade da empresa, o equipamento necessario sera
fornecido pelo empregador sem qualquer 6nus. Todavia, se o veiculo utilizado for de propriedade do
empregado, e este for objeto de contrato de cessdo/locagao, os equipamentos deverdao ser
providenciados pelo empregado.

§ 39. Os motociclistas somente podem carregar as encomendas em bals apropriados, com
identificacdo da empresa, constando nome, e telefone, ficando facultado o uso de mochilas apenas
para transporte de pequenos volumes que também deverao ter identificagdo da empresa.

§ 4°. Ao empregado cabera fiscalizar diariamente a fixacdo dos bails no quadro da motocicleta
com parafusos, a fim de evitar acidentes. Neste caso, deve o empregado observar as regras
pertinentes bem como as condigdes de utilizagao.

§ 59, A partir da regulamentacao municipal ou estadual, as empresas somente poderdao
contratar motociclistas que tiverem obtido aprovacao e/ou estiverem cursando o curso de
reciclagem junto as entidades competentes.

8§ 6°. No caso de locagdo/Cessdao da motocicleta, a empresa devera fiscalizar quando da
contratacdo e o empregado devera manter os veiculos contratados para os servicos em acordo com
as exigéncias do Codigo de Transito vigente, observando e portando os equipamentos bem como
mantendo a documentagdo pertinente completa e atualizada.

162. ACIDENTES: Em caso de acidentes, quando o empregado for levado do local do acidente
para o hospital, a empresa comunicara a familia do acidentado, no endereco fornecido na ficha
funcional, fornecendo o nome e o endereco do hospital onde se encontra o empregado.

§ 1°. Ocorrendo Gbito a servico da empregadora e fora da cidade onde se localiza a sede da
empresa, sera de responsabilidade desta as despesas de traslado do corpo.

§ 29. As empresas ficam obrigadas a manter em sua sede um kit basico de primeiros socorros.
CAPiTULO IV
DA ESTABILIDADE E DA SUSPENSAO E INTERRUPGCAO DO CONTRATO

173, CIPA: As empresas que assim estiverem obrigadas adotardao a criacdo de Comissoes
Internas de Prevencgao de Acidentes.

PARAGRAFO UNICO. Os empregados que compuserem a CIPA gozarao da estabilidade prevista
no art. 165 da CLT.

182 - LICENCA GESTANTE: Para fins de protecao a maternidade, a prova de encontrar-se a
mulher em estado de gravidez podera ser feita mediante atestado médico fornecido pelo médico da
empresa, se esta o tiver ou por instituicao oficial, ficando de qualquer forma, a empregada obrigada
a exibir a empresa o atestado até a data do afastamento previsto no Art. 392 da CLT, sendo ainda, a
critério da empresa, sujeita a exames complementares em laboratdérios ou médico determinado e
pago pela empresa.

PARAGRAFO UNICO - A empregada gestante fica assegurada estabilidade proviséria a partir da
comunicacdo a empresa da gravidez, até 5 (cinco) meses ap6s o nascimento da crianga.



192, ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA: Fica vedada a empregadora, a
demissdao de empregados com mais de 5 (cinco) anos de servico na empresa quando lhe faltarem 12
(doze) meses ou menos para aquisigdo do direito a aposentadoria por idade ou tempo de servigo.

202, SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia fica suspenso
durante o periodo de afastamento por doenca/acidente ou por concessao de beneficio
previdenciario ao empregado por doenca/acidente, completando-se apdés a respectiva alta
concedida pelo INSS.

212, SUSPENSAO DO AVISO PREVIO: O aviso prévio sera suspenso se, durante o seu curso,
houver afastamento por doenca/acidente ou por concessao de beneficio previdenciario ao
empregador por doenga/acidente, completando-se apés a respectiva alta concedida pelo INSS.

223, ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: O empregado que necessitar se afastar e/ou
justificar faltas por motivo de doenca devera recorrer ao Servigo Médico do Trabalho da empresa, ou
conveniado ao SUS, ou ao Sindicato Profissional.

§ 19, Os atestados deverdo constar precisamente o tempo de afastamento, o cédigo da doenga,
assinatura e namero do CRM do médico e, se assim ndo for a empregadora estara dispensada de
aceita-lo.

§ 2°, O empregado obriga-se a comunicar o empregador, na pessoa de seu superior imediato
ou ao setor de Recursos Humanos, até 24 (vinte e quatro) horas apés o inicio da auséncia, de que
esta faltando por motivo de doenca. Comprovando através de atestado médico competente, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

233, LICENCAS JUSTIFICADAS PARA ESTUDANTES: Os empregados estudantes, quando
regularmente matriculados em escolas reconhecidas pelo Poder Publico terdo licenga justificada,
sem remuneracgdo, de 1 (um) dia por ano para realizacdo de provas finais, desde que comuniquem
ao empregador com 7 (sete) dias de antecedéncia e com devida comprovagao posterior, no mesmo
prazo. No caso de vestibular havera dispensa sem remuneracao para apenas 2 (dois) concursos
anuais, desde que coincidam com o horario de trabalho.

Paragrafo Unico: Estas licencas ndo serdo remuneradas, consideram-se como faltas justificada.
Nao terdo descontos nas férias anuais.

243, FERIAS: O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, nao podera iniciar em dia de
repouso, em feriado e em dia Gtil que o trabalho for suprimido por compensacgao.

§ 1°. Os empregadores que concederem férias aos seus empregados deverdo pagar a
remuneracgao destas até 2 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

§ 2°. O ndo pagamento da remuneragdo devida no prazo disposto ensejard ao empregado
solicitar o cancelamento das férias.

§ 3°. Em caso do ndo cancelamento das férias previsto no paragrafo anterior e atraso no
pagamento das mesmas sera devido multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salario base mensal,
em favor do empregado, limitado ao principal.

8§ 4°. Fica a empresa autorizada a conceder férias individuais ou coletivas em dois periodos,
nunca inferiores a 10 (dias) cada.

CAPITULO V
DIREITOS E DEVERES

253, COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO E COMPROVANTES DE PAGAMENTO: E obrigatério a
empresa fornecer recibos dos documentos de seus empregados e entregar copia do contrato,
quando escrito, assinada e preenchida, ao empregado admitido, bem como a entrega de cépia do
recibo de quitacao final, preenchida e assinada.

Paragrafo Unico: Devera ser dado sigilo as informagdes constantes dos comprovantes de
pagamento, cabendo somente ao empregado e ao departamento pessoal o seu manuseio.

2623. DEMISSAO JUSTA CAUSA: As empresas deverao fornecer a seus empregados demitidos por
alegada justa causa, comunicacao por escrito da falta cometida, sob pena de ser considerada
imotivada a despedida. As sangodes disciplinares, também deverao ser comunicadas por escrito.



Paragrafo Unico: O empregado advertido/comunicado pelo empregador devera assinar o
comprovante de adverténcia/comunicagao.

273, DEMISSAO JUSTA CAUSA - MOTIVOS: Além das causas de extingdo do contrato por justa
causa, elencadas no artigo 482 da CLT, também sera considerado motivo valido para rescisdo do
contrato de trabalho com justa causa se o empregado (motociclista) infringir regras de transito
tendo sua Carteira de Habilitacao cassada ou tiver suspenso do direito de dirigir, como também tiver
infracdes apontadas pelo CTB como gravissimas, sendo estas descritas nos art. 162, II 162, III,
165, 170, 171, 172, 173, 174, 175, 176, 177, 178, todos da Lei 9.503/ 97, que institui o Codigo de
Transito Brasileiro

283, ANOTACAO DAS FUNCOES NA CTPS; Devera ser anotado na CTPS do empregado o cargo e
o salario inicial, devendo ainda constar o CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupagdo), cujo n° é
5191-10 para o cargo de motociclista e 5191-05 para o cargo de ciclista, nao sendo permitido a
utilizacdo de outra terminologia para o exercicio desta profissao.

8§ 10. No caso de haver alteracdao de funcdo o registro devera ser feito simultaneamente na
CTPS, desde que o empregado apresente a referida carteira ao empregador.

§ 20. O empregador ndo podera reter a CTPS dos empregados, por mais de 48 (quarenta e oito)
horas, sob pena de multa diaria de um dia de salario.

293, SEGURO PESSOAL: O empregador fica obrigado a contratar apodlice de seguro de vida
individual ou em grupo para seus empregados, em valor nao inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

§ 19, A apolice devera compreender, no minimo, o periodo igual ao da jornada de trabalho do
empregado, considerando ainda o tempo de deslocamento da residéncia do empregado até a
empresa e vice versa.

§ 29. A apélice devera conter cobertura para diaria de Incapacidade Temporarias (DIT), morte
acidental, morte natural e invalidez permanente, sendo que inexistindo tal possibilidade no mercado
outra modalidade podera ser adotada, desde que homologada a escolha pelos Sindicatos
representativos dos empregados e dos empregadores.

8§ 3°. O empregador podera descontar dos empregados o valor equivalente e no maximo de
50% (cinqgiienta por cento) do prémio devido.

§ 4°. A empresa mantera uma copia da apoélice de seguro em locais acessivel para o
empregado.

§ 5°. Devera ser fornecida aos Sindicatos (profissional e patronal), no ato da rescisdo de
trabalho céopia da apodlice do empregado, bem como todos os comprovantes de pagamento do
respectivo periodo.

8§ 6°. O beneficidario para a apélice de seguro devera ser indicado pelo empregado, ficando
expressamente vedado a indicagdo da empresa ou qualquer diretor desta, como beneficiario.

302. VALE TRANSPORTE: Os empregadores deverdao fornecer aos seus empregados vales-
transportes, nos termos da legislagao vigente.

PARAGRAFO UNICO. Quando empregado utilizar veiculo da empresa, ou préprio mediante
locacdo/Cessdo do veiculo (motocicleta ou carro), fica a empresa dispensada da concessdo de vale
transporte, independente de emissao de termo de renincia ao beneficio e anuéncia do empregado.

312, AVISO PREVIO: DISPENSA DO TRABALHO: Fica o empregado dispensado do trabalho e o
empregador do pagamento do saldo, sempre que no curso do aviso prévio o trabalhador, com
comprovacao de obtencdao de novo emprego, solicitar seu afastamento,

PARAGRAFO UNICO - A dispensa do empregado de cumprir o aviso prévio devera ser feita por
escrito no proprio termo de aviso.

323, TELEFONE CELULAR: O empregado podera colocar aparelho de telefone celular, a
disposicdo da empregadora, apenas para receber ligagées originadas da empresa em horario de
trabalho, sem que isto represente 6nus para esta e sem que tal procedimento caracterize regime de
trabalho em sobre-aviso.

CAPITULO VI



DO VEicuLO

333, LOCAGCAO/CESSAO DE VEicuLOo: o empregado contratado para exercer atividade de

motorista, motociclista e/ou ciclista, podera locar ou ceder o uso do seu veiculo a empresa,
mediante os procedimentos contratuais definidos nos paragrafos desta clausula.

§ 1°. Devera ser formalizado contrato de locagcdo/cessdo para uso mercantil do veiculo a
servigo da empresa, constando o valor e forma a ser pago ao empregado a titulo da locagdao da
motocicleta ou carro. O valor ajustado ndo podera ser inferior a R$ 10,97 (dez reais e noventa e
sete centavos) por dia de efetiva utilizagao.

8§ 29, As empresas poderao adotar o pagamento do aluguel de forma mensal, ou de qualquer
outra forma estabelecida de forma individualizada entre as partes, e o valor pago abrangera além
do aluguel/cessdo todo e qualquer custo que venha a ter o locador/cedente, tais como:
depreciacdo, manutengdo, seguro, multas, impostos, taxas, quilometro rodado, etc., nada sendo
devido ao locador/cedente em razao do uso da motocicleta, que ndo a quantia ajustada no contrato.

8§ 39°. Podera ser ajustado pagamento adicional de indenizagcdo de combustivel efetivamente
utilizado, quando entdo, a empresa contratante pagara o valor ajustado no contrato mais o valor
convencionado como sendo indenizagdo pelo combustivel efetivamente utilizado, devendo manter
planilha prépria para controle de tais eventos, sendo que o empregado devera, ao final de cada més,
rubrica-la e em assim o fazendo nada mais tera a reclamar a tal titulo.

8§ 49°. O Sindicato profissional reconhece como validos todos os termos ajustados entre
empregado/empresa no contrato de locacao/cessao celebrado.

§ 59, A verba paga na locagdao/cessao do veiculo e/ou a titulo de indenizacdo de combustivel,
nao tem natureza salarial, ndo incorpora o salario, em hip6tese alguma, para efeitos legais, porque
servem para indenizar eventuais despesas com a locacao/cessao do veiculo, tais como aluguel,
depreciacao, manutengao, seguro, multas, etc.

§ 6°. A partir de setembro de 2.003, o valor pago a titulo de locacdao/cessao de uso da
motocicleta compreendera igualmente o uso do bai, nada sendo devido a este titulo ao empregado,
mesmo hos caos em que até entdo, o bai vinha sendo locado em separado.

342 VALOR DA LOCACAO POR ROTAS: As empresas poderdo optar pelo pagamento por sistema
de rotas.

§ 1°. Ao adotar o sistema de rota, a empresa devera elaborar uma tabela com roteiros e valor
minimo a ser pagos pelo cumprimento de cada um deles.

§ 29, Para validar o sistema, as rotas e os valores minimos que as remunerardo deverao ser
homologados pelos Sindicatos (patronal e profissional).

§ 3°. O valor ajustado remunerara a depreciagado do veiculo, aluguel, combustivel, manutengéao,
seguro, multas, etc.

8§ 4°. As empresas poderdao previamente definir planilhas com percursos e valor fixos da
quilometragem, desde que homologados pelos Sindicatos profissional e patronal.

353, DA RESPONSABILIDADE CIVIL: A empresa hdo tera responsabilidade civil por acidentes
pessoais ou de terceiros, furto ou roubo, quando houver contrato de locacao/cessao da motocicleta
e esta for conduzida pelo proprio empregado ou por quem este indicar.

362. MULTAS DE TRANSITO: Quando o veiculo locado for conduzido pelo préprio empregado,
as multas de transito serdo de responsabilidades do condutor.

373, DO SEGURO: As empresas hdao estdo obrigadas a contratar apdlice de seguro para o
veiculo locado.

CAPITULO VII
DAS MENSALIDADES SINDICAIS

38° DESCONTO ASSISTENCIAL EMPREGADOS - Ficam as empresas obrigadas a descontar de todos
os seus empregados, sindicalizados ou nao, beneficiados ou ndo com as clausulas do presente acordo, o valor
correspondente a dois (dois) dias de salario, da seguinte forma:



a) 1 (um) dia de salario no més de novembro de 2.004, ja majorado nos termos da presente convengao,
sendo a importancia _resultante recolhida aos cofres do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS NO COMERCIO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, até o dia 10 de dezembro de 2.004, sob
pena das cominagdes do art. 600 da CLT.

b) 1 (um) dia de salario no més de fevereiro de 2.005, j@ majorado nos termos da presente convencao,
sendo a importancia _resultante recolhida aos cofres do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS NO COMERCIO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, até o dia 10 do més de margo de 2.005,
sob pena das cominagdes do art. 600 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: As empresas descontardo e recolherdo ao Sindicato Profissional, valor
correspondente a dois dias do salario de contratacdo dos empregados que forem admitidos durante a vigéncia
da presente convengdo, salvo se o0 mesmo ja contribuiu na forma prevista no “caput” da presente clausula. A
importancia resultante dos descontos efetuados devera ser repassada ao Sindicato acordante até o 10° dia Uutil
do més subseqliente ao vencido, sob pena das cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

39° DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL - As empresas representadas pelo SETSER ficam
obrigadas a recolher a esta entidade a titulo de contribuicdo assistencial o valor de R$ 240,00 (duzentos e
quarenta reais) conforme deliberado em assembléia geral dividido em trés pagamentos:

a) A empresa devera recolher junto aos cofres do sindicato Patronal SETSER/RS o valor de R$ 80,00
(oitentas reais) no dia 20 de novembro de 2004, R$ 80,00 no dia 20 de margo de 2005, R$ 80,00 (oitenta
reais) no dia 20 de julho de 2005.

b) Fica definido que a contribuicdo a que se refere o caput desta cldusula iniciar-se-a com o recolhimento
de outubro de 2004.

PARAGRAFO UNICO: A contribuicdo instituida nesta cldusula e autorizada em assembléia geral da
categoria € 6nus do empregador e se constitui em contribuicdo assistencial que reverterd em beneficio da
categoria. O pagamento efetuado fora do prazo estabelecido nesta clausula implica nas cominagGes previstas
no art. 600 da CLT.

40° - DESCONTO ASSOCIATIVO EM FAVOR DO SINDICATO PATRONAL - SETSER/RS - Fica
definido que as empresas repassardo ao Sindicato Patronal - SETSER/RS, a titulo de contribuicdo associativa o
valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) mensais, conforme deliberado em assembléia geral da categoria.

a) O repasse do valor a que se refere o caput deste artigo devera ser efetuado por meio de “doc”
bancario enviado pelo sindicato patronal, ou ainda diretamente na secretaria da entidade.

b) O pagamento do referido “doc” aplicar-se-a somente as empresa associados ao Sindicato, ndo sendo
devido o referido valor por empresas ndo associadas.

§ 1°: A contribuicdo instituida nesta clausula bem como na anterior, autorizadas em assembléia geral da
categoria, é 6nus do empregador e se constitui em contribuigdo assistencial e associativa que reverterdo em
beneficio da categoria. O pagamento efetuado fora do prazo estabelecido nesta cldusula implica nas cominagdes
previstas no art. 600 da CLT.

412, QUANTO AS CLAUSULAS ACIMA ACORDADAS:
§ 19. Os valores deverdo ser recolhidos aos respectivos Sindicatos mediante guias ou recibos préprios.

8§ 29, O Sindicato Profissional se compromete a entregar a relacdo dos empregados sindicalizados,
informando a existéncia de autorizagdo para desconto em folha de pagamento, até o vigésimo dia do més,
sendo que a empresa devera efetuar o deposito bancario ou encaminhara o cheque nominal ao Sindicato
referente as mensalidades sindicais até o sexto dia util do més subsequente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

423, NEGOCIACOES: Fica assegurado as partes reunirem-se para negociar e acordar qualquer
reivindicacdo que ndo conste deste instrumento, ficando facultada a antecipacao, desde que de comum acordo.

432, COMISSAO PARITARIA: A entidade patronal compromete-se a manter em funcionamento a
comissdo paritaria, com a participacdo da entidade representativa dos empregados, para discussdo, em
conjunto, de normas aprimoramento e regulamentagao das atividades dos motociclistas.



442, CAMARA DE CONCILIAGAO: As empresas poderdo constituir e adotar as comissSes de conciliacdo
prévia, na base territorial, conforme determina a lei 9.958 de 12/01/2000.

452, DIVERGENCIAS: Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto nesta
Convengdo serdo dirimidas inicialmente pelas partes e apds pela Justica do Trabalho.

462, VIGENCIA DATA-BASE: A presente convencdo terd vigéncia de 01 (um ano), iniciando-se em 01
de setembro de 2004 a 31 de setembro de 2005.

47° . PRORROGAGAO: Em caso de as negociacdes da convencdo que sucederd a esta ndo terem sido
concluidas no prazo estabelecido na clausula anterior, a vigéncia desta prorroga-se por até 90 (noventa) dias.

483. REPRESENTANTE SINDICAL: O Sindicato Obreiro poderd eleger, dentre os integrantes da
categoria profissional, um representante sindical, desde que o mesmo seja associado ao Sindicato Suscitante.

49°, COMISSAO DE NEGOCIACAO: O Sindicato Obreiro conjuntamente com o Sindicato Patronal
elegerdo uma comissdo de negociagdo composta por até 6 (seis) membros da categoria, sendo que, no maximo
3 (trés) membros representantes dos empregados e, no maximo, 3 (trés) membros representantes dos
empregadores, para realizar esforgo conjunto perante as autoridades competentes a fim de regulamentar,
cadastrar e fiscalizar a atividade profissional da categoria.

492, ABRANGENCIA: N3o se aplicam as normas previstas nesta convengdo aos profissionais auténomos
que exergam atividade efetuando tele entrega/tele servigo ou ainda transportando passageiros.

Por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, os convenentes
assinam a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em 03 (trés vias).

Porto Alegre, 04 de novembro de 2004.



