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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001980/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/08/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO047589/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46218.011972/2017-31
DATA DO PROTOCOLO: 09/08/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS, CNPJ n. 93.074.383/0001-
23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE FONSECA DA SILVA;

E

SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO COMERCIAL FACTORING DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 94.954.807/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARCIO HENRIQUE VINCENTI AGUILAR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2017
a 30 de junho de 2018 e a data-base da categoria em.01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de Agentes
Auténomos no Comércio, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais vigentes a partir do més de julho de 2017,
para jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

A) Empregados em geral - R$ 1.230,00 (um mil duzentos e trinta reais);
B) Empregados ocupados em servigo de limpeza e em fungéo de “Office-Boy”- R$ 1.175,00 (um mil cento e
setenta e cinco reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante em 1° de julho de 2017
serdo reajustados no percentual de 4,50% (quatro virgula cincoquarenta por cento) a incidir sobre o salario
resultante da recomposic¢ao salarial acordada a partir de 30 de junho de 2017.

As diferengas salariais decorrentes do presente acordo deverao ser satisfeitas até o quinto dia util do més
de setembro/2017, sob pena de multa diaria de 1 (um) dia de salario por dia de atraso, por empregado
prejudicado, a favor do Sindicato Profissional.
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CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-base sera
proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado que exerce a
mesma fung¢ao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base, conforme tabela abaixo:

Admissdo Reajuste
Julho/2016 4,50
Agosto/2016 4,30
Setembro/2016 4,45
Outubro/2016 4,32
Novembro/2016 3,93
Dezembro/2016 3,19
Janeiro/2017 2,67
Fevereiro/2017 1,53
Margo/2017 0,97
Abril/2017 0,92
Maio/2017 0,67
Junho/2017 0,08

Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, sera-adotado o critério proporcional ao tempo de servigo,
com adigdo ao salario de admissao.

PARAGRAFO UNICO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga da presente convengao, perceber salario
superior ao mais antigo, na mesma fungao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Seréao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade social do sindicato dos empregados,
fundagdes, cooperativas, clubes, previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, farmacia,
compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho nao devolvidos,
convénio com médicos, dentistas, clinicas, oticas, funerarias, hospitais, casas de saude e laboratoérios;
convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentagao, seja através de supermercado ou por
intermediagao do SESC ou SESI, e outros referentes a beneficios que forem, comprovadamente, utilizados
pelo empregado em seu proveito.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagéo para
que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagdes ja anteriormente
assumidas pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGOES
Poderao ser compensados nos reajustes previstos na presente convencgao as antecipag¢des salariais,
concedidas durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento

de idade; promogao por antigliidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de
localidade; e equiparagéao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.
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CLAUSULA OITAVA - COPIA DOS RECIBOS

As empresas fornecerao aos seus empregados no ato do pagamento dos salarios, discriminativo das
parcelas componentes e descontos efetuados, através da copia do recibo ou envelopes de pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - CAIXAS

Os empregados que exergam a fungéo de caixa, perceberdo um adicional no valor de 10% (dez por
cento) do salario minimo profissional, a titulo de "quebra de caixa".

PARAGRAFO UNICO

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de resultar
inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - CHEQUES

As empresas nao descontardo do salario de seus empregados que exer¢gam fungéo de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham
sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagéo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AS HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por
cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O empregado que completar 03 (trés) anos de servigos consecutivos para o0 mesmo empregador, percebera
mensalmente, sobre o total da remuneragao o percentual de 3% (trés) por cento, a titulo de adicional por
tempo de servico.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido, a partir do 4° (quarto) ano de servigo consecutivo ao mesmo
empregador, a cada ano de servigo, o acréscimo de 1% (um) por cento, sobre o adicional estabelecido no
caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: O adicional por tempo de servigo referido no caput e paragrafo primeiro, tera como
limite o piso dos Empregados em Geral da categoria.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTORNO DE COMISSOES
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As empresas, mediante concordancia expressa do trabalhador, poderdo descontar as comissdes pagas
antecipadamente ao empregado, apoés a liquidagéo dos titulos, relativamente a titulos impagos.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEIGAO

As empresas concederdo mensalmente a seus empregados, a partir de julho de 2017, vales-
refeicdo/alimentagcdo em quantidade equivalente aos dias de efetivo trabalho para a empresa, com valor
unitario de R$ 22,00 (vinte e dois reais), desde que o funcionario cumpra, no minimo, jornada de 6 (seis)
horas diarias, exceto no décimo-terceiro salario.

PARAGRAFO UNICO
Ficam excluidos da presente clausula os empregadores que oferegam servigo préprio de refeigao,

distribuem alimentos ou mantém convénio com entidades fornecedoras de alimentagao coletiva, sociedades
civis, sociedades comerciais e sociedades cooperativas.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ESTUDANTE

E devido ao empregado, desde que este comprove a sua condigdo de estudante, um auxilio escolar, a ser
pago nos meses de dezembro de 2016 e margo de 2017, equivalente, cada um, a 15% (quinze por cento)

do Salario Minimo Profissional fixado para os empregados em geral, conforme estabelecido na

clausula terceira da presente convencéo, ficando ajustado que os valores pagos nao farao parte integrante
do salario do empregado para qualquer efeito legal, na forma do inciso Il do paragrafo segundo do art. 458
da CLT.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, o empregador ficara obrigado a pagar um auxilio funeral aos
dependentes do mesmo, correspondente a 1,5 (um e meio) salario minimo profissional dos empregados em
geral.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CRECHES

Os empregadores que ndo mantiverem creches de forma direta ou conveniada, pagarao, aos seus
empregados, auxilio mensal em valor equivalente 20% (vinte) do salario minimo profissional, por filho até 6
(seis) anos de idade, independentemente de comprovacgéo de despesas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior de 30 (trinta) dias, devendo a
empresa fornecer cépias do mesmo ao empregado, no ato de admisséo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA DECIMA NONA - MOTIVO DA DESPEDIDA

No caso de rescisao de contrato de trabalho, por justa causa, a empresa devera fornecer ao empregado
documento em que especifique a falta grave invocada para a rescisdo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DA RESCISAO

As empresas deverao fazer constar do aviso prévio dado a seus empregados a data, horario, local para
pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que nas homologacgoes das rescis¢des trabalhistas deverao as empresas apresentar
certidao de regularidade da contribuido sindical e assitencial expedida pelo sindicato patronal(Sinfac).

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtengao de novo

emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso do
aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIARIOS
Fica restringida a admisséo ou aceitacao de estagiarios a 10% (dez por cento) do numero total de
empregados, por estabelecimento, e desde que ndo impliquem em demissdo de empregados, restando

assegurado o direito a contratagdo de um estagiario, para as Empresas que possuem menos de dez
empregados.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 90 (noventa)
dias contados apds o retorno do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa atestado médico
comprovatoério de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30(trinta) dias apds a data do término do aviso
prévio sob pena de decadéncia do direito previsto.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO
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Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisigdo do
direito a aposentadoria voluntaria, ou por idade, ao empregado que trabalhar ha mais de 2 (dois) anos na
mesma, empresa, desde que comunique o fato, formalmente, ao empregador, e que ndo seja motivada por
“justa causa”.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME

Em caso de uso obrigatoério de uniforme pelo empregado, a empresa se responsabilizara pelo custo integral
do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DOENGA DE DEPENDENTES

Mediante comprovacao de atestado meédico, em caso de emergéncia, o empregado podera faltar ao
trabalho para acompanhar atendimento em hospital de filho menor dependente ou invalido e conjuge. Nesta
hipotese o ndo comparecimento ao servigo, no limite maximo de 1 (um) dia por més, sera considerado falta
justificada, que nao acarretara na perda da remuneragéo do repouso semanal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERNAGAO HOSPITALAR

O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo, por até trés dias, por
internacao hospitalar de filhos menores ou invalidos, mediante comprovacao. Nesta hipotese, o nao
comparecimento ao servigo sera considerado falta justificada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DA EMPREGADA GESTANTE

E assegurada o abono de ponto & empregada gestante no caso de consulta médica, imediatamente
comprovada, no limite de duas consultas mensais.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou com dias ja compensados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinquenta) empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da
NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.
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As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar
exame médico demissional até a data da homologagéo da rescisdo contratual, desde que o ultimo exame
meédico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar o
exame médico demissional até a data da homologacao da rescisdo contratual, desde que o ultimo exame
meédico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

As empresas permitirdo o ingresso da Entidade da categoria nas suas dependéncias para o fim especifico
de distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da categoria profissional.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas permitirdo a divulgagdo, em quadro mural com acesso aos empregados, de editais, avisos,
noticias sindicais, editados pela entidade suscitante.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados sindicalizados ou nao,
beneficiados ou ndo com as clausulas da presente convengéao coletiva, a contribuigdo assistencial no valor
correspondente a 12% (doze por cento) da remuneragao, sendo 4% (quatro por cento) das remuneragoes
do més setembro de 2017, 4% (quatro por cento) das remuneragoes do més de dezembro de 2017 € 4%
(quatro por cento) das remuneragdes do més de fevereiro de 2018, sendo a importancia recolhida aos
cofres do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS NO COMERCIO DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL — SEAACOM/RS, até o décimo dia do més subsequente, sob pena de
cominag0es do art. 600 da CLT. Para os empregados que recebam remuneragéo acima de R$ 3.284,70
(trés mil duzentos e oitenta e quatro reais e setenta centavos), fica estabelecido o valor de R$ 3.284,70 (trés
mil duzentos e oitenta e quatro reais e setenta centavos), para a incidéncia de cada desconto referido.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado ao empregado o direito de oposicdo ao desconto assistencial em até dez dias apods o
recebimento do primeiro salério reajustado pela presente convencgao coletiva. Tal oposi¢cao devera ser
efetuada por escrito via protocolo do pedido diretamente na sede do sindicato, ou podera ser encaminhada,
individualmente, via postal, mediante carta ou sedex, ambos com aviso de recebimento, pelos membros da
categoria residentes nas cidades onde n&o ha sub-sede do sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas deverao, no prazo de 30 dias do vencimento do pagamento da contribui¢do assistencial em
beneficio do sindicato dos empregados, repassar a entidade a lista dos empregados contribuintes com suas
respectivas remuneragdes e copia do comprovante de pagamento da guia de arrecadacéo da contribuigdo
assistencial, sob pena de multa fixada no valor de trés vezes o piso minimo da categoria por
descumprimento da convengao coletiva de trabalho. Obedecendo a Nota Técnica SRT/MTE 202/2009.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL E SINDICAL PATRONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSOCIATIVO/ ASSISTENCIAL E SINDICAL
PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO COMERCIAL
(FACTORING) DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, ficam obrigadas a recolher, contribuigao
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associatival assistencial fixada pela assembleia da categoria, independentemente de ter empregados ou
nao, de ser associados ou nao ao sindicato e beneficiados com as clausulas da presente convencéao. O
referido recolhimento devera ser feito mediante guias proprias, nos prazos e nos estabelecimentos
bancarios indicados, em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 335,00 (trezentos e trinta e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ficam as empresas obrigadas ao pagamento da contribui¢do sindical patronal independente de ter
empregados ou nao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado que nos préximos anos o reajuste da Contribuigdo associativa/ assistencial patronal tera
como base o mesmo indice de reajuste que corrigira os salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO

O associado permanecera a partir de 31/12/2017 como voluntario e seu desligamento devera ser objeto de
pedido formal expresso sob pena de prorrogar-se a condicao de associado efetivo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARGOS E SALARIOS

Os sindicatos acordantes deverado promover estudo no sentido da elaboragao de um plano de cargos e
salarios, cuja adogao sera sugerida as empresas representadas, até o término da vigéncia do presente
acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixagcdo em seus quadros de aviso, de comunicacgdes, ou convocacdes de
interesse da categoria, editados pelo Sindicato Suscitante, desde que a redagéo destas nao seja ofensiva
as empresas ou a seus dirigentes, vedada a colocagao de material de conteudo politico partidario ou
ofensivo a quem quer que seja.

ANDRE FONSECA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS

MARCIO HENRIQUE VINCENTI AGUILAR
PRESIDENTE
SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO COMERCIAL FACTORING DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA

ATA Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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