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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR015703/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 18/03/2016 AS 15:02

SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS, CNPJ n.
93.074.383/0001-23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE FRANCISCO PROVIDEL
DOS SANTOS;

E

SIRECOM - SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS E DAS EMPRESAS DE
REPRESENTACOES COMERCIAIS DE PORTO ALEGRE E DA REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n.
92.963.636/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS TONDIN GIGLIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢ao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2015 a 31 de outubro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de Agentes
Autdnomos do Comércio, com abrangéncia territorial em RS, com abrangéncia territorial em Porto
Alegre/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Fixacdo de um Salario Minimo Profissional mensal, para os integrantes da categoria profissional suscitante
da seguinte forma:

I) Empregados em geral: R$ 1.181,00 (hum mil cento e oitenta e um) reais;

II) Limpeza e office-boy: R$ 1.098,00 (hum mil e noventa e oito) reais.

PARAGRAFO UNICO:

O Salario Minimo Profissional nunca podera ser inferior ao equivalente a 1 (um) do Piso Salarial
Estadual, fixado pela Lei Estadual n° 11.467/2001.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Os integrantes da categoria profissional suscitante terdo em 01 de novembro 2015, data-base da categoria,
seus salarios reajustados em 11 % (onze) por cento, do periodo compreendido entre os meses de 01 de
novembro de 2015 a 31 de outubro de 2016.

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO AUTOMATICA DOS SALARIOS

A partir de 01 de novembro de 2015, os salarios dos integrantes da categoria profissional suscitante
deverdo ser corrigidos conforme clausula 03.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - IMPOSSIBILIDADE DE REDUCAO SALARIAL
Quando a jornada for reduzida por iniciativa do empregador, devera ser mantido o pagamento da maior
remuneracdo percebida pelo empregado.
DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTOS DE CHEQUES
Impossibilidade das empresas descontarem de seus empregados, que exergcam funcao de recebimento de

dinheiro, valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que
cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para aceitacdo de cheques.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
As formalidades exigidas devem constar de um documento, com a ciéncia prévia dos empregados.
PARAGRAFO SEGUNDO:

A inexisténcia do protocolo de entrega do documento ao empregado impossibilita o desconto.

CLAUSULA OITAVA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES SINDICAIS

Ficam as empresas autorizadas e obrigatoriamente deveréo descontar em folha de pagamento de seus
empregados, o valor correspondente a mensalidade sindical fixada pelo Sindicato Profissional, recolhendo
as ditas importancias em favor do Sindicato dos Empregados de Agentes Autbnomos do Comércio do
Estado do Rio Grande do Sul — SEAACOM, até o décimo dia do més seguinte ao que o desconto se referir.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - AS EMPRESAS FORNECERAO OBRIGATORIAMENTE AOS EMPREGADOS

I) Recibos ou envelopes de pagamento, no ato do pagamento dos salarios, discriminando os pagamentos e
descontos efetuados, devendo constar o nimero de horas normais e extras trabalhadas, o montante das
vendas e/ou cobranga sobre as quais incidam comissdes e 0s percentuais destas.

I) Informe anual de rendimentos, para fins de Imposto de Renda.
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ll) Relag&o dos salarios, quando do término do contrato de trabalho, de acordo com o formulério da
Previdéncia Social, com discriminagéo das parcelas salariais percebidas durante o periodo trabalhado

IV) Cépia do contrato de trabalho.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO NATALINA - 13° SALARIO

As empresas ficam obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° (décimo terceiro) salario aos
funcionarios, por ocasiao das férias.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas pagardo 13° (décimo terceiro) salario normalmente aos funcionarios em gozo de auxilio
doenca por periodo superior a quinze dias e inferior a cento e oitenta dias.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Concesséao de um adicional de 10% (dez por cento) do salario efetivamente recebido, a todos os
empregados que exer¢cam a funcéo de caixa, e/ou trabalhem com numerario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

Obriga¢do de na conferéncia de caixa, relativa a valores e documentagao, ser procedida a vista do
empregado por ela responsavel, sob pena de impossibilidade de cobranca e/ou compensacao posterior de
diferencas apuradas.

PARAGRAFO UNICO

Em caso de falta de numerario no caixa, o desconto sé podera ser realizado no salario do empregado se
restar confirmado o cumprimento dos seguintes critérios: uso do caixa por parte do empregado de forma
exclusiva, inclusive, devendo haver chave para que o0 mesmo possa trancar guando da sua auséncia; e a
conferencia do caixa na presenca do empregado, tanto quando da retirada de valores no decorrer do
expediente, quanto no final do dia quando do fechamento do caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fixacdo de um adicional de 50% (cinquenta por cento) nas primeiras duas horas extras trabalhadas e de
100% (cem por cento), nas horas subsequentes as duas primeiras horas extras trabalhadas.

PARAGRAFO UNICO:

As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas ap0s a jornada normal de trabalho,
deverdo ser pagas como extras com a aplicacao do percentual estabelecido no caput desta clausula.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Aos integrantes da categoria sera concedido o adicional por tempo de servigo:
1) Triénio — 3% (trés por cento) a cada 3 (trés) anos de servico na mesma empresa.

I) Quinquénio — 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos de servigco na mesma empresa.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago com adicional de 20% (vinte por cento), a incidir sobre o salario da hora
normal

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Aos empregados transferidos, conforme estabelece o artigo 469 da CLT, sera concedido um adicional de
transferéncia, no percentual de 30% (trinta por cento) do seu salério.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-REFEICAO

As empresas concederdo mensalmente aos seus funcionarios, um nimero de vales refeicdo ou vales
alimentacéo, conforme opcdo do empregado, com valor unitario de R$19,00 (dezenove) reais.
Paragrafo Unico:

As empresas ficam excluidas da presente clausula quando oferecerem servigo préprio de refeicao, ou
distribuirem alimentos, ou ainda, mantiverem convénio com outras empresas de alimentagao coletiva.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO-TRANSPORTE

As empresas concederdo a seus funcionarios o transporte para o deslocamento de suas residéncias ao
trabalho e vice-versa, as quais poderao proceder ao desconto de até 6% (seis por cento), do salario bruto
do funcionario.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-ESTUDANTE

E devido ao empregado, desde que comprove a sua propria condicdo de estudante, quando matriculado em
curso oficial de ensino e comprovado a frequéncia, um auxilio escolar mensal, equivalente a 20% do salario
normativo da categoria a que corresponde a clausula terceira.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de funcionario, o empregador ficara obrigado a pagar um auxilio funeral
correspondente a trés salarios minimos nacionais, aos seus dependentes.

Paragrafo Unico:

As empresas gque aderirem ao seguro em grupo oferecido pela entidade Sindical Patronal de 2° Grau
ficam desobrigadas a pagarem ao auxilio funeral.
AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-CRECHE

As empresas com mais de 20 funcionarios que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou na
forma de convénio, ficam obrigadas a concederem aos seus funcionarios, um auxilio mensal no valor
equivalente a 10% (dez por cento), do salario minimo nacional, independentemente do ndmero de filhos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FARMACIA

As empresas reembolsardo aos seus empregados, as despesas havidas com medicamentos, desde que tal
importancia no ultrapasse até 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, e comprovada esta
despesa por receita médica e nota fiscal da compra dos medicamentos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a trinta dias, devendo as empresas
fornecerem copia do mesmo ao empregado, no ato da admissao.
PARAGRAFO UNICO:
O contrato de experiéncia sera suspenso, na hipétese do empregado entrar em beneficio previdenciario,

completando-se apds a respectiva alta concedida pela Previdéncia Social, ndo sendo devido pelo
empregador o Aviso Prévio até que se complete o tempo ajustado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a fornecer a anotacdo na Carteira de Trabalho do funcionario, da funcao
efetivamente por ele exercida no estabelecimento, de acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO).
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACOES DAS COMISSOES

Obrigacéo das empresas registrarem na CTPS do empregado ou do correspondente instrumento contratual,
0 percentual ajustado para o pagamento das comissdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS COMISSOES

As empresas ficam obrigadas a efetuarem o pagamento das comissdes aos seus empregados, sempre
calculada pelo valor efetivamente pago pelos seus clientes nas compras de mercadorias.

PARAGRAFO UNICO:

As comissfes pagas pela empresa aos empregados comissionistas deverdo ser unificadas, sendo vedada
a diferenciacao de percentual de comissdes, para empregado ja exercente da funcdo de empregado novo
gue venha a ser admitido.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESPECIFICACAO DO MOTIVO DA JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato por justa causa, a empresa deve considerar o amplo direito de defesa
ao empregado e comunicara o resultado a delegacia regional do trabalho onde relatara a falta grave e o
motivo da despedida por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O prazo de duracédo do Aviso Prévio, dado pelas empresas aos seus empregados, sera de no minimo 30
(trinta) dias, acrescendo-se 3 dias a cada ano trabalhado, conforme legislacdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

E garantido ao empregado que no curso do Aviso Prévio obtiver novo emprego, ser dispensado do
cumprimento do mesmo, percebendo apenas pelos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O empregado, durante o Aviso prévio, podera optar pela reducdo das duas horas no horario que melhor
lhe convier.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Na hipétese das empresas dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante o Aviso
Prévio, deveréo fazé-lo por escrito no verso do proprio aviso, obedecida a legislacao vigente.

PARAGRAFO QUARTO:

Durante o prazo do Aviso Prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao cargo de
exercente de funcao de confianga, ficam vedadas as altera¢6es contratuais, inclusive de local e horario de
trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do aviso prévio.

PARAGRAFO QUINTO:

Caso o empregado opte pela redugdo da jornada de trabalho, conforme disposto no Paragrafo Unico do art.
488 da CLT, o pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado até o 5° dia util.
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PARAGRAFO SEXTO

Referente a Lei 12.506/11, fica estabelecido nesta convenc¢éo que o empregado ndo podera ultrapassar
30 dias de trabalho, quando o aviso prévio for trabalhado, devendo os demais dias serem indenizados.
Em caso de pedido de demissao, o aviso prévio devido pelo empregado ao empregador, sera de no
maximo 30 dias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO
Obrigacéo de as empresas que dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante o

aviso prévio fazerem a anotagdo correspondente, no verso do préprio aviso, contando desta data o prazo
para quitacdo das verbas rescisorias.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTAGIARIOS

Limitacdo da admissao ou aceitacdo de estagiarios e/ou menores, enquadrados em programas especiais
ou da lei 6.494/77, a 10% (dez por cento) do nimero total de empregados, por estabelecimento, e dede que
tais atos nao impliguem em demissao de empregados.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que os empregados estagiarios contratados deverédo exercer
atividades que estéo relacionadas com sua formacao profissional

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEVOLUCAO DA CTPS

As empresas tém obrigacdo de devolver a Carteira de Trabalho de seus funcionéarios, devidamente
anotada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de seu recebimento, sob pena da multa prevista no art. 53
da CLT.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MAQUIAGEM

E assegurado as empregadas que forem obrigadas a trabalhar maquiadas ou executem tarefas de
magquilagem, o fornecimento, pelas empresas, de maguiagem gratuitamente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
As empresas que exijam o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los sem qualquer énus para seus

funcionarios.

PARAGRAFO UNICO:
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O uniforme deverd ser devolvido pelo funcionario por ocasido de resciséo, desde que exigido pela
empresa.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE

As empresas que exijam o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los sem qualquer énus para seus
funcionarios.

PARAGRAFO UNICO:

O uniforme devera ser devolvido pelo funcionario por ocasido de rescisdo, desde que exigido pela
empresa.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO ALISTADO

Concessao de estabilidade provisdria para o empregado convocado para o Servigo Militar, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa ou dispensa.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE VIiRUS HIV/AIDS, DIABETE

Ocorrendo resultado positivo em qualquer dos empregados da empresa, abrangidos por esta convencéo,
este(s) tera(do) estabilidade até que se consolide sua cura ou falecimento, sendo vedada a dispensa e/ou
discriminacao sob qualquer pretexto, desde que a demissdo ndo seja por justa causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO QUE ESTIVER SE APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade provisdria para o empregado com mais de 50 (cinqlienta) anos, desde que
lhe falte apenas 01 (um) ano para a sua aposentadoria e esteja, no minimo, 05 (cinco) anos ha empresa.

JORNADA DE TRABALHO — DURAQAO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE,
FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada maxima de trabalho sera de (40) quarenta horas semanais.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO
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Somente sera permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional
suscitante mediante acordo coletivo entre o sindicato suscitante e o sindicato patronal e/ou empresas,
sendo vedada a prorrogacdo para empregados estudantes de qualquer nivel.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSOS E REUNIOES

As empresas ficam obrigadas a realizarem cursos e reunides durante a jornada normal de trabalho, ou ficam
obrigadas a pagar como extraordinarias as horas destinadas aos cursos e reunifes que sejam realizados
fora da jornada normal de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO PONTO

Fica garantido o abono de ponto:

[) Ao empregado estudante e/ou empregado candidato a prestar vestibular, em dia de realizacédo de
provas escolares ou vestibulares, desde que comunicado ao empregador com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

I) Ao pai ou mée, no caso de internacao de filhos menores de doze anos de idade ou invalidos, mediante
comprovacao médica.

lll) A toda empregada gestante, no caso de consulta médica, mediante comprovacgao por declaracao
médica ou apresentacéo da carteira de gestante.

IV) Aos membros da Diretoria do Sindicato, quando convocados para atividades sindicais, cabendo as
empresas abonarem suas faltas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ELEICOES DAS CIPAS

As eleicbes dos membros das CIPAS deveréo ser feitas sob superviséo do Sindicato suscitante, devendo,
as empresas, comunicarem ao Sindicato da elei¢do, trinta dias antes de sua realizacao.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS
As empresas permitirdo o ingresso da Entidade da categoria nas suas dependéncias para o fim especifico

de distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da categoria profissional, quando houver local
especifico para reunides e fora do horario de expediente.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas permitirdo a divulgacdo, em quadro mural com acesso aos empregados, de editais, avisos,
noticias sindicais, editados pela entidade suscitante.
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REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

Assegurada a estabilidade provisoéria, por um ano, ao Delegado Sindical, na propor¢do de um por empresa,
com pelo menos dez funcionarios da mesma categoria profissional, quando eleito por Assembleia Geral,
promovida pelo respectivo Sindicato entre os interessados, com mandato ndo inferior a um ano.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FREQUENCIA LIVRE DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livre aos dirigentes sindicais para participarem de Assembleias e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas, desde que comunicado com 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas integrantes das categorias econémicas representadas pela FERCOSUL e seus Sindicatos
Filiados —Sirecom Porto Alegre, Sirecom ljui, Sirecom Alegrete, Sirecom Santa Rosa e Sirecom Rio
Grande, recolherdo a Contribuicdo Confederativa até o dia 31/07/2016 no valor correspondente a R$
110,00, conforme Art. 89, Inciso IV da Constituicdo Federal de 1988, estabelecida e aprovada na
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27 de Novembro de 2015.

Paragrafo Primeiro A Contribuicdo instituida nesta clausula é 6nus das Empresas de Representacao
Comercial, possuindo ou ndo empregados e se constitui em Contribuicdo Confederativa Patronal conforme
Artigo 513 letra “e” da CLT que revertera em beneficio da categoria. O pagamento estipulado fora dos
prazos estabelecidos nesta clausula implica nas cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INFORMACOES DE ADMISSOES E DEMISSOES

As empresas tém obrigacao de fornecer a entidade suscitante a relacdo de admissfes e demissdes de
funcionarios da categoria, no prazo de 30 (trinta) dias, do més subsequente ao dos respectivos atos,
sempre que solicitado pelo sindicato.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato suscitante, cépia da Relacdo Anual de
Informacgfes Sociais (RAIS), no prazo de 10 (dez) dias apds o prazo legal de apresentacdo nos bancos ou
nos correios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELACAO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminharem, por ocasido do recolhimento da contribuicdo Sindical e
Assistencial, ao Sindicato profissional, a relacdo nominal dos empregados e os valores descontados dos
mesmos, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da efetivagdo do desconto, sob pena de pagamento de
multa no valor do menor piso da categoria.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados sindicalizados ou néo,
beneficiados com as clausulas do presente acordo, a contribuicdo assistencial no valor correspondente a
12% (doze por cento) da remuneracao, sendo 4% (quatro por cento) da remuneragédo no més de
Fevereiro/16, no més de Maio/16 e no més de agosto/16, sendo a importancia recolhida aos cofres do
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS NO COMERCIO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL — SEAACOM/RS, até o décimo dia do més subsequente, sob pena de cominagdes do art.
600 da CLT.

PARAGRAFO UNICO:

Fica assegurado ao empregado o direito de oposicdo ao desconto assistencial em até dez dias apés o
recebimento do primeiro salario reajustado pela presente convencgao coletiva. Tal oposi¢éo devera ser
efetuada por escrito, pessoalmente e individualmente, via protocolo do pedido diretamente na sede do
sindicato, ou podera ser encaminhada, individualmente, via postal, mediante carta ou sedex, ambos com
aviso de recebimento, pelos os membros da categoria residentes nas cidades onde ndo ha sub-sede do
sindicato, colocando todos os dados, nomes completos do empregado e do empregador principalmente
CNPJ, de forma legivel.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As entidades convenientes por sua diretoria devera criar (e/ou) manter a comissao intersindical de
conciliagcdo prévia no ambito de suas entidades, conforme lei 9958/2000 e normas ja consolidadas.

GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUIGAO SINDICAL E ASSISTENCIAL

As empresas apos realizarem o pagamento das guias da Contribuicdo Sindical, deverao encaminhar os
comprovantes de pagamento além de observar a Nota NOTA TECNICA/SRT/MTE/N° 202/2009:

Solicitou o Instituto FGTS Facil, que fosse revigorado entendimento relativo a obrigacao de os
empregadores remeterem, a entidade sindical, a relagcdo nominal dos empregados contribuintes da
contribuicdo sindical profissional.

2. Em que pese haver troca de informacfes entre a Caixa Econdmica Federal quanto ao recolhimento da
contribuicdo sindical dos trabalhadores, os dados compilados n&o identificam os empregados, tampouco
os valores descontados, e a entidade sindical beneficiaria do recolhimento.

3. Desta feita, observa-se que os empregadores devem encaminhar, as entidades sindicais de
trabalhadores, relagdo nominal dos empregados contribuintes, da qual conste, além do nome completo, o
numero de inscricdo no Programa de Integracao Social - PIS, fungéo exercida, a remuneragéo percebida
no més do desconto e o valor recolhido.

4. A relacao pode ser enviada por meio magnético ou pela internet, ou ainda ser encaminha copia da
folha de pagamentos do més relativo aos descontos, conforme entendimento entre o empregador e a
entidade sindical, e o prazo mais razoavel é de quinze dias depois de efetuado o recolhimento da
contribuicdo sindical profissional.

5. Além disso, as empresas encaminharao ao sindicato profissional, cépia das guias do Desconto
Assistencial, acompanhada da relacdo nominal e dos salarios de admissao dos empregados, no més de
marcgo de cada ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUICOES
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Os valores relativos as contribui¢des sindicais, devidas conforme legislacao vigente e das contribuicdes
assistenciais, estipuladas por esta convenc¢ao, ambas, se ndo recolhidas dos empregados nos periodos
estipulados e devidos, deverdo ser pagas ao sindicato profissional pelo empregador, sem qualquer
desconto para os empregados.

JOSE FRANCISCO PROVIDEL DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS

MARCOS TONDIN GIGLIO
PRESIDENTE
SIRECOM - SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS E DAS EMPRESAS DE REPRESENTACOES
COMERCIAIS DE PORTO ALEGRE E DA REGIAO METROPOLITANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA SINDICATO PATRONAL

Anexo (PDF)
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