19/10/2020 https://pje.trt4.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=2790be86bfe25d4 1d5. ..

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

PROCESSO n° 0022473-17.2018.5.04.0000 (DC)

SUSCITANTE: SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS
SUSCITADO: SINDICATO DOS DESPACHANTES ADUANEIROS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
RELATOR: MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA

EMENTA

DISSIDIO COLETIVO. HOMOLOGAGAO DE ACORDO. Acordo livremente avencado entre as partes, que se homologa

para que produza seus efeitos no ambito das categorias representadas.
ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da Segéo de Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por unanimidade de votos, homologar o acordo cadastrado sob o identificador ID. 1cdb426, pags. 1 a 11,
livremente avengado entre o suscitante, Sindicato dos Empregados de Agentes Autdnomos do Comércio no Estado do Rio
Grande do Sul, e o suscitado, Sindicato dos Despachantes Aduaneiros do Estado do Rio Grande do Sul, para que produza
seus juridicos e legais efeitos no ambito das categorias representadas, ressaltando-se que, em seus cumprimentos, todas
as clausulas e condigbes ajustadas serdo examinadas a luz das normas constitucionais, legais e das soberanas decisdes
das assembleias, as quais, juntamente com as fontes formais do Direito, sdo expressamente ressalvadas. Extingue-se o
feito, com resolugéo de mérito, na forma do artigo 487, inciso Ill, alinea "b", do Cédigo de Processo Civil. O Ministério
Publico do Trabalho manifestou-se oralmente pela homologagdo do acordo com ressalvas. Custas, "pro rata", de R$

200,00 (duzentos reais), calculadas sobre o valor arbitrado de R$ 10.000,00 (dez mil reais).
Intime-se.

Porto Alegre, 14 de setembro de 2020 (segunda-feira).
RELATORIO

O suscitante, Sindicato dos Empregados de Agentes Autonomos do Comércio no Estado do Rio Grande do Sul,
ajuiza agdo de Revisao de Dissidio Coletivo, para a data-base de 1° de novembro de 2018, contra o Sindicato dos
Despachantes Aduaneiros do Estado do Rio Grande do Sul. Postula, entre outras vantagens, a concessao de reajuste
salarial, aumento real, piso salarial e adicional por tempo de servigco. Acompanha sua representacéo (ID. 2a9eab0, pags. 1
a 30) a documentagao de praxe, destacando-se o instrumento de mandato do ID. 3b67a1a, copia de seu estatuto social
(identificadores 6875e66, pags. 1 a 8, e 9e1b089, pags. 1 a 8), cdpia de seu extrato no CNES (ID. fdf7ff0, pag. 1), e copia

da assembleia da categoria profissional que autorizou o ajuizamento do presente dissidio (ID. 160e222, pags. 1 a 10).

Conclusos os autos ao Exmo. Des. Ricardo Carvalho Fraga, Vice-Presidente deste TRT, no exercicio da Presidéncia desta
Segao de Dissidios Coletivos, € exarado do ID. 7df0d80 determinando que o suscitante informe sobre o andamento das

tratativas negociais.

Apds sucessivas concessdes de pedidos de prazo para a continuidade das negociagdes, as partes apresentam o acordo
do ID. 1cdb426, pags. 1 a 11, requerendo "[...] o acolhimento e o deferimento do acima postulado para gerar seus efeitos

legais e juridicos [...]".
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Conclusos os autos ao Exmo. Desembargador Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia da Secédo de Dissidios
Coletivos, é exarado o despacho do ID. fd9671d, determinando a intimagéo das partes para que digam se se pretendem a

homologacgao do acordo pela SDC ou a desisténcia do presente dissidio.

As partes informam que compuseram o litigio, razdo pela qual requerem a homologagdo do acordo firmado por elas

(peticbes cadastradas sob os identificadores 3849d1f e f47a6b7).

Face as manifestagbes das partes, os autos eletrbnicos sdo conclusos ao Exmo. Desembargador Vice-Presidente

(certidao do ID. b9eb224), que determina a distribuicdo do processo, na forma regimental (despacho ID. ce18ebf).

Vém os autos conclusos a esta Relatora, que exara o despacho do ID. 927140, determinando a notificagdo do suscitante
e do suscitado. O primeiro para que esclarega o fato de que, muito embora o edital de convocagéao do ID. b59c20b, pag. 1,
preveja a concessado de "[...] amplos poderes ao Presidente do Sindicato para negociar com a categoria econémica,
podendo aceitar ou rejeitar propostas, firmar acordo ou convengéao, inclusive aditivos, podendo ainda delegar poderes |[...]"
(item 06 da ordem do dia), ndo ha, na ata do ID. 160e222, pags. 1 a 10, qualquer registro acerca da deliberacao e votagao
de referido tépico pela categoria profissional reunida em assembileia. E o segundo para que traga aos autos copia do edital
de convocagao para a assembleia da categoria econdmica e a respectiva ata, em que concedidos poderes para sua

diretoria negociar e firmar acordo com a categoria profissional.

O suscitado apresenta a manifestagao do ID. 225a4be, requerendo a juntada do edital (ID. 32cb787, pags. 1 e 2) e da ata

de assembileia (ID. b1aee55, pags. 1 e 2) que outorgaram poderes para sua diretoria negociar e firmar acordo.

O suscitante, por seu turno, apresenta a peticdo do ID. 5a74517, pag. 1, informando que rescindiu o contrato de prestagao
de servigos com o seu procurador, conforme documento que aduna (ID. a74e11c, pag. 1), requerendo que ele seja

retirado do cadastro, bem como que as intimagdes passem a ser realizadas em face do sindicato profissional.

Na sequéncia, o suscitante apresenta a manifestagao do ID. c0d5dfd, pag. 1, informando que passou a ser representado
pelos causidicos que constam da procuragédo do ID. 65174c3, pag. 1, cuja juntada requer, assim como que as futuras
notificagbes sejam enderegadas ao advogado Vitor Rocha Nascimento, OAB/RS 55.508, sob pena de nulidade, conforme
Sumula n® 427 do TST.

O novo advogado do suscitante peticiona no ID. 50bac30, pag. 1, requerendo a abertura de novo prazo, bem como

intimagao acerca do novo prazo proposto.

O suscitante apresenta a manifestacdo do ID. c05318a, pags. 1 e 2, esclarecendo que, por um lapso no momento da
redagdo ata, ndo foram registradas as informagdes relativas a deliberagdo e votagédo do item atinente a concessao de
amplos poderes ao presidente do sindicato para negociar com a categoria econdmica, muito embora todos os pontos da
ordem do dia tenham sido efetivamente debatidos e votados pelos presentes, restando todos aprovados pela assembleia
geral extraordinaria realizada no dia 15/09/2018 Ciente da falha e no intuito de sanar o erro material ocorrido, junta ata
complementar para retificar a ata principal e registrar a materialidade das decisdes tomadas pela categoria em assembleia
geral extraordinaria no tocante a integralidade dos pontos da ordem do dia anunciados no edital, bem como as
deliberagdes e os respectivos resultados de votagdo. Requerer, por conseguinte, a juntada da ata do ID. 9¢c0f1d2, pags. 1
e2.

Conclusos aos autos a esta Relatora, € exarado o despacho do ID. 3c1c9bb, pag. 1, determinando a notificagao do
suscitado para que, no prazo de 10 (dez) dias, traga aos autos copia do edital de convocagao para a assembleia da
categoria econdmica e a respectiva ata, em que concedidos poderes para sua diretoria negociar e firmar acordo com a
categoria profissional (processo n° na presente agdo 0022473-17.2018.5.04.0000 DC), uma vez que os documentos
trazidos sob os identificadores 32cb787 e b1aee55 tratam da ratificacdo de acordo firmado nos autos do processo de
dissidio coletivo n® 0022147-91.2017.5.04.0000.
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O suscitado apresenta a manifestagdo do ID. b9d840a, afirmando que o edital de convocagdo e a assembleia, cujos
documentos foram juntados aos autos, ndo apenas ratificam os termos do acordo judicial celebrado, como também
outorgaram poderes para que o presidente da entidade firmasse convengdes coletivas e acordos judiciais nos autos de
acdes de dissidio coletivo, consoante se depreende do item "2" da deliberagdo da assembleia, deliberagdo esta que, a
toda evidéncia, se referia a procedimentos coletivos ainda nao finalizados como é o caso da presente agdo. Por
conseguinte, requer seja recebida a manifestagdo para que surta seus juridicos e legais efeitos, e o feito seja incluido em

pauta de julgamento para a homologag&o do acordo a que chegaram as partes.
Os autos sao conclusos a esta Relatora.

E o relatorio.

FUNDAMENTAGAO

DISSIDIO COLETIVO. HOMOLOGAGAO DE ACORDO

As partes informam que compuseram o litigio, razdo pela qual requerem a homologagdo do acordo firmado por elas
(petigbes cadastradas sob os identificadores 3849d1f e f47a6b7).

Os acordantes se encontram devidamente representados e os documentos trazidos aos autos comprovam a concessao

de poderes para firmarem acordo.

Cumpridos os ditames legais e considerando que o pacto entabulado representa os interesses dos transigentes (ID.
1cdb426, pags. 1 a 11), merece ser homologado o acordo livremente avengado entre o suscitante, Sindicato dos
Empregados de Agentes Autonomos do Comércio no Estado do Rio Grande do Sul, e o suscitado, Sindicato dos
Despachantes Aduaneiros do Estado do Rio Grande do Sul, para que produza seus juridicos e legais efeitos no

ambito das categorias ali representadas.

Ressalta-se que, no cumprimento do acordo ora homologado, as clausulas e condi¢gdes ajustadas serdo examinadas a luz
das normas constitucionais, legais e das soberanas decisdes das assembleias, as quais, neste ato, juntamente com as

fontes formais do Direito, sdo expressamente ressalvadas.

Isso posto, homologa-se o acordo cadastrado sob o identificador ID. 1cdb426, pags. 1 a 11, e extingue-se o feito,
com resolugdo de mérito, na forma do artigo 487, lll, alinea "b", do Cdédigo de Processo Civil. Indefere-se o pedido de
isengdo de pagamento das custas, porquanto genérico. No entanto, fixam-se custas, "pro rata", como de praxe nesta
Secgédo Especializada, de R$ 200,00 (duzentos reais), calculadas sobre o valor arbitrado de R$ 10.000,00 (dez mil reais),

valor comumente adotado em casos analogos.

MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA
Relator

VOTOS

DEMAIS MAGISTRADOS:

Acompanham o voto do(a) Relator(a).

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADORA MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA (RELATORA)
DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE

DESEMBARGADOR RICARDO CARVALHO FRAGA
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DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS

DESEMBARGADORA BEATRIZ RENCK
DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO

JUIZ CONVOCADO JOE ERNANDO DESZUTA
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EXMO. SR. DR. DESEMBARGADOR DO TRABALHO PRESIDENTE
DA SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS DO E. TRT DA 4* REGIAD.

0C sob o n®; 002247 3-17.2018.5.04.0000

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS
DO COMERCIO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, jA qualificado nos autos
do Dissidio Coletivo em epigrafe representado pelo seu procurador Dr. Christian
Luciano de Vasconcellos Hérbe, OAB/RS 64.441 abaixo firmado, proposto em face
de SINDICATO DOS DESPACHANTES ADUANEIROS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, igualmente qualificado representado pelo seu procurador Dr.
Alessandro de Ofiveira, OAB/RS 53.205, veem respeitosamente, perante Vossa
Exceléncia celebrar ACORDO na presente agio nos termos a seguir expostos:

CLAUSULAMENTO

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de novembro de 2018, os empregados representados pela entidade profissional, lerao
os seus saldrios majorados em 4% (quatro por cento), @ incidir sobre os salarios vigentes
em 01.11 2017, resultantes no disposto na cidusula n® 01.2 do instrumento nomativo ora
revisando,

PARAFRAFO PRIMEIRO: A majoragio ofa estipulada beneficiars também os empregados
mmwm,mnm-nwm.mmmmma

PARAGRAFO SEGUNDO: Os saldrios resultaries do ora estabelecido serSio arredondados,
se for o caso, para a unidade de centavo de real imediatamente superior, no saldno fixado

por més, &, no fitado por hora, quando a casa posterior & unidade de centavo for igual ou
SUpenor 8 cinco

PARAGRAFO TERCEIRD: Em hipttese alguma, decorrente do aqui clausulado, poderd o
salario de empregadoc mais novo na empresa, | de cargo ou funclo,
ultrapassar o de mais antigo.




HORBE

PARAGRAFO QUARTO: As partes corvencionam que a data-base da categoria
permanecerd sendo 1° de novembro.

CLAUSULA 02 - SALARIOS NORMATIVOS

Ficam instituidos. para vigorar a partir de 1* de novembro de 2018, os salérios minimos
normativos para os integrantes da categoria. que cumpram jormada semanal de 44 (quarenta
& quatra) horas, da sequinte formar

a) Empregados em geral R$ 1.286,88 (um mil duzentos & noventa e seis reais e oitenta e
oito centavos);

b) Empregados ocupados em servigos gerais, de impeza e “Office-boys™ - R$ 1.179,36 (um
mil cento e setenta @ nove reais e frinta e seis canavos),

Fica convencionado que, a partir de 01.02.2019, os empraegados que contarem com mais de
90 (noventa) dias de contrato de trabalho, na mesma empregadora, nio poderSio perceber
piso salarial inferior a0 Piso Salarial Regional do RS, a saber:

a) para os empregados citados na ketra "a” do caput supra, serd em valor ndo inferior a0 piso
frcado na led estadual para a faixa Il - empregados de agentes autdnomos do COMEncio.

b) para os empregadeos citados na letra “b” do item caput supra, serd em valor ndo inferior
ao piso regional fixado na lei estadual para a faixa Il - empregados em servigos de asseio,
conservacio e impeza.

CLAUSULA 03 - COMPENSACOES

Poderso ser compensados nos resjustes previstos no presente acordo todos os aumentos
salariais, esponténeocs ou coercitivos, concedidos a partir de 01.11.2017, durante o periodo
revisando, exceto 08 provenientes de término de aprendizagem: implemento de idade:
promogio por idade ou merecimento; transferdncla de cargo, funclio, estabelecimento ou
localidade; ammmwmﬁrﬂuﬂmm

CLAUSULA 04 - DIFERENCAS SALARIAIS

decorrenies do contido nas cldusulas anteriores, se

Em razfio da data da assinatura deste instruments as eventuais diferengas salariais
parceladamente até o quinto dia (il do més de novembro de

/)
kv E/L" -
contato@horbeadvocacia adv.br ¥, (51)4066-3232 *‘7;’ ]
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CLAUSULA 06 - QUEBRA DE CAIXA:

MMmmnmmmmﬂm-mmwmm
wammmmmmmm.mmm1m
[dupmmtn}mlﬂ'hmmuﬁw.ﬂmmmmn,qmuﬁnsmhms
n&o farfio parte integrante do saldrio do empregado para qualquer efeito jegal.

CLAUSULA 07 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Aos integrantes da calegoria P serd concedido, a titulo de adicional por tlempo de
servico, @ partir de 01.11.2014, um adicional de 2% (dois por cento) para cada 05 (cinco)
mhmummmpﬁmmmmmhdd]rﬁ.m.mmu
salario efetivamente percebido pelo empregado, independentemente da forma de
remuneragiio. Minguém poderd receber sob este litulo valor guperor a RS 94120
{Mamﬂ&umMnﬂmnﬂMm]-

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adicional previsto nesta clausula & devido independentements
da forma de remuneraco, devendo ser aplicado, iguaimente, més a més, scbre a
remuneracio varidvel do comissionista.

PARAGRAFO BEGUNDO: Os adicionais por tempo de servipo jd& pagos peios
W:mW.Mmﬁpﬂmmm&mum
dos ora estabelecidos poderSo ser objeto de compensacio, ndo se aplicando a presente
cléusuls em caso de percepciio de beneficio mails vantajoso.

CLAUSULA 08 - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serSo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento),
incidents sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFD PRIMEIRO: As horss extraordindrias que excaderem & segunda hora extra

disria serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
norrmil.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que realizem mais de duas (2) horas
extraordindrias em um mesmo dia terdo direito a um lanche formecido palo /
Nce— ' /

A
=
%W




CLAUSULA 05 - COMPENSAGAD DA JORNADA EXTRAORDINARIA

A duragdo normal da jormada de trabalho poderd, para fins de adogio do regime de
Whmﬁﬁequaﬂhnmﬁﬁdzcwwmdaw
em nimero nio excedentes de duas (2) horas didrias além da 8° diana, a seguinte
sistematica:

a} o regime de compensagio horana wﬂim“.wwﬁnﬂuuﬁmhm
(sesserta) dias, Wmu“mﬁmwnmhhmﬂﬁmﬂm
mmw.mnmmmmwmm

hiﬁsmmmﬁmhmﬂmmm‘a“dﬂmmwmmm
extras @ acrescidas do adicional mmﬂnmﬁmw@n.ommm‘ﬂa
regime compansatinio ajustado:

:jmw.wmmdmmmw.mmmum
da carga horéria do empregado;

d}am@ﬂﬂ%ﬂmumnam.

PARAGRAGO PRIMEIRO: As horas trabalhadae reduzidas na jomads para posterior
mmmmﬁmmummﬂ.mmm:w
mmmnwmm&mmmﬂmﬁmmm
emmpmﬂﬁnwmjewdammmnmmmm_

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo rescisio de conirato @ se houver crédito a favor do
mMmWh&umﬁmMumﬂmmnmmm
extras previsto nesta convengao

PARAGRAGO TERCEIRO: Se houver débitos de horas do empregado para o empragador,
mmmmmmmmmwmmmmm.nmm
trabalhadas sero abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador fiver
direito na rescisio de contrato de trabalho.

PmmmAmmmMmum-ﬂh-m
as atividades, mmwm.mhahhq#nn

Mmrﬂmuﬂﬁﬂd&ﬂienmd&mmmmm. /

jomada compensatona.
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CLAUSULA 09 - REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos Semanais remunerados e feriados dos empregados
comissionistas, @ critério do empregador, poderd ser caleulade pelo acréscimo de 20% (vinte
mmﬂu}mﬂ%ntﬂaﬂﬂnmﬁnﬁﬁaﬂuﬁmmﬁmwpﬂutﬂdhm
pﬁmmmmm,mmmmwumwm
domingos e feriados a que fizer jus.

PARAGRAGO UNICO: Se o empregador optar pala primeira forma de pagamento do
rapouso semanal remnunerado, deverd manté-la pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA 10 - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTA

O empregado comissionado terd o valor de suas fénas e das parcelas rescisbrias calculadas
com base na média da remuneraglo varidvel percebida nos diimos 12 (doze) meses,
garantida a atualizagao monetdria das parcelas que servirko de base de cdlculo, de acordo
com a variagio acumulada no IGP- M (Fundagio Getulio Vargas) no periodo compreendido
@ntre 0 més 2 que se refere 4 parcela e o més anterior & concessdo das féries ou da

CLAUSULA 11 - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

Ummﬂnmﬁﬁmmminwmmyﬁmhwmmm:mﬁh
da remuneracio variavel MMM-WEMMMW
q:mmmrﬂuﬂuhmdemﬂumnmumdnlt}?-ﬂ (Fundagio Getdlio
Vargas) no mmmmmnmnmumiﬂm:umh
novambr.

PARAGRADO UNICO: Nao serfio atualizadas, em nenhuma hipdtese, comissdes referentes
a0 (itimo més do perodo base de calculo

CLAUSULA 12 - ANOTAGAD DAS COMISSOES
ﬂmqummmmmmWihmmMmmm

comissdes, ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho do empregado o percentual
gue serd aplicado para cdlculo das comissbes. 5

CLAUSULA 13 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Serd garantida @ establlidade proviséria @ empregada gestante, que nio podera ser
dmpmsadadesdaamm&p;&unﬁﬂﬂ:mmrﬂ}dmmummdumdubmﬂﬁn
previdencidrio previsto na lei.

contato@horbeadvocacia. adv. br {51) 4086-3232



CLAUSULA 14 - ABONO AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, em dia de realizagio de provas finais de cada semestre ou
quando da prestacBo de exames vestibulares, matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas, serfo dispensados de seus pontos durante meio fumo, desde que
comuniquem a0 empragador até 48 (quarenta e oo} horas antes @ cOMProvem a realizacao
das provas atéd 48 (quarenta e ofto) horas apds.

CLAUSULA 15 - PAGAMENTO DOS SALARIOS
s saldrios deverSio ser pagos ahé o 5° (quinto) dia (fil do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Na hipitese do descumprimento da norma acima, o SINDICATO
DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL nolificard axpressamente e conira recibo a entidade suscitada
gue representar o empregador, que diligenciara junto ao masmo, para que a obrigagao seja
satisfeita no prazo impromogével de 05 (cinco) dias, contados do recebimento da notificacio.

PARAGRADO SEGUNDO: Persistindo o descumprimento, o empregador se obriga a pagar
em favor do empregado, a contar do prazo estabelacido, multa didria de um (1) dia de saldrio
pelo atraso, imitada eo valor do principal

CLAUSULA 16 - RELAGAO DE SALARIOS

Quando requerido, os empregadores se obrigam a entregar ao empregado ou demitido a
relacio de seus saldros durante o periodo trabalhado, ou incorporado na Relacdo de
Salédrios de Contribuiglo (RSC), conforme formuldrio oficial do INSS no prazo de 15 (quinze)
dias apbs o vencimenio do aviso prévio,

CLAUSULA 17 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo empregador obtiver novo emprego
serd dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, poném que
somente serSio pagos pelo empregador, nesta hipSltese, os dias rabahados,
bam como as demais parcalas rescisdrias. '




CLAUSULA 18 - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO

Os empregadores que dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante
o aviso prévie deveriio fazer a anctagiio comespondente no verso do proprio aviso.

CLAUSULA 19 - COPIA DO CONTRATO

Os empregadores entregardo ao empregado, no ato de admissfo, a copia do conirato de
trabalho, caso o mesmo Ndo possa conter por inteiro nas anotagies da Carteira de Trabalho.

CLAUSULA 20 - ANOTAGAO DA FUNGAD

Os empregadores ficam obrigados a promover 2 anotagio, na Carleira de Trabaltho do
empregado, da funcéo sfetivamente por ele axercida no estabelecimento.

CLAUSULA 21 - COPIA DOS RECIBOS

Os empregadores ficam obrigados a formecer a seus empregados, no ato do pagamento dos
galdrics discriminativo dos pagamentos efetuados, atraves de copias dos recibos ouw
ermvelopes de pagamanto onde conste, obrigaiornamente, o0 niumero de horas normais e
extras trabalhadas.

CLAUSULA 22 - UNIFORMES

Os empregadores que exiiam o uso de uniformes ficam obrigados a fomecé-los sem
qualquer AnUS para Seus empregados.

CLAUSULA 23 - ATRASO AO SERVIGD

Os empregadores ndo poderdo descontar a importdncia relativa ao repouso semanal

remunerado & feriado comespondants quando o nmpnafo, apresaniando-sa atrasado no
horano de senvigo, tem seu trabafho permitido nagusle dia, /

s




CLAUSULA 24 - CONFERENCIA DE CAIXA

& conferéncia de caixa serd, obrigatoriamente, procedida & vista do empregado por ela
responsdvel, sob pena de impossibilidade de qgualquer compansacio.

CLAUSULA 25 - CHEQUES

Os empregadores ndc poder@o descontar de seus empregados, que exercam funclo de
caixa equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentaments
emitidos, desde que cumpridas &s formalidades exigidas pelo empragador para a aceitacio
de chedques.

CLAUSULA 28 - ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores ficam obrigados a acedtar, para todos os efeitos, atestados de doenga,
formecidos por profissionais credenciados no INSS, mesmo que o empregador possua
miédico priprio ou am comalinio.

CLAUSULA 27 - VALE-TRANSPORTE

O empregadores ficam obrigados a fornecer a seus empregados o vale transporte, nos
termos da Lei n.7.618087.

CLAUSULA 28 - PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores ficam obrigadeos a8 manterem equipamentos & materiais necessarios a
prestacio de primainos socomps a seus empregados am caso de addentes

CLAUSULA 29 - PAGAMENTO EM DINHEIRO

Obrigacho do empregador de efetuar o pagamento dos saldros em moeda comente, sempre
que o mesmo se realicar em sexta-feira ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar
sistema de depGsito bancérnio.

CLAUSULA 30 - REDUCAO DE HORARIO
Fossibllidade de o empregado, durants a duragho do aviso prévio optar pala mﬂuﬁnh{ﬂ!‘p/

duas horas no hordno gue melhor the convier, desde que sempre Mo
inicio ou fim de cada tumo.
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CLAUSULA 31 - CURSOS E REUNIOES

wwmmmmammmmmw,wm
comparecimento obrigatonic, serem reakizados durante a jomada normal de frabalho ou as
horas comespondentes serem pagas como extras com o adicional previsto neste.

CLAUSULA 32 - DESCONTOS SALARIAIS

Ser3s considerados vélidos os descontos salariais desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a ftitulo de mensalidade de
ass0Ciagho . de empregados, fundagies. cooperativas; clubes: previdéncia privadas:

PARAGRAFC UNICO: Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer
W&wmﬁ.ammmqmmnmchammmm
especificados.

CLAUSULA 33 - DESCONTO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS NO COMERCIO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SEAACOM/RS sjusta o pagamento dos empregados
mmm:mmmmﬂum&hﬂuﬁ
contribuiglo negocial instituida na forma do art. 513, "a”, da CLT, respeitado o disposto no
art, 811-8, X201, do mesmo diploma legal

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os empragadores descontario de seus empregados, a titulo de
contribuicho negocial, a importancia de 02 (dois) dias da remuneraglio, um dia em cada um
dois meses subsequentes a homologagso deste no Tribunal Regional do Trabalho, TRT4,
recolhendo os respectivos valores aos cofres do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONOMOS NO COMERCIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -

SEAACOMRS, 10 (dez) dias apds o pagamento dos satérios, sob pena de cominagbes do
artigo 800 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO. O sindicato dos empregados consigna que conforme daliberado
na assembieia da categoria profissional 4 assegurado o direito de oposiclio pelo empregado,
manifestado individuaiments @ por escrito na sede ou subsede da entidade sindical
convenents, onde houver, em até 10 dias apds a homologacio deste no Tribunal Regional
do Trabalho, TRT4. Nio havendo sede ou subsede da enfidade sindical convenente na
cidade onde o trabalhador presta servigo, a carta de oposigio poderd ser remetida,
individuaimente, psio comeio ® com aviso de recebimento, condendo
para identificacio da empresa (inclusive CNPJ) & do empragado.

contatof@horbeadvocacia adv br
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CLAUSULA 34 - ABONO DE INTERNACAD HOSPITALAR

nmmmﬁmﬂﬁmmwmmmwamﬂM}
por intemnaglio hospitalar de filhos de até 6 (seis) anos de idade, desde que devidamente
comprovada, mediante apresentacio de atestado médico.

CLAUSULA 35 - ABONO DE PONTO PARA A EMPREGADA GESTANTE

Emgu.ndnalmmhpnﬂntmpwﬂnpﬂﬂhmmdamm,
imediataments comprovada. no limite de duas (2) consukas mensais.

CLAUSULA 36 - AUXILIO CRECHE

Os empregadores que n3c possuam creches, proprias ou em convénio, pagarSo, uma ajuda
umwmmmm1u.ﬁ;mumuammﬂﬁmﬂanm
centavos), ndo integrével ao saldro, a loda 3 empregada que perceba salério irferior a duas
e mela (2,5) vezes o valor do saldrio minime nacional, por flho com idade até 36 (irinta seis
meses), @ qua, relativamente o referido filho estea recebendo a comespondente cota de
satério-familia .

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles empregadores que possuam creche pripria ou em
convénio e que ndo oferecam vagas, deverSo pagar a referida apuda de custo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sendo ofertada 4 empregada, vaga em creche propria ou
conveniada, inclusive piblica, cessar o pagamento da ajuda de custo.

mniﬁmnrmcmnn:mmmammum.awm
mmiwmamm,mdﬂmdﬂ
nasamento do filho. O pagamenio comespondente serd devido a comtar do més da
efetivacio do pedido,

CLAUSULA 37 - EMPREGADO APOSENTANDO

FﬁmlmHanHMMﬂIdm}
mmiumm:pnummmmﬂtm}
mmm;m*mmmmﬁmmumw
& comprovar, esta condigio a0 empregador. /
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CLAUSULA 38 - VIGENCIA

As condigbes estabelacidas no presente acordo vigoram pelo prazo de 12 (doze) meses, a
partir de 1° de novernbro de 2018, néo infegrando, de forma definitiva, apds expirado o prazo
de viglncia, os contratos individuais de trabalho.

ANTE O EXPOSTO, requerem:

O acolhimento e o deferimento do acima postulado para gerar
seus efeitos legais e juridicos.

Requeram ainda a insen¢lo das custas processuais, caso assim
Vossa Exceléncia nfio entender requerem que as custas sejam determinada de
forma pro rata

Termos em que pedem deferimento.

Porto Alegre, 03 de cutubro de 2010,
e e e e =

SINDICATO DOS MEMEES AUTONOMOS DO COMERCIO MO ESTADO DO
RO GRAMDE DO SUL — SEAACOIMRS

P.P. Chrstian Luciano de Vasconcellos Horbe
64 441
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SINDICATO DOS DESPACHANTES ADUANEIROS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DAB/RS 53.205
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