CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004764/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/12/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO065747/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10264.210675/2024-01
DATA DO PROTOCOLO: 28/11/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS, CNPJ n. 93.074.383/0001-
23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE FONSECA DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE LOCACAO DE VEICULOS DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
12.330.289/0001-96, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCIANO DE BORBA MENDES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE AGENTES

AUTONOMOS DO COMERCIO das Empresas de Locacéo de Veiculos do Estadodo Rio Grande do
Sul, com abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Ficam instituidos, a partir da vigéncia desta convencao, salarios minimos normativos para os
integrantes da categoria, que cumpram jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, da
seguinte forma:

A) Empregados em geral - R$ 1.896,00 (hum mil oitocentos e noventa e seis reais);

B) Empregados ocupados em servigos de limpeza e “Office-boys” - R$ 1.714,00 (hum mil
setecentos e quatorze reais).



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - COMPENSACOES

Poderédo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes
de término de aprendizagem; implemento de idade; promogcéo por antigliidade ou merecimento;
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacdo salarial
determinada por sentencga transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir da vigéncia desta convencéo, os salarios dos trabalhadores representados pela entidade
profissional acordante serdo reajustados em 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento),
percentual este que incidira sobre o salario de 31 de outubro de 2024.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a
data-base, sera proporcional ao tempo de servi¢o e tera como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma funcéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e
em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado critério proporcional ao
tempo de servi¢o, com adi¢do ao salario de admissao.

PARAGRAFO SEGUNDO:

N&o poderd o empregado mais novo na empresa, por forga da presente convencgao, perceber
salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS E RESCISOES



O pagamento de salarios e rescisées deve ser procedido da seguinte forma:

I) Os salarios, as horas extras e as comissfes deverdo ser pagos até o quinto dia Gtil do dia do
més subsequente, sob pena de multa de um dia de salario, por dia de atraso, em favor do
trabalhador, sem prejuizo dos demais direitos, limitado aos pisos da categoria, por mes de
descumprimento;

II) Em se tratando de pagamento de salario e rescisdes de contrato nas sextas-feiras, ou véspera
de feriados, deverdo ser os mesmos feitos em moeda corrente nacional;

[I1) As empresas deverao fazer o pagamento dos valores relativos a rescisdo contratual no prazo
previsto no artigo 477, § 6° da CLT, sob pena de arcarem com a multa de um dia de salario, por
dia de atraso, em favor do trabalhador, sem prejuizo dos demais direitos legais;

IV) A homologagé&o da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser realizada até, no maximo,
30 dias ap6s o ultimo dia trabalhado, sob pena de multa de um dia de trabalho, por dia de atraso,
em favor do trabalhador, mantendo os prazos de pagamento das verbas rescisérias, previstas
em Lei.

CLAUSULA OITAVA - TRABALHADOR SUBSTITUTO

Admitido empregado para fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - RECOMPOSIGAO SALARIAL NA RESCISAO

Por ocasido da rescisdo contratual de integrantes da categoria profissional suscitante, devera
ser o salario recomposto através da aplicacéo da variagdo acumulada do INPC ocorrida entre a
data-base e a data do desligamento do trabalhador, podendo ser compensados os aumentos
espontaneos e/ou coercitivos concedidos no periodo. O salario que resultar devera ser tomado
como base para célculo e pagamento de todas as parcelas rescisorias devidas.

CLAUSULA DECIMA - COPIA DOS RECIBOS



As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios,
discriminativo dos pagamentos efetuados, através de coOpias dos recibos ou envelopes de
pagamento onde conste obrigatoriamente, o nimero de horas normais e extras trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEQUES

As empresas nao poderdo descontar de seus empregados, que exercam funcdo de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos,
desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a aceitacdo de cheques.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As formalidades exigidas devem constar de um documento, com a
ciéncia prévia dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A inexisténcia do protocolo de entrega do documento ao
trabalhador impossibilita o desconto.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS SALARIAIS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associacao
de empregados; fundacgdes; cooperativas; clubes; previdéncia privada; transporte; despesas
realizadas em lanchonete da empresa ou local com idéntica funcéo se houver; seguro de vida
em grupo; farmacia; compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios
de trabalho ndo devolvidos; convénios com médicos, dentistas, clinicas, o6ticas, funerarias,
hospitais, casas de saude e laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de
alimentacéo seja através de supermercado ou por intermediacdo de SESC ou SESI; e outros
referentes a beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu
proveito.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do trabalhador de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizacao para que se proceda aos descontos salariais acima especificados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - IMPOSSIBILIDADE DE REDUGAO SALARIAL

Quando a jornada de trabalho for reduzida por iniciativa do empregador, devera ser mantido o
pagamento da maior remuneracao percebida pelo trabalhador.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

E concedida uma gratificac&o a titulo de quebra de caixa a todos os trabalhadores que exergam
a funcéo de caixa, ou trabalhem habitualmente com numerario, no valor de 10% (dez por cento)
do salario minimo normativo, ficando ajustado, porém, que ditos valores nao fardo parte
integrante do salario do trabalhador para qualquer efeito legal.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquienta por cento),
incidente sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas extraordinarias que excederem a segunda diaria, serdo remuneradas com adicional
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados que realizem mais de 02 (duas) horas extraordinarias em um mesmo dia terdo
direito a um lanche gratuitamente fornecido pela empresa.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO



As empresas pagardo a seus empregados, a titulo de adicional por tempo de servico, o
percentual de 3% (trés por cento), a cada 3 (trés) anos de efetivo trabalho para 0 mesmo
empregador, contados ininterruptamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os adicionais por tempo de servigo ja pagos pelas empresas a seus
empregados, tendo como parametro prazos e percentuais diversos dos ora estabelecidos
poderdo ser objeto de compensacdo, ndo se aplicando a presente clausula em caso de
percepcao de beneficio mais vantajoso.

PARAGRAFO SEGUNDO: O referido adicional sera pago incidindo sobre a remuneracéo
mensal, independentemente da forma de remuneragéo, devendo ser aplicado, igualmente, més
a més, sobre a remuneracao variavel do comissionista.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir do quarto ano sera acrescido 1% (um por cento) a cada ano
trabalhado, limitado ao valor de R$ 1.415,00 (um mil quatrocentos e quinze).

Comissodes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CALCULOS PARA OS COMISSIONISTAS

Obrigacdo da remuneracao dos trabalhadores comissionistas serem calculados da seguinte
forma:

I) A gratificacdo natalina, as verbas rescisorias, o auxilio acidente, o auxilio doenca, o auxilio
maternidade, dos comissionistas serdo calculados com base na remuneragcao percebida pelo
trabalhador nos ultimos 06 (seis) meses, anteriores ao seu pagamento, devidamente corrigidos
0s seus valores pelo IPCA, ou outro indice, em caso da nao divulgacdo do mesmo, somando-
se o saléario fixo quando houver.

II) As férias dos comissionistas serdo calculadas com base na remuneracdo percebida pelo
trabalhador nos ultimos 12 (doze) meses, anteriores a sua concessao, devidamente corrigidos,
0s seus valores pelo IPCA, ou outro indice, em caso de nao divulgacdo do mesmo, somando-
se o salario fixo quando houver.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O repouso semanal do comissionista sera calculado com base no
total das comissdes auferidas no periodo, somado ao saléario fixo, quando houver, dividido pelos
dias uteis e multiplicado pelos sabados, domingos e feriados a que fizer jus.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DAS COMISSOES



As empresas ficam obrigadas a efetuarem o pagamento das comissfes aos seus trabalhadores,
sempre calculadas sobre o valor efetivamente pago pelos clientes nas compras de mercadorias.

PARAGRAFO UNICO - As comissdes pagas pela empresa aos trabalhadores comissionistas
deverdo ser unificadas, sendo vedado diferenciacdo de percentual de comissdes, para
trabalhadores ja exercente da funcéo de trabalhador novo que venha a ser admitido.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Sendo do interesse da Empresa o pagamento do PLR e/ou PPR, sera necessaria a participacao
do Sindicato Suscitante em todas as negociacdes, deliberacdes e acordos, que visem a
participacdo dos empregados nos lucros ou resultados das empresas, asseguradas pelo artigo
7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal e legislacao vigente.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

Os tempregadores representados pelo sindicato convenente forneceréo aos seus trabalhadores
a partir desta convencao, vales-refeicdo e/ou alimentacdo no valor minimo de R$ 31,10 (trinta e
um reais e dez centavos) por dia de efetivo trabalho, podendo ser descontado do empregado o
percentual maximo de 10% (dez por cento). Os vales-refeicdo e/ou alimentacdo concedidos
pelos empregadores poderdo obedecer o estabelecido pela legislacdo do PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os vales-refeicdo e/ou alimentacdo fornecidos sdo de natureza indenizat6ria, e o valor
correspondente ndo integrara o salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO SEGUNDO

Excetuam-se da presente clausula as empresas que mantém estabelecimento proprio ou
convénio com terceiros de fornecimento de alimentagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os referidos vales do caput da clausula deverdo ser fornecidos mediante cartdo préprio para
este fim.



Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagardo a suas empregadas mulheres, por filho menor de 06 (seis) anos de idade,
auxilio mensal no valor de R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais), a titulo indenizatério, ficando
ajustado que ditos valores ndo fardo parte integrante do salario do empregado para qualquer
efeito legal.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de
forma conveniada suficiente estardo desobrigadas do pagamento do auxilio creche previsto no
"caput” da presente clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO

Obrigacédo de as empresas entregarem ao empregado no ato de admisséo, a cépia do contrato
de trabalho, caso 0 mesmo ndo se possa conter por inteiro nas anotacdes a Carteira de
Trabalho.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

Todas as rescisfes contratuais dos empregados com mais de um ano na mesma empresa,
obrigatoriamente poderéo ser realizadas na entidade sindical acordante, onde houver sede ou
subsede deste. Desde que o empregado ndo tenha se oposto ao desconto da contribuicdo
negocial dos empregados.

PARAGRAFO UNICO: O prazo para homologar a resciséo, apés o término do contrato é de no
maximo 30 dias. O ndo comparecimento no sindicato para a homologacéao no prazo e condicdes
acima, implicard em multa, para a empresa, no valor de um salario do empregado, revertido ao
mesmo.



Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO AVISO PREVIO

I) O prazo de duracao do Aviso Prévio, dado pelas empresas aos seus empregados, sera de 30 (trinta)
dias, acrescido de mais 03 (trés) dias, indenizados por ano ou fracéo igual ou superior a 180 (cento e
oitenta) dias.

II) Possibilidade de o empregado, durante o aviso prévio, optar pela reducao das duas horas no horario
que melhor Ihe convier.

[lI) O aviso prévio sera suspenso se durante seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds a alta.

IV) Na hip6tese de as empresas dispensarem seus empregados de comparecerem ao trabalho durante o
aviso prévio, deverédo fazé-lo, por escrito, no verso do préprio aviso obedecida a legislacdo vigente.

V) Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao cargo de
exercente de funcéo de confianca, ficam vedadas as altera¢des contratuais, inclusive de local e horario de
trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do aviso prévio.

VI) Caso o empregado opte pela reducédo da jornada de trabalho, conforme disposto no Paragrafo Unico do
art. 488 da CLT, o pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado no dia seguinte ao ultimo dia
efetivamente trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O trabalhador que, no curso do aviso prévio dado pelo empregador, obtiver novo emprego sera
dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente
serdo pagos pelo empregador, nesta hipétese os dias efetivamente trabalhados, bem como as
demais parcelas rescisorias.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

O aceite, para a prestacao de servicos, por parte do empregado em regime de trabalho intermitente, em
situcdes de convocacédo com periodo inferior a 03 (trés) dias ndo acarretara a desconfiguracéo do contrato
de trabalho intermitente.



Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADMISSAO DE ESTAGIARIOS E MENORES

Fica limitada a admissédo ou aceitacdo de estagiarios e/ou menores, enquadrados em programas
especiais ou da Lei 6.494/77, a 10% (dez por cento) do numero total de trabalhadores, por
estabelecimento, e desde que tais atos ndo impliquem em demisséo de trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverédo exercer
atividades que estédo relacionadas com sua formacao profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O sindicato profissional devera ser comunicado quando da
contratacdo de estagiarios.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTAGIARIOS

As empresas que contratam estagiarios deverdo informar a Entidade Suscitante tal contratacao
no prazo de 10 (dez) dias do ato, sob pena de néo o fazendo, o estagiario ser considerado como
empregado normal.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a realizac¢&o de contrato de experiéncia para os estagiarios,

apos a concluséo do estagio.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a trinta dias, devendo as
empresas fornecer cépia do mesmo ao trabalhador, no ato da admissao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato de experiéncia sera suspenso na hipétese do trabalhador
entrar em beneficio previdenciario, completando-se apds a respectiva alta concedida pela
Previdéncia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os contratos de experiéncia e suas prorrogacdes deverdo ser
exibidos a Entidade Suscitante no prazo de dez dias contados do inicio da vigéncia do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Readmitido o trabalhador no prazo de 01 (um) ano, na funcéo que
exercia, nao sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o
anterior.



CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

Obrigacao de as empresas anotarem na Carteira de Trabalho de seus trabalhadores, a funcéo
efetivamente por eles exercida no estabelecimento, de acordo com a Classificagéo Brasileira
de Ocupacdes (CBO).

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica proibido o trabalho aos domingos, sendo considerado este dia como repouso semanal
remunerado dos integrantes da categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excepcionalmente o trabalho aos domingos poderéa ser objeto de
negociacao coletiva mediante pagamento de prémio e folga aos empregados, ficando a
deliberacédo desse assunto a critério da diretoria da entidade sindical laboral, juntamente com
a diretoria do sindicato patronal e empresa interessada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso néo sejam cumpridas as determinacdes desta clausula, as
empresas que a descumprirem pagarao multa sobre o salario percebido mensalmente, por
cada empregado, pelos domingos descumpridos. Sendo a multa composta da seguinte forma,
15% (quinze por cento) revertidos aos trabalhadores, 15% (quinze por cento) revertidos ao
sindicato laboral e, 15% (quinze por cento) revertido ao sindicato patronal, por cada domingo
descumprido.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DEVOLUGAO DA CTPS

Obrigacdo de as empresas devolverem a carteira de trabalho do trabalhador, devidamente
anotada, no prazo de quarenta e oito horas de seu recebimento, sob pena da multa prevista no
art. 53 da CLT, além da multa no valor de um dia de salario por dia de atraso, em favor do
trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS



Obrigacao de as empresas fornecerem aos seus trabalhadores comprovantes de recebimento
de quaisquer documentos que por estes lhes sejam entregues.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MAQUILAGEM

E assegurado aos empregados que forem obrigadas a trabalharem maquiladas ou executarem
tarefas de maquilagem, o fornecimento, pelas empresas, de maquilagem gratuita,
individualmente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera, obrigatoriamente, procedida a vista do trabalhador por ela
responsavel, sob pena de impossibilidade de cobranca e/ou compensacao posterior de
diferencas apuradas.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA:

I) GESTANTE - Estabilidade provisoria para a empregada gestante a partir da gravidez até cento
e oitenta dias apos o retorno da licenca prevista na Constituicdo Federal, sendo vedada qualquer
alteracao contrato de trabalho durante este periodo, inclusive quanto ao local de trabalho;

II) ACIDENTE OU DOENCA - Estabilidade proviséria de 90 (noventa dias), para o trabalhador
afastado do servico, por motivo de doencga, contados da alta concedida pela Previdéncia Social;

[I) ALISTANDO - Concesséao de estabilidade proviséria para o trabalhador convocado para o
Servico Militar, desde o alistamento até noventa dias ap0s a baixa ou dispensa;

IV) TRABALHADOR QUE ESTIVER SE APOSENTANDO - Fica assegurada a estabilidade
provisoéria para o trabalhador, com mais de 50 (cinquenta anos), nos trés anos imediatamente
anteriores a sua aposentadoria, desde que Ihe falte apenas 02 anos para a sua aposentadoria
e esteja, no minimo, 03 anos na empresa;

a) Para o reconhecimento da garantia em referéncia, o empregado devera comunicar a
empresa, por escrito, sua intencao de aposentar-se, dentro do prazo de 45 dias que antecedem

ao inicio do periodo de 36 meses faltantes para a aquisicdo do direito a aposentadoria,

BN

comprovando, documentalmente, junto a éarea de Recursos Humanos da empresa, O



preenchimento dos requisitos concernentes ao tempo de contribuicdo e, se necessario, de
idade, suficientes para a aquisi¢cao do direito.

b) Os empregados que nao comunicarem oficialmente a empresa néo serdo contemplados com
a garantia prevista no caput.

V) ESTABILIDADE APOS ACORDO - E garantida a estabilidade de 90 (noventa) dias, a todos

0s integrantes da categoria, apdés a celebracdo da convencdo ou acordo coletivo e/ou de
deciséo judicial.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO

N&o sera permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho para os trabalhadores estudantes de
qualquer nivel integrantes da categoria profissional.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adocdo do regime de
compensacao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
namero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 90
(noventa) dias, hipétese em que sera considerado o periodo mensal de apuracdo de horas
adotado pela empresa para o fechamento da folha de pagamento dos salérios;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente clausula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencgao coletiva, o que néo descaracteriza o
regime compensatorio ajustado;

C) as empresas que se utilizarem da compensacao deverdo adotar controle de ponto da
carga horaria do empregado;

d) a compensacao dar-se-a4 sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO


http://www.seaacom.com.br/sindisoft/clt059.htm
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As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensac¢cao nao poderdo ser
objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento
da jornada dentro do periodo de trinta dias e nem poderdo ser objeto de compensacdo nos
meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas
serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta Convencéo
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento
de contrato por iniciativa do empregador, as horas néo trabalhadas serdo abonadas, sem
qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de
trabalho. Este paragrafo ndo se aplica para trabalhadores que foram demitidos por justa
causa.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas poderdo adotar regime de compensac¢ao horaria por periodo superior a 30 (trinta)
dias, desde que ajustem a sistematica em acordo coletivo de trabalho, com a participacdo dos
sindicatos profissional e econbmico ora acordante, respeitadas, ainda, as condicdes
estabelecidas no art. 59 da Consolidacéao das Leis do Trabalho.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

E facultado as empresas a concessio do intervalo intrajornada, de acordo com o art. 611-A da
CLT, de no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo 02 (duas) horas para refeicao e descanso,
cujo periodo sera descontado da jornada diaria de trabalho continuo, cuja duracao diaria de
trabalho exceda a 06 (seis) horas. A eventual ndo concessao ou concessao parcial do
intervalo para alimentacéo e descanso implica no pagamento de natureza indenizatoria
apenas da diferenca do periodo suprimido.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DEZ MINUTOS



Considerando a impossibilidade fisica de todos o0s empregados marcarem ponto
simultaneamente, convencionam as partes que o lapso de até 10 (dez) minutos que antecedem
e sucedem a jornada diaria de trabalho, ndo seré considerado tempo de servi¢o ou a disposicéo
do empregador, por ndo ser tempo trabalhado, ndo podendo ser computado para fins de
apuracao de horas extraordinérias.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE

E assegurado o abono de ponto & empregada gestante no caso de consulta médica,
imediatamente comprovada, no limite de duas consultas mensais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO AO ESTUDANTE

Os trabalhadores estudantes, em dia de realizacdo de provas finais de cada semestre ou
quando da prestacdo de exames vestibulares, matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas, serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem
a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizacdo das provas até 48
(quarenta e oito) horas apos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATRASO AO SERVIGCO

As empresas nao poder&o descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e
feriado correspondente, quando o empregado, apresentando-se atrasado no horario de servico,
tem seu trabalho permitido naquele dia.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

Obrigacdo de os cursos e/ou reunides promovidos pela empresa, quando a mesma exigir o
comparecimento obrigatorio do trabalhador, serem realizados durante a jornada normal de
trabalho.



PARAGRAFO UNICO — Caso a empresa optar em realizar curso e/ou reunides fora da jornada
normal de trabalho fica obrigada a pagar as horas correspondentes como extraordinarias.

Férias e Licencas

Durac&o e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO DE FERIAS

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador
somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e,
ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros causados a
este.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los sem qualquer énus
para seus trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO - O uniforme devera ser devolvido pelo trabalhador por ocasido da
rescisdo, desde que exigido pela empresa.

CIPA — composicao, eleicao, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ELEICOES DA CIPA

As eleigcbes dos membros da CIPAS deveréao ser feitas sob supervisédo do Sindicato Suscitante,
devendo as empresas comunicarem ao Sindicato da elei¢ao, trinta dias antes de sua realizag&o.
(Precedente Normativo 14 do TRT42).



Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas ficam obrigadas a aceitar para todos os efeitos, atestados de doenca, fornecidos
por profissionais credenciados pelo INSS, mesmo que a empresa possua médico proprio ou em
convénio.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas ficam obrigadas a manterem equipamentos e materiais necessarios a prestacao
de primeiros socorros a seus empregados em caso de acidentes.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACESSO DO SINDICATO NAS EMPRESAS

As empresas permitirdo obrigatoriamente o ingresso da Entidade Suscitante nas dependéncias
da empresa para o fim especifico de distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da
categoria profissional suscitante.

PARAGRAFO UNICO - As empresas permitirdo a divulgacdo, em quadro mural com acesso
aos empregados, de editais, aviso e noticias sindicais, editados pela Entidade Suscitante.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADO SINDICAL

E assegurada a estabilidade provisoria, por um ano, ao Delegado Sindical, na proporcdo de um
por empresa com pelo menos dez empregados na mesma categoria profissional, quando eleito
por assembleia geral, promovida pelo respectivo Sindicato entre os interessados, com mandato
nao inferior a um ano.



Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FREQUENCIA LIVRE DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livre aos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e
reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas. (Precedente Normativo 83 do
TST).

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL

A empresa fara o desconto da remuneracédo de cada trabalhador, relativo a um dia de trabalho,
referente a contribuicdo sindical ao sindicato profissional, descontados no més de marcgo de
cada ano e repassados até o ultimo dia do més de abril de cada ano, em caso de néo
recolhimento, a empresa pagara o valor devido conforme art. 600 CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Locacédo de Veiculos, do Rio Grande do Sul,
associadas e ndo associadas, abrangidas pela presente Convencéo Coletiva, ficam obrigadas a recolher a
esta entidade o valor atualizado de 1,5 salarios minimos nacional, por empresa, até 31 de Janeiro de cada
ano, nos termos da presente convencao, devendo repassar o valor recolhido aos cofres da entidade até a

referida data, sob pena de corre¢cdo monetéria e juros legais desde a data do vencimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente contribuicio ndo caracteriza associacio da empresa com a entidade
sindical, no entanto, devido a mesma ser de uso geral e representar a categoria, se torna devido a todos
que se enquadrem, ndo abrangendo apenas as empresas associadas, caracterizando-se assim pela
prevaléncia do principio da autonomia de vontade coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: E licita a instituicio da taxa destinada ao fortalecimento do Sindicato sem
ofensa ao Poder Judiciario Federal , STF, relativo ao julgamento da ADI 5794, que tratou de matéria
distinta, que nao viola a Sumula Vinculante 40 e a Simula 666 do STF, tendo o precedente Normativo 119
do TST, Orientacdo Jurisprudencial 17 SDC/TST e nem afronta ao artigo 611-B, XXVI da CLT,
considerando que o recolhimento possui hatureza ressarcitdria, ndo se destinando ao custei da contribuicao
confederativa/assistencial inscrita na CF e nem a contribuicdo de revigoramento ou fortalecimento do
sistema sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO: A contribui¢&o instituida nesta clausula é 6nus do empregador e se constitui em
contribuicdo assistencial que revertera em beneficio da categoria. O pagamento ocorrido fora dos prazos
estabelecidos nesta clausula implica nas cominac¢des do artigo 600 da CLT.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS NO COMERCIO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL — SEAACOM/RS ajusta o pagamento dos empregados por eles representados e
alcancados pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial instituida na forma do
art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal. Bem como,
conforme dispositivo constitucional e nos termos do recente entendimento firmado pelo STF no julgamento
dos Embargos de Declaracdo em face do acérdao proferido no julgamento do ARE 1018459 (Tema 935 de

Repercussao Geral), publicado no DJE de 19/09/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribuicéo
negocial, a importancia de 02 (dois) dias da remuneracao, sendo descontado 01 (um) dia no més de janeiro
de 2025 e 01 (um) dia no més de marco de 2025, a ser imposta a todos os empregados integrantes da
categoria, ainda que néo sindicalizados ou associados, desde que assegurado o direito de oposicéo,
recolhendo os respectivos valores aos cofres do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS NO COMERCIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SEAACOM/RS, 10 (dez) dias
apos o pagamento dos salarios, sob pena de comina¢des do art. 600 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia
da categoria profissional € assegurado o direito de oposi¢éo pelo empregado, manifestado individualmente
e por escrito, com identificacdo legivel do nome do empregado, n° CPF do empregado e CNPJ do
empregador, sendo entregue e assinado (sem necessidade de “reconhecimento de firma”), na sede
da entidade sindical convenente, no endereco da Av. Alberto Bins, 1046, bairro Floresta, Porto
Alegre/RS, das 9 horas as 11 horas e 30 minutos e das 13 horas as 16 horas de segunda-feira a
guinta-feira, ou na subsede, Rua Santa Cruz, 2472, bairro Centro, Pelotas/RS das 13:30 as 17hs de
segunda-feira a quinta-feira, em até 10 dias ap0s o registro desta convencéo coletiva de trabalho. N&o
havendo sede ou subsede da entidade sindical convenente na cidade onde o trabalhador presta servico, a
carta de oposicéo devera ser remetida, individualmente, na forma e prazo previstos na presente clausula,
por meio de Carta Registrada com Aviso de Recebimento para o endere¢o da Av. Alberto Bins, 1046,
bairro Floresta, Porto Alegre/RS, CEP 90.030-141.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

No ato homologatério da rescisdo contratual o empregador devera apresentar as guias de
contribui¢do sindical, assistencial e confederativa, recolhidas em favor da entidade patronal e
laboral ou Certiddo de Regularidade Sindical fornecida por ambos os sindicatos.

PARAGRAFO UNICO
Na hipétese do empregador ndo apresentar as guias ou certiddo de regularidade previstas no
“caput”’ desta clausula, sera informado a Delegada Regional do Trabalho do descumprimento

do pagamento das referidas contribuicoes, bem como sera exigida a devida acao fiscal dos
auditores do trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELACAO DOS EMPREGADOS



Obrigatoriedade de as empresas encaminharem, por ocasido do recolhimento da contribuicdes
estipuladas nesta convencao, ao Sindicato Profissional, a relagdo nominal dos empregados e
os valores descontados dos mesmos, no prazo maximo de 10 dias da efetivacdo do desconto,
sob pena de pagamento de 10% do salario normativo constante no inciso | da clausula 32, por
dia de atraso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GUIAS DE PAGAMENTO DAS CONTRIBUICOES

As empresas encaminhardo a entidade patronal e ao sindicato profissional, cépia das guias de
Contribuicdo Sindical e do Desconto Negocial, acompanhada da relacdo nominal e dos salarios
de admisséao dos empregados, no més de marco de cada ano.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RECOLHIMENTO DA MENSALIDADE SOCIAL

Ficam as empresas autorizadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados,
desde que eles autorizados, o valor correspondente a mensalidade social fixada pelo Sindicato
Profissional, recolhendo as ditas importancias em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS
DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SEAACOM, até o décimo dia do més seguinte ao que o desconto se referir.

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - MANUTENCAO DAS CLAUSULAS JA CONQUISTADAS

Enquanto ndo for renovada esta convencgao coletiva de trabalho ou julgado o processo de
dissidio coletivo da categoria, permanecem em vigor todas as clausulas das convencoes,
acordos ou sentenga normativa, mesmo apos o término da sua vigéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Em caso de descumprimento de qualquer clausula desta convencéao coletiva de trabalho, por parte dos
empregadores, implicara em multa equivalente a um dia de salario de cada trabalhador, por més de
descumprimento, em favor do trabalhador prejudicado. Pagara uma multa no percentual equivalente a 15%
da folha de pagamento do més, por més de descumprimento para o sindicato laboral e mesmo percentual
para o sindicato patronal.
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