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SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS, CNPJ n. 93.074.383/0001-
23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE FONSECA DA SILVA;

E

SINDICATO DOS CENTROS DE HABILITACAO DE CONDUTORES E AUTO E MOTO ESCOLAS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL-RS, CNPJ n. 93.316.305/0001-98, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). VILNEI PINHEIRO SESSIM,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2025 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE AGENTES

AUTONOMOS DO COMERCIO, dos Centros de Formacéo de Condutores , com abrangéncia territorial
em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

I) Ficam instituidos, a partir de 1° de FEVEREIRO de 2025 até 31 de janeiro de 2026 os salarios
minimos profissionais para os integrantes da categoria da seguinte forma:

a) Empregados ocupados em servicos de "office-boy": R$ 1.760,00 (hum mil, setecentos reais) mensais, ou
0 equivalente a R$ 8,00 (oito reais) por hora, ja incluido o repouso semanal remunerado.

b) Empregados ocupados em servigos de limpeza: R$ 1.760,00 (hum mil, setecentos reais) mensais, ou 0
equivalente a R$ 8,00 (oito reais) por hora, ja incluido o repouso semanal remunerado.



c) Empregados administrativos em geral: R$ 2.052,60 (dois mil, cinquenta e dois reais e sessenta centavos)
mensais, ou 0 equivalente a R$ 9,33 (nove reais e trinta e trés centavos) por hora, ja incluido o repouso
semanal remunerado;

d) Empregados instrutores teéricos: R$ 3.000,80 (trés mil reais e oitenta centavos) mensais, ou 0
equivalente a R$ 13,64 (treze reais e sessenta e quatro centavos) por hora, ja incluido o repouso semanal
remunerado;

e) Empregados instrutores praticos quando em exercicio de instru¢do nas categorias "A" e/ou "ACC, e/ou
"B": R$ 3.000,80 (trés mil reais e oitenta centavos) mensais, ou o equivalente a R$ 13,64 (treze reais e
sessenta e quatro centavos) por hora, ja incluido o repouso semanal remunerado;

f) Empregados instrutores préaticos quando em exercicio de instru¢éo nas categorias "C", "D" e "E": 3.009,60
(trés mil e nove reais e sessenta centavos) mensais, ou o equivalente a R$ 13,68 (treze reais e sessenta e
oito centavos) por hora, ja incluido o repouso semanal remunerado;

g) Empregados diretores gerais e/ou de ensino: R$ 3.258,20 (trés mil duzentos e cinquenta e oito reais e
vinte centavos) mensais, ou 0 equivalente a R$ 14,81 (quatorze reais e oitenta € um centavos) por hora, ja
incluido o repouso semanal remunerado.

Paragrafo Primeiro: A contratacéo dos profissionais podera ser realizada por hora trabalhada, entendendo-
se por hora trabalhada a carga horaria de 60 minutos, respeitadas as disposi¢des legais pertinentes, sendo
gue os salarios minimos profissionais previstos no "caput” desta clausula, remuneram 220 (duzentos e
vinte) horas mensais.

Paragrafo Segundo: Nenhum profissional comissionado, puro ou misto, horista ou mensalista, com jornada
de trabalho fixada em 220 (duzentos e vinte) horas mensais, podera receber importancia inferior ao
respectivo salario minimo profissional previsto nesta convencéo.

Paragrafo Terceiro: Nos contratos de trabalho por hora, o periodo em que o profissional permanecer na
sede da empresa ou outro ambiente laboral da empresa, ficando a disposicdo da mesma, dentro da jornada
contratada, devera ser remunerado.

Paragrafo Quarto: Os salarios minimos profissionais estabelecidos na presente Convencao, para 0s
empregados com remuneragao mista, correspondem a composicao salarial resultante da soma da comisséo
que o empregado recebe com o valor salarial fixo.

Paragrafo Quinto: A contratacao de todos os empregados deve ser feita sempre com contrato de trabalho
formal e expresso onde devera constar a jornada mensal e as regras do horario de trabalho, devendo as
empresas e empregados ajustarem o0s contratos vigentes para o cumprimento deste paragrafo.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de fevereiro de 2025, os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
acordante seréo reajustados com o percentual de 5 % (cinco por cento) para o periodo de vigéncia desta
convencéo, a incidir sobre o salario de 1° de fevereiro de 2024.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que recebem remuneragéo mista o indice de 5 % (cinco por
cento) sera aplicado sobre o valor fixo, também em 1° de fevereiro de 2025. O Resultado da soma do valor
fixo e da comisséo ndo podera ser inferior ao valor do piso da categoria dos instrutores. Nao sendo as



comissoes fixadas em percentuais, ou seja, tratando-se de comissdes estabelecidas em valor fixo, aplicar-
se-a4 também o indice de 5 % (cinco por cento) sobre o valor da comisséo, de modo a repor as perdas sobre
tal parcela.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa ap0s a data-base, sera
proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da
mesma funcdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao
tempo de servi¢o, com adi¢cdo ao salario de admissdo, conforme divis&do proporcional do indice de reajuste
na ordem de 1/12 (um doze avos) para cada més proporcional.

Paragrafo Segundo: N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convencao,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios deveréo ser pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido (CLT)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Pelo descumprimento a empresa se obriga a pagar multa de 01 (um) dia de
salario, por dia de atraso, até o limite do valor do salario do empregado prejudicado em cada més de
descumprimento, em favor do mesmo, a contar do final do prazo estabelecido no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado o pagamento dos salarios via PIX.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM DINHEIRO

O empregador somente podera realizar pagamento em dinheiro em se tratando de verbas rescisoérias e ou

adiantamentos/vales, sendo que esses Ultimos deverado ser langados nos respectivos contracheques.

Descontos Salariais



CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS SALARIAIS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado por escrito, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associacdo de empregados;
fundacdes; cooperativas; clubes; previdéncia privada; transporte; despesas realizadas em lanchonete da
empresa ou local com idéntica funcé@o se houver; seguro de vida em grupo; farmacia; compras no préprio
estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos; convénios com médicos,
dentistas, clinicas, oticas, convénio com telefonias celulares, funerarias, hospitais, casas de salde e
laboratdrios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentacao seja através de
supermercado ou por intermediacdo de SESC ou SESI; e outros referentes a beneficios que forem,
comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por
escrito, a autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados. O cancelamento
ndo abrange os eventuais descontos ja programados em razao da utilizacéo dos beneficios e/ou servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de descontos os empregados terdo assegurado o pagamento de no
minimo 30% do salario em dinheiro. As diferencas poderao ser descontadas nos meses subsequentes ou
na resciséo do contrato de trabalho.

CLAUSULA NONA - COMPENSACOES

Poder&o ser compensados nos reajustes previstos na presente convengdo 0s aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promogdo por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
funcéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

CLAUSULA DECIMA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de sua gratificacao natalina calculado com base na média da
remuneracdo variavel percebida no ano, garantida a atualizacdo monetéria das parcelas que servirdo de
base de célculo, de acordo com a variagcdo acumulada do IGP-M (Fundacao Getulio Vargas) no periodo
compreendido entre 0 més a que se refere a parcela e 0 més de novembro.

PARAGRAFO UNICO

N&o serdo atualizadas, em nenhuma hipétese, as comissées referentes ao Ultimo més do periodo base de
calculo.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTACAO DAS COMISSOES

As empresas que remuneram seus empregados a base de comissdes, ou fixo mais comissdes, ficam
obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho do Empregado o percentual que sera aplicado para calculo das
comissoes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

E concedida uma gratificac&o a titulo de quebra de caixa a todos os empregados que exercam a funcéo de
caixa, ou trabalhem habitualmente com numerario, no valor de 10% (dez por cento) do salario minimo
profissional, ficando ajustado porém, que ditos valores néo fardo parte integrante do salario do empregado
para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas gque, ndo efetuarem o desconto de eventual quebra de caixa, ficam desobrigadas a conceder a

gratificacdo de que trata o caput desta clausula, cumpridas as demais disposi¢cfes desta convencdo em
especial o pagamento da remunerag¢éo em depdsito bancario.

GratificagcOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), incidente sobre o
valor da hora nornal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas extraordinarias que excederem a segunda diéria, serdo remuneradas com adicional de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO



A remuneracgéo das horas extraordinarias previstas no paragrafo primeiro ndo autorizam a realizacao de
mais de 2 (duas) horas extras por jornada de trabalho. Sendo vedado a construgdo de agendas de aulas
superiores a 10 (dez) horas de trabalho por dia por empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados que realizem mais de 02 (duas) horas extraordinarias em um mesmo dia teréo direito a um
lanche gratuitamente fornecido pela empresa.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Aos integrantes da categoria profissional serd concedido, a titulo de adicional por tempo de servico um
adicional de 3% (trés por cento) a cada 03 (trés) anos de servicos na mesma empresa, percentual este que
incidira, mensalmente, sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado, independentemente da
forma de remuneracdo. Ninguém podera receber sob este titulo valor superior a R$ 740,60 (setecentos
reais). Os adicionais por tempo de servico ja pagos pelas empresas a seus empregados, tendo como
parametro prazos e percentuais diversos dos ora estabelecidos poderdo ser objeto de compensacgéo, ndo
se aplicando a presente clausula em caso de percepcao de beneficio mais vantajoso.

PARAGRAFO UNICO: O adicional previsto nesta clausula é devido independentemente da forma de
remuneracdo, devendo ser aplicado, igualmente, més a més, sobre a remuneracao varidvel do
comissionista.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, quando solicitado por escrito, o vale-
transporte, nos termos da Lei n® 7.619/87.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera apresentar por escrito ao empregador declaracdo de
dispensa da concesséo do vale-transporte, constando o meio de transporte que sera utilizado em
substituicao ao transporte publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: A utilizag&o indevida do vale-transporte importa em falta do empregado,
passivel da punigao prevista no artigo 482, “a”, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considera-se utilizagio indevida, além das situacdes previstas em lei, a
utilizacao do vale transporte por terceiros.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregados representados pela categoria profissional terdo direito ao beneficio de seguro de vida em
grupo, com a importancia segurada de no minimo R$ 13.000,00 (treze mil reais), englobando as coberturas
de morte acidental, invalidez por acidente (IPA), e a assisténcia funeral individual de R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores poderdo descontar mensalmente dos empregados até 10%
(dez por cento) do valor de prémio.

PARAGRAFO SEGUNDO: As apdlices de seguro vigente sé terdo suas coberturas atualizadas nos valores
acima previstos quando da renovacao anual da a Apdlice.

PARAGRAFO TERCEIRO: As apdlices de seguro vigente sé terdo suas coberturas atualizadas nos valores
acima previstos quando da renovacdo anual da a Apdlice.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DOS DIREITOS RESCISORIOS

Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder & anotacéo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes, sendo o0 pagamento das verbas
rescisorias efetuado em dinheiro, depdésito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes, ou em
dinheiro ou depésito bancario quando o empregado for analfabeto.

Paragrafo Primeiro: A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacao da extingdo
contratual aos 6rgaos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de
resciséo ou recibo de quitacéo deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato,
sendo aviso trabalhado, em dez dias contados da notificacdo do aviso prévio indenizado.

Paragrafo Segundo: As homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados abrangidos
pela presente, inclusive os demitidos por justa causa, considerando apenas aqueles com mais de um ano
de servigo, poderdo ser efetuadas na sede do sindicato laboral, no prazo previsto no paragrafo primeiro.
Quando o CFC optar pela homologacéo, caso o0 empregado ndo compareca na data designada para a
homologacédo da rescisdo ou quando este recusar-se a receber os valores constantes da rescisao
contratual, devera o sindicato fornecer & empresa uma declaragéo confirmando a sua presenga e a recusa
do recebimento por parte do empregado demitido com o devido motivo, de modo a resguarda-la de
responsabilidades futuras.

Paragrafo Terceiro: Em caso de recusa ou ndo comparecimento do empregado o valor das verbas
rescisérias que constarem do termo de rescisdo do contrato de trabalho deverdo ser depositadas em até 10
dias apds o fornecimento da declaracéo pelo sindicato, na conta bancéaria em que os salarios devem ser



depositados, salvo hip6tese de adesédo ao programa de parcelamento da resciséo instituido nesta
convencéo face a pandemia do Coronavirus e estado de calamidade publica.

Paragrafo Quarto: O comprovante de depdsito nos prazos previamente ajustados servira para elidir a multa
mencionada no artigo 477 § 8° da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo empregador, obtiver novo emprego, comprovado com
a anotacdo da CTPS, sera dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém,
gue somente serdo pagos pelo empregador, nesta hipétese os dias efetivamente trabalhados, bem como as
demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO

Obrigacdo de as empresas que dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso
prévio fazerem a anotacdo correspondente, no verso do proprio aviso, sendo este considerado como aviso
prévio indenizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos de pedido de demissdo por iniciativa do empregado, em que o
mesmo obtiver um novo emprego, devera notificar o empregador por escrito com 05 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia, apresentando neste prazo a carta de novo emprego e cumprir a agenda de aulas, no mesmo
prazo, podendo ser dispensado pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso ndo sejam cumpridas as determinacdes do paragrafo anterior,
aplicam-se as disposicOes legais sobre o aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA - REDUGAO DE HORARIO

Possibilidade de o empregado, durante o prazo de duracdo do aviso prévio, optar pela reducdo das duas
horas no horario que melhor lhe convier; desde que sempre no mesmo horario e no inicio ou fim de cada
turno.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COPIA DOS RECIBOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios,
discriminativo dos pagamentos efetuados, através de copias dos recibos ou envelopes de pagamento onde
conste obrigatoriamente, o nimero de horas normais e extras trabalhadas.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera garantida a estabilidade provisoria a empregada gestante, que nao podera ser dispensada desde a
concepcao até 05 (cinco) meses apos o parto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA - VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses anteriores a implementacao da
caréncia necessaria a concessao do beneficio de aposentadoria, ao empregado que mantenha contrato de
trabalho com a mesma empresa pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos ininterruptos e que tenha mais de 50
(cinquenta) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a concesséo da estabilidade acima prevista, o empregado devera
comprovar, junto a empresa, a averbacao do tempo de servico, mediante certiddo expedida pela
previdéncia social. A apresentacao da certiddo podera ser dispensada caso o empregador, a vista dos
documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servico necessario a concessao
do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessio prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, ndo se aplicando
nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE AULAS

Fica estabelecido que o registro das aulas pelos instrutores com suas senhas pessoais, sigilosas, e/ou
biometria, no relatério das aulas no sistema informatizado do DETRAN-RS devera ser realizado dentro do



horario de trabalho do empregado e/ou entre 0 espacgo de tempo existente entre o atendimento de um aluno
e outro, sendo que estes periodos ndo sdo destinados a descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que o acesso ao sistema informatizado do DETRAN para lancamento das aulas
ministradas pelo funciondrio instrutor € de carater personalissimo e sigiloso, e em caso de descumprimento
dos langcamentos e do horario de trabalho fixado para tal acdo a empresa ficara desobrigada de quaisquer
pagamentos de horas extras ou reflexos destas.

PARAGRAFO SEGUNDO

O langamento com erros e inconformidades das aulas realizadas pelos instrutores no sistema informatizado
do Detran, importara, além das sanc¢des administrativas, infragdo nos termos do artigo 482, alinea "h", da
CLT, por ato de indisciplina, servindo como prova o confrontamento da planilha de aulas e o registro no
sistema informatizado do Detran.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica estabelecido pelas partes que por se constituir em ato personalissimo do empregado-instrutor
credenciado no DETRAN o lancamento e registro de aulas devera ser feito com sua senha pessoal sigilosa
e/ou captura digital, em conformidade com as normativas do DETRAN, e em caso de registros manuais de
contingéncia, devem ser registradas em no maximo 30 (trinta) horas apés ministrada a aula, obedecendo
estritamente os dias e horarios em que efetivamente as mesmas foram ministradas. O descumprimento
dessa clausula sera caracterizado como ato de indisciplina, nos termos do artigo 482, alinea "h", da CLT, o
gue podera ocorrer até 30 dias apés a aplicacdo da penalidade pelo DETRAN.

PARAGRAFO QUARTO

Devido a implantacao determinada pelo DETRAN e SENATRAN, do sistema de controle biométrico e dos
sistema de registros eletronicos e filmagens de aulas, os empregado dos CFC's instrutores deverdo cumprir
fielmente as normativas do DETRAN, procedendo corretamente 0s registros e zelando pela conservagéo
dos equipamentos eletrénicos de trabalho, ficando cientes que as gravac¢des de audio e video das aulas
pertencem ao Detran-RS e constituem-se parte do registro do prontudrio de aprendizagem de cada
candidato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO

E obrigacdo das empresas entregarem ao empregado no ato de admissao, a copia do contrato de trabalho,
caso 0 mesmo nNao possa constar por inteiro no espaco destinado para anota¢cfes na carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS).



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACAO DA FUNCAO

As empresas ficam obrigadas a promover a anotacao, na Carteira de Trabalho do empregado, da funcdo
efetivamente por ele exercida no estabelecimento, seja CTPS fisica ou digital.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR EM CASO DE FURTO OU
ASSALTO EM VIA PUBLICA

Considerando a natureza da atividade prevista em lei, desenvolvida pelos instrutores de transito e demais
profissionais que desempenham suas funcdes em ambiente externo, incluindo vias publicas, fica
convencionado que o empregador ndo é responsavel por eventuais furtos, roubos ou assaltos sofridos
durante o desempenho de suas atividades, salvo se comprovada dolo ou culpa do empregador.

Paragrafo Unico: O empregador ndo respondera por perdas e danos de bens pessoais, valores ou
qualquer outro prejuizo material ou moral decorrente de tais eventos, uma vez que se trata de risco social
de seguranca publica, alheiro ao seu controle.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO FORA DA SEDE DA EMPRESA

Para o trabalhador que for convocado a dar aula fora da cidade da sede da empresa, e que a empresa nao
disponibilize estrutura propria neste local, devera custear o deslocamento e fornecer a alimentacéo
adequada por dia de trabalho nestas condi¢des.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA RESPONSABILIDADE DA DIRECAO DO VEICULO

As partes definem que o ato de entrega da direcdo do veiculo de auto escola, pelo seu motorista instrutor, a
qualquer outro condutor que ndo seja o aluno devidamente matriculado em condi¢des de receber aulas
praticas, sendo que este deverd obrigatoriamente portar a licenca de aprendizagem - LADV e carteira de
identidade, se caracteriza como ato de indisciplina, nos termos do artigo 482, alinea "h", da CLT.

PARAGRAFO UNICO

Na mesma pena prevista no caput do artigo incorrera o instrutor que transportar no veiculo do CFC qualquer
pessoa ou carga sem autorizacao prévia e expressa do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA - IMPOSSIBILIDADE DE RENOVAGAO DE CREDENCIAMENTO



Fica estabelecido que, caso o instrutor esteja impossibilitado de renovar seu credenciamento de instrutor
junto ao DETRAN, por qualquer motivo, permitird que a empresa nao pague os dias em que o instrutor
estiver suspenso ou sem credencial ou impossibilitado de exercer a sua atividade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho, o empregado néo tera direito ao pagamento do
salario, deposito do FGTS e demais direitos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso a suspenséo do contrato seja superior a 6 meses continuos ou descontinuos durante o periodo
aquisitivo o empregado perdera o direito as férias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CANCELAMENTO DE CREDENCIAMENTO

O empregado que tiver cancelado o seu credenciamento pessoal junto ao Detran em virtude de deciséo
definitiva em processo administrativo podera sofrer as consequéncias previstas no artigo 482, “b”, parte
final, da CLT, por mau procedimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUSPENSAO DAS ATIVIDADES DE INSTRUTOR

O empregado que tiver suspensas as suas atividades de instrutor em virtude de decisédo definitiva em
processo administrativo junto ao DETRAN, bem como se estiver em desacordo com os art. 148 A e 165 B
do Cdédigo de Transito Brasileiro, podera sofrer as consequéncias previstas no artigo 482, “b”, parte final, da
CLT, por pratica de mau procedimento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA UTILIZACAO DE OUTROS VEICULOS

O ato comprovado de instru¢do, acompanhamento de pessoas habilitadas para fins de instru¢éo ou de
alunos que estejam em processo de habilitagdo, em outros veiculos que nao sejam do Centro de Formacao



de Condutores registrados no DETRAN em que o aluno esta matriculado, se caracteriza como ato de
indisciplina, nos termos do artigo 482, alinea “h”, da CLT - Consolida¢éo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIVULGACAO DE METODOLOGIAS DE ENSINO

O empregado fica proibido de divulgar por qualquer meio, em especial meios eletrénicos, as metodologias
utilizadas pela empresa do processo de ensino teérico e pratico da aprendizagem dos alunos sob as
consequéncias previstas no artigo 482, alinea “b”, parte final, da CLT, por mau procedimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO USO PARTICULAR DE CELULAR, RADIO, FONES DE OUVIDO
OU MEIO TELEMATICO

E vedado ao empregado durante a jornada de trabalho a utilizac&o de radio, tocadores de musica, fones de
ouvido, telefone celular ou qualquer outro meio telemético de comunicagéo ou acesso a rede de
computadores, internet, sob pena de praticar a conduta prevista no artigo 482, alinea “h”, da CLT — ato de
indisciplina.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa exija que o trabalhador realize alguma atividade pelo celular,
publicacBes em redes sociais da empresa, divulgacéo de contetido da empresa, ou receber ligacdes da
empresa, durante o horario que estiver ministrando aulas, ndo podera punir o trabalhador pela utilizagdo do
celular durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS MULTAS DE TRANSITO DO INSTRUTOR

E da responsabilidade do instrutor de pratica veicular, quando na dire¢do do veiculo pertencente ao CFC e
estando no periodo correspondente ao da sua atividade diaria, o0 pagamento pelos valores relativos as
multas de transito em razéo de descumprimento nas normas vigentes no CTB, assim como ser-lhe-do
transferidos os pontos impostos aos CFCs para o seu prontuario.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS PARA COMPENSACAO DA JORNADA
EXTRAORDINARIA

A duracéo normal da jornada de trabalho podera, para fins de ado¢éo do regime de compensacao horéaria
de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em niimero ndo excedente de 02
(duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:



a) O regime de compensacao horaria podera ser estabelecido por periodo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, sendo que a apurac¢do devera ficar dentro deste periodo;

b) as horas excedentes a duracdo da jornada de trabalho prevista nesta clausula, serdo pagas como extras
e acrescidas do adicional fixado nesta convencéo, o que ndo descaracteriza o regime compensatério
ajustado;

c) As empresas que se utilizarem da compensacéo deverdo adotar controle de ponto da carga horéaria do
empregado;

d) A compensacao dar-se-4 sempre de segunda-feira a sabado, devendo ser comunicada previamente ao
empregado, com 24 horas de antecedéncia. (11 horas de antecedéncia) antes do encerramento da jornada
de trabalho do dia anterior;

e) A compensacao nao podera ser feita em domingos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagao no
poderéo ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento
da jornada dentro de noventa dias e nem poder&o ser objeto de compensa¢édo nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo rescisdo do contrato e se houver crédito a favor do empregado, as
respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previstos nesta
convencéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese
de rompimento do contrato por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem
qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as
atividades, inclusive aquelas porventura consideradas insalubres, independentemente da autorizagédo a que
se refere o0 artigo 60 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Fica convencionado o trabalho em domingos e feriados, observados a legislagdo municipal, nos termos do
art.30, inciso |, da Constituicdo Federal, restando possibilitada a compensacdo mediante a concessao de
outro dia de folga e o fornecimento de um vale no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco) reais, para quem
trabalhar pelo menos 4 horas ou mais.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALOS



O intervalo entre um turno e outro de trabalho, podera ser ajustado por escrito entre empregado e
empregador, até o maximo de 04 (quatro) horas, sem necessidade de indicacdo de motivo que justifique a
prorrogacao além do limite de 02 (duas) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONISTA

Obrigacéo de o repouso semanal do empregado comissionista puro ser calculado com base no total das
comissodes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicados pelos domingos e
feriados a que fizer jus.

PARAGRAFO UNICO: As gratificacdes por tempo de servico e produtividade, pagas mensalmente, ndo
repercutem no calculo do repouso semanal remunerado. (Simula 225, do TST)

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DO PONTO

Fica determinado que todas as empresas representadas com mais de 3 (trés) empregados deveréo possuir
registro do ponto, seja mecanico ou informatizado, sendo que as empresas que descumprirem esta clausula
estardo sujeitas ao pagamento de multa, a ser aplicada pelo sindicato laboral, no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) por empregado prejudicado.

PARAGRAFO UNICO

Somente as empresa que optarem pela adogéao registro informatizado estdo submetidas a observar os
critérios estabelecidos pela portaria do Ministério do Trabalho que regula a matéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MARCACAO DO PONTO

N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variacdes de horario do registro
de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite méximo de dez minutos diérios. Se
ultrapassado esse limite, sera considerada como extra a totalidade do tempo que exceder a jornada normal.

Faltas



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes em dia de realizacdo de exames vestibulares serdo dispensados de seus
pontos durante os dias da(s) prova(s), desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes
e comprovem a realizacao das provas até 48 (quarenta e oito) horas apés.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATRASO AO SERVIGO

As empresas ndo poderdo descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado
correspondente, quando o empregado, apresentando-se atrasado no horario de servigo, tem seu trabalho
permitido naquele dia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES

Obrigacéo dos cursos e reuniées promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatorio, serem
realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes, pagas como extraordinarias
com adicional de 50% (cinquenta por cento) ou compensadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Consideram-se de comparecimento obrigatério apenas os cursos que o empregado for prévia e
expressamente convocado pelo CFC para comparecer em que sejam tratados assuntos de estrito interesse
do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os cursos de formacao pessoal profissional e os cursos decorrentes de imposicao legal presenciais ou a
distancia ndo seréo considerados como parte integrante da jornada de trabalho, ndo sendo remunerados
como jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO



Considera-se como de formacgéo pessoal os cursos, ainda que relacionados com as atividades do
empregado, 0s que contribuam para sua formacédo pessoal ou profissional ou necessarios para seu
credenciamento no DETRAN.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PERMUTA OU ALTERAGAO DE ESCALAS

As partes definem que a permuta ou troca de escalas de trabalho com os colegas, bem como a antecipagéo
ou alteracao de horéarios agendados pelos alunos sem autorizacao prévia e escrita do empregador se
caracteriza como ato de indisciplina, passivel de demissao por justa causa, nos termos do artigo 482, alinea
"H", da CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los sem qualquer 6nus para seus
empregados que deverdo devolvé-los quando substituidos e na rescisdo contratual.

PARAGRAFO UNICO

A conservacdo e limpeza dos uniformes fornecidos cabera exclusivamente ao empregado, eis que ndo
necessitam nenhum cuidado de lavagem especial, ndo cabendo nenhum tipo de indenizacdo ou
remuneracao pela lavagem.

Periculosidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DISPOSICAO SOBRE PERICULOSIDADE

O simples deslocamento realizado pelo instrutor de transito entre a sede ou garagem do CFC e a pista de
moto — local de trabalho do Instrutor -, ndo configura atividade perigosa. Portanto o simples deslocamento
nao enseja o direito ao adicional de periculosidade.



PARAGRAFO UNICO: Conduzir o veiculo até o posto de combustivel, ndo se configura periculosidade,
desde que o préprio instrutor ndo realize o abastecimento e ou manuseio de combustiveis conforme prevé a
legislacao.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

A justificacdo da auséncia do empregado motivada por doencga, para a percepcao do salario-enfermidade e
da remuneracao do repouso semanal, deve observar a ordem preferencial dos atestados médicos
estabelecida em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelos seus empregados sé serdo recebidos pelos
respectivos empregadores, se abonados pelo Servigo de Medicina e Seguranca do Trabalho mantido pela
empresa, sendo obrigatoria a entrega do atestado médico pelo empregado no primeiro dia Gtil subsequente
ao retorno ao trabalho.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas ficam obrigadas a manterem equipamentos e materiais necessarios a prestacao de primeiros
socorros a seus empregados em caso de acidentes.

Relag6es Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DA TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS NO COMERCIO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL — SEAACOM/RS ajusta 0 pagamento dos empregados por eles representados e
alcancados pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial instituida na forma do
art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal. Bem como,
conforme dispositivo constitucional e nos termos do recente entendimento firmado pelo STF no julgamento
dos Embargos de Declaracdo em face do acérdao proferido no julgamento do ARE 1018459 (Tema 935 de

Repercussao Geral), publicado no DJE de 19/09/2023.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribuicéo
assistencial, a importancia de 02 (dois) dias da remuneracéo, sendo descontado 01 (um) dia no més de
abril/2025, e 01 (um) dia no més de junho/2025, a ser imposta a todos os empregados integrantes da
categoria, ainda que néo sindicalizados ou associados, recolhendo os respectivos valores aos cofres do
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS NO COMERCIO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL — SEAACOM/RS.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de mora ou inadimpléncia, parcial ou total, no que tange ao pagamento
da contribui¢éo assistencial havera a incidéncia de clausula penal de 10% (dez por cento) sobre o saldo
devido ja atualizado monetariamente pela variacdo mensal do IGP-M (Fundacao Getulio Vargas) e
acrescido de juros de mora de 1% ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO: O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia
da categoria profissional é assegurado o direito de oposic¢éao pelo empregado, manifestado individualmente
e por escrito, com identificacao legivel, do nome completo do empregado, n° CPF do empregado e nome
completo e CNPJ do empregador, sendo entregue e assinado (sem necessidade de “reconhecimento de
firma”), sempre em duas vias, na sede da entidade sindical convenente, no endereco da Av. Alberto Bins, n°
1.046, bairro Floresta, Municipio de Porto Alegre/RS, das 9h00min as 11h30min e das 13h00min as
16h00min de segunda-feira a quinta-feira, ou na subsede, Rua Santa Cruz, n® 2.472, bairro Centro,
Municipio de Pelotas/RS das 13h30min as 17h00min de segunda-feira a quinta-feira, em até 10 (dez) dias
apos o registro da presente convencao coletiva de trabalho no sistema mediador. Ndo havendo sede ou
subsede da entidade sindical convenente na cidade onde o trabalhador presta servico, a carta de oposi¢éo
devera ser remetida, individualmente, na forma e prazo previstos na presente clausula, por meio de Carta
Registrada com Aviso de Recebimento para o endereco da Av. Alberto Bins, n® 1.046, bairro Floresta,
Municipio de Porto Alegre/RS, CEP: 90.030-141.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas beneficiadas nesta convencgdo coletiva, ficardo obrigadas ao
pagamento de uma taxa negocial no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) a serem pagas ao sindicato dos
empregados, em duas parcelas, vencendo a primeira em 10/04/2025 e a segunda em 10/06/2025 e, cujos
boletos serdo enviados pelo SEAACOM aos CFCs.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS CENTROS DE HABILITACAO DE CONDUTORES DE
AUTO E MOTO-ESCOLAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDICFC, ficam obrigadas a
recolher a esta entidade importancia equivalente a 02 (dois) dias de salario de todos os seus empregados
do més de fevereiro/2025, ja reajustado nos termos da presente convengédo. Sendo que nenhum
empregador ou empresa - CFC que possua ou ndo empregados, podera recolher a este titulo importancia
inferior a R$ 1.518,00 (hum mil quinhentos e dezoito reais). Todos os empregadores (CFCs) deverédo
proceder o recolhimento aos cofres da entidade (SINDICFC) até o dia 31 de mar¢o de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuic&o instituida nesta clausula, autorizada em assembleia geral da
categoria, € 6nus do empregador e se constitui em contribuigdo assistencial que reverter4 em beneficio da
categoria. O pagamento estipulado fora dos prazos estabelecidos nesta clausula implica nas comina¢des
previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins de conferéncia do devido pagamento da contribuicio assistencial,
devera ser enviada ao sindicato patronal (SINDICFC-RS), e até 45 (quarenta e cinco) dias apds o
pagamento, cépia da guia paga acompanhada de cépia da folha de pagamento do més de fevereiro/2025, ja
reajustado nos termos da presente convengéo, juntamente com a relagcao do GID dos profissionais
vinculados na empresa (CFC) e credenciados no DETRAN atualizada no mesmo més, sob pena de multa



fixada no valor da clausula 542, pelo descumprimento da convencao coletiva de trabalho, em favor do
sindicato patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ap6s os célculos da Contribuicdo Assistencial desta convencéio sobre a folha
de pagamento do CFC, apurado o valor da Contribuicdo devida, caso haja diferenga, o Sindicato enviara o
boleto da diferenca a pagar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RENOVAGAO ANUAL DA REGULARIDADE SINDICAL

Em se tratando de que as empresas da categoria patronal representada séo classificadas pela agéncia
estadual reguladora de servigos publicos como empresas delegatarias de servi¢o publico, cujas exigéncias
do certame publico de classificacdo das mesmas € Unico e uniforme, ficam as mesmas obrigadas a solicitar
anualmente, gratuitamente, a certiddo de regularidade sindical junto ao sindicato patronal, como prova da
regularidade para com as contribuigfes sindicais e assistenciais previstas na legislacdo brasileira e nesta
convencgao coletiva, que servira e devera ser entregue como prova de quitacdo e regularidade para a
renovacdo anual do credenciamento junto ao DETRAN-RS, sendo que as empresas que descumprirem esta
clausula estarao sujeitas ao pagamento de multa, a ser recolhida ao sindicato patronal, no valor de R$
10.500,00 (dez mil e quinhentos reais) por cada descumprimento, em proveito do sindicato patronal (
SINDICFC).

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CASOS DE DESCUMPRIMENTO DA CCT

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta convencgéao coletiva de trabalho, as
empresas pagardo multa de R$ 110,00 (cento e dez) reais por trabalhador e por més de descumprimento,
ao sindicato laboral, pelas clausulas relativas a este, e, mesmo valor para as clausulas descumpridas
relativas ao sindicato patronal.

PARAGRAFO UNICO: Havendo o descumprimento, a empresa devera ser notificada pelo sindicato
patronal ou pelo sindicato profissinal, dando prazo de 10 (dez) dias para a regularizagdo. Permanecendo o
descumprimento a empresa sera multada conforme caput desta.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS REGRAS DE VIGENCIA E DA PREVALENCIA DO
NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

Em conformidade com as novas regras estabelecidas pela CLT, prevalescerdo as regras negociadas nesta
Convencédo Coletiva sobre o Legislado na CLT, Medidas Provisérias, Decretos, Resolucfes, Portarias e
demais normas infralegais, sendo que as condi¢fes estabelecidas na presente convencao coletiva vigoram



pelo prazo de 12 (doze) meses, na mesma vigéncia desta convencao coletiva de trabalho, e ndo integram o
Contrato de Trabalho em nenhuma hip6tese apds a o término da vigéncia.

Paragrafo Unico: Em caso de edicdo de novas normativas trabalhistas pelo Governo, que sejam mais
benéficas aos Centros de Formacgédo de Condutores, adotar-se-80 as mesmas, com o objetivo de protecdo
dos empregos gerados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado puro terd o valor de suas férias e das parcelas rescisérias calculados com base
na média da remuneracéo variavel percebida nos ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizacao
monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo, de acordo com a variacdo acumulada do IGP-M
(Fundagéo Getulio Vargas) no periodo compreendido entre 0 més a que se refere a parcela e 0 més anterior
a concessdao das férias ou da satisfacdo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELACAO DE SALARIOS

Quando requerido, as empresas se obrigam a entregar ao empregado ou demitido a relacdo de seus
salérios durante o periodo trabalhado, ou incorporado na relacdo de salérios de contribui¢cdo (RSC),
conforme formulario oficial do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias apés o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LEI DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

As partes deverdo utilizar os dados pessoais, inclusive dos clientes e alunos, recebidos em funcéo do
contrato de trabalho somente para a finalidade das obriga¢des do vinculo empregaticio, ndo podendo, em
nenhum caso, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta.

Paragrafo Primeiro: Os empregados devem tratar todos os dados pessoais dos clientes e alunos como
confidenciais, ainda que a relacéo juridica empregaticia venha a ser resolvida e independentemente dos
motivos que derem causa ao seu término ou resolucao.

Paragrafo Segundo : O Empregador fica autorizado a compartilhar os dados pessoais e pessoais sensiveis
do Empregado com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades da
relacdo de emprego e trabalho, inclusive com empresas terceirizadas para fins de administracdo e
processamento de folha de pagamento, dentre outras, e, desde que, sejam respeitados 0s principios da
boa-fé, finalidade, adequacéao e necessidade.

Paragrafo Terceiro: Ao Empregador, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Empregado
durante todo o periodo contratualmente firmado para as finalidades relacionadas a relacdo de emprego e
trabalho e ainda apés o término da contratacdo para cumprimento de obrigacdo legal ou impostas por
orgéaos de fiscalizagéo, nos termos do artigo 16 da Lei n°13.709/2018.

Paragrafo Quarto: O Empregado fica ciente de que o Empregador devera permanecer com os seus dados
pelo periodo minimo de guarda de documentos trabalhistas, previdenciarios, bem como os relacionados a



seguranca e salde no trabalho, e das atividades desenvolvidas na relagdo de emprego e trabalho mesmo
apos o encerramento do vinculo empregaticio.

Paragrafo Quinto: O descumprimento de qualquer obrigacéo prevista nesta clausula sera considerado
como ato faltoso, passivel de dispensa por Justa Causa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO TEOR DA CONVENCAO

O sindicato patronal, como representante das empresas delegatarias de servico publico notificara ao
DETRAN-RS do teor da presente convencao.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DO REEMBOLSO DA TAXA DE CREDENCIAMENTO

Anualmente os empregados que ja exercem a funcdo de instrutor de transito, tedrico ou pratico, passarao a
ter direito ao reembolso do valor da taxa de credenciamento anual do DETRAN, caso que nao se aplica,
guando esta ja tenha sido paga diretamente pela empresas, em até 30 (trinta) dias apds o recolhimento,
desde que o CFC esteja funcionando e aberto, mediante apresentacdo do comprovante & empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para ter direito ao reembolso da referida taxa, o0 empregado instrutor devera ter
apresentado toda a documentacao e certiddes necessarias a renovacao do credenciamento junto ao
DETRAN no prazo legal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em se tratando de empregado instrutor que trabalhe em mais de uma empresa
(CFC), o reembolso da referida taxa devera ser partilhado pelas empresas, devendo o emprego partilhar e
requerer o reembolso proporcional a cada empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA COMUNICACAO OU INTERPRETACAO ATRAVES DA
LINGUAGEM DE LIBRAS

A comunicacdo ou interpretacdo através da linguagem de libras ndo implica em direito ao pagamento
de salario adicional, vantagens ou equiparacao, pois compativel com a condi¢cao pessoal do instrutor ou
atendente contratado pelo CFC, estando tais atividades inseridas na contratacao, ja que o empregado é
remunerado por unidade de tempo e ndo por unidade de obra ou tarefa desenvolvida.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA



A conferéncia de caixa sera, obrigatoriamente, procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob
pena de impossibilidade de qualquer compensacé&o.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CHEQUES

As empresas ndo poderéo descontar de seus empregados, que exercam fungdo de caixa ou equivalente,
valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas
as formalidades exigidas pelo empregador para a aceitagédo de cheques.

PARAGRAFO UNICO

Os descontos neste caso dependem da autoriza¢do em contrato de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

No ato homologatério da rescisdo contratual o empregador devera apresentar as guias de contribuicéo
sindical, assistencial e confederativa, recolhidas em favor da entidade patronal e laboral ou certiddo de
regularidade sindical fornecida por ambos os sindicatos.

PARAGRAFO UNICO

Na hip6tese do empregador ndo apresentar as guias ou certiddo de regularidade prevista no "caput" desta
clausula, sera informado a Delegacia Regional do Trabalho do descumprimento do pagamento das referidas
contribuicdes, bem como seréa exigida a devida acao fiscal dos auditores do trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA VEDACAO DE ACUMULO DE FUNCOES

Fica vedado o acumulo de func¢des de Diretor Geral e Diretor de Ensino por um mesmo trabalhador(a), com
excecao dos casos previstos em Portarias, Ordem de Servigos e Comunicados do DETRAN/RS, a fim de
preservar a clareza das funcdes e responsabilidades, bem como evitar a sobrecarga de trabalho e a
alteracéo objetiva do contrato de trabalho original.

PARAGRAFO UNICO: para candidatos que ndo possuam curso superior completo exercerem a atividade
de Diretor Geral ou de Ensino, fica estabelecido a necessidade de comprovar 3 (trés) anos de



Credenciamento como instrutor de transito, abrangendo tanto a instrugéo tedrica quanto a pratica, para
assumir qualguer um dos cargos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DO AUXILIO ALIMENTACAO — PREMIO DE ASSIDUIDADE
PLENA

Os empregadores se obrigam a assegurar mensalmente a todos os seus empregados, conforme disposto
nesta CCT, Auxilio Alimentacéo a titulo de Prémio de Assiduidade Plena no valor minimo de R$ 510,00
(quinhentos e dez reais) a iniciar no més de fevereiro de 2025.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores que oferecerem mensalmente aos seus empregados o auxilio
alimentacado/prémio assiduidade, poderéo proceder desconto no salario do empregado de até no maximo de
10 % (dez por cento) do valor do auxilio pogo, nos termos do artigo 4°, da Portaria n® 3, de 1 marco de
2002, do Ministério do Trabalho e Emprego (Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT).

Paragrafo Segundo: Os valores pagos a titulo de auxilio alimentacao/prémio assiduidade, ndo integram a
remuneracdo do empregado, para nenhum efeito, ndo servindo como base de calculo para qualquer
parcela.

Paragrafo Terceiro: O pagamento do premio assiduidade/auxilio alimentacao, devera ser pago até o dia 20
de cada més.

Paragrafo Quarto: Os empregadores que ja fornecem auxilio alimentacao/prémio assiduidade ou beneficio
equivalente estdo autorizados a descontar ou compensar o valor previsto na convencao com aquele ja pago
a estes titulos, sendo que o desconto ndo podera importar em reducédo do valor ja pago.

Paragrafo Quinto: As empresas que efetuarem o pagamento de valores superiores ao que consta da
Convencéao devem discriminar no recibo de salario os valores a titulo de prémio de assiduidade plena e
Alimentacdo fornecida pelo Programa de Alimentacédo do Trabalhador (PAT).

Paragrafo Sexto: O valor pode ser pago em dinheiro, sendo que a empresa deve manter o registro dos
valores pagos mediante recibo com a indicacdo do pagamento do prémio de assiduidade plena/auxilio
alimentacao, devendo constar no recibo ou no contra-cheque o desconto referente até no maximo os 10%,
gue o empregador podera realizar, conforme paragrafo primeiro, j& autorizado por esta convencéo.

Paragrafo Sétimo: A empresa podera optar pelo pagamento do prémio de assiduidade/alimentacéo plena
com cartdo (TICKET) mediante convénio com empresa especializada em tal servico. Mesmo com o
pagamento no cartdo o empregador devera realizar o crédito no valor total a ser pago, sendo que no recibo
de pagamento de salario (contra-cheque) devera constar o desconto referente de até no maximo de 10%
previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo Nono: O pagamento do prémio de assiduidade/auxilio alimentacdo plena estara suspenso
enquanto o empregado estiver recebendo beneficio previdenciério, suspensao do contrato de trabalho e nas
férias do empregado.

Paragrafo Décimo: Considera-se falta para justificar 0 ndo pagamento do prémio de assiduidade plena
aguelas ndo justificadas pela Lei. Nos casos de atrasos na jornada de trabalho, néo justificada, o
empregador podera descontar o dia, referente ao prémio assiduidade/alimentagdo. A perda do Prémio de
assiduidade plena/alimentacdo no més, somente ocorrera na falta de um dia inteiro de trabalho, pelo
empregado, e, se esta falta ndo tiver justificativa prevista em lei.



Paragrafo Décimo Primeiro: Os empregados contratados por meio turno de trabalho, ou com carga horéria
inferior a jornada de 220 horas mensais, admitidos a partir da vigéncia desta convencao, receberéo o
prémio de assiduidade/auxilio alimentagéo de que trata essa clausula pagos na proporcao da jornada,
sendo que o valor do Prémio é fixado para contratos de 220 horas.

Paragrafo Décimo Segundo: Ao trabalhador que néo tiver faltas e/ou atestados de pelo menos um dia
inteiro de servigo, no periodo aquisitivo das férias, ser-lhe-a pago o valor do prémio
assiduidade/alimentacédo nas férias.

Paragrafo Décimo Terceiro: O pagamento do referido prémio assiduidade/auxilio alimentacao, fruto de
negociacao deste sindicato, abrangerd somente os trabalhadores que, contribuirem com a manutencao
desta entidade, através do estipulado na clausula 512, desta convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA ATIVIDADE LABORAL NA ORGANIZACAO DAS PROVAS

O auxilio na atividade laboral, na organizacdo para aplicacéo de provas teoricas ou praticas, feita por
qualquer empregado do CFC, ndo implica em direito ao pagamento de salario adicional, vantagens ou
mesmo equiparacgéo, pois compativel com as tarefas rotineiras dos empregados de CFCs no atendimento
do cidadao usuario e suas etapas de habilitacéo, estando tais atividades inserida na contratacao, ja que o
empregado é remunerado por unidade de tempo e ndo por unidade de obra ou tarefa desenvolvida.
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