Mediador - Extrato Convengao Coletiva Pagina 1 de 7

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR015203/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 18/03/2016 AS 10:00

SINDICATO DOS REPRES COMERCIAIS DO VALE DO RIO PARDO, CNPJ n. 94.999.711/0001-65, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO ;

E

SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS, CNPJ n. 93.074.383/0001-
23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE FRANCISCO PROVIDEL DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2015 a 31 de outubro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em agentes
autonomos do comeércio, com abrangéncia territorial em Amaral Ferrador/RS, Arroio do Tigre/RS,
Barros Cassal/RS, Boqueirdo do Ledao/RS, Candelaria/RS, Cerro Branco/RS, Encruzilhada do Sul/RS,
General Camara/RS, Gramado Xavier/RS, Ibarama/RS, Lagoao/RS, Mato Leitao/RS, Pantano
Grande/RS, Passo do Sobrado/RS, Rio Pardo/RS, Salto do Jacui/lRS, Santa Cruz do Sul/RS,
Segredo/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Tunas/RS, Vale do Sol/RS, Venancio Aires/RS e Vera
Cruz/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS
Ficam instituidos, a partir de 1° de novembro de 2015, salarios minimos normativos para os integrantes da categoria, que
cumpram jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, da seguinte forma:

A) Empregados em geral - R$ 1.115,00 (um mil e cento e quinze reais);

B) Empregados ocupados em servigos de limpeza - R$ 1.015,00 (um mil e quinze reais);

C) Empregados “Office-boys” - R$ 1.015,00 (um mil e quinze reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - COMPENSAGOES
Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos salariais, espontdneos ou coercitivos,
concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade;

promogao por antigiiidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagio
salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL
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Em 1° de novembro de 2015 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdo reajustados
em 10,33% (dez inteiros e trinta e trés centésimos por cento), percentual este que incidira sobre o salario de 1° de novembro
de 2014, resultante da convengao coletiva ora revista.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do saldrio do empregado que haja ingressado na empresa apds a data-base, serd proporcional ao
tempo de servico e tera como limite o saldrio reajustado do empregado exercente da mesma fungdo, admitido até 12 (doze)
meses antes da data-base.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipdtese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-
base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com adi¢do ao salario de admissao, conforme
tabela abaixo:

Admissao Reajuste Admissao Reajuste

Novembro/2014 10,33% Maio/2015 3,93%
Dezembro/2014 9,75% Junho/2015 2,91%
Janeiro/2015 9,07% Julho/2015 2,13%
Fevereiro/2015 7,48% Agosto/2015 1,54%
Marg¢o/2015 6,25% Setembro/2015 1,28%

Abril/2015 4,67% Outubro/2015 0,77%

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por for¢ca do presente Acordo Judicial, perceber salario superior ao mais
antigo na mesma fungéo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - COPIA DE RECIBOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos
pagamentos efetuados, através de copias dos recibos ou envelopes de pagamento onde conste obrigatoriamente, o
nimero de horas normais extras trabalhadas, o montante das vendas e/ou cobranga sobre as quais incidam comissdes e
percentuais destas, bem como fornecer o informe anual de rendimentos aos empregados, para fins de imposto de renda.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO NATALINA

As empresas concederdo 50% (cingiienta por cento) do 13° (décimo terceiro salario)aos empregados, por ocasido das
férias.

PARAGRAFO UNICO

As empresas pagardo o 13° (décimo terceiro) salario normalmente aos empregados em gozo de auxilio doenga por
periodo superior a 15 dias e inferior a 180 dias.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

E concedida uma gratificagdo a titulo de quebra de caixa a todos os empregados que exercam a fungio de caixa, ou
trabalhem habitualmente com numerario, no valor de 10% (dez por cento) do salario efetivamente recebido.
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras trabalhadas serdo remuneradas com adicional de 50% (cingiienta por cento), € o
adicional de 100% (cem por cento) nas horas subseqiientes as duas primeiras horas extras trabalhadas.

PARAGRAFO UNICO

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada normal de trabalho, deverdo ser
pagas como horas extras com a aplicagdo do percentual estabelecido no caput desta clausula.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
Aos integrantes da categoria profissional serd concedido, a titulo de adicional por tempo de servico um adicional de

3% (trés por cento) a cada 5 (cinco) anos de servigos na mesma empresa, percentual este que incidird, mensalmente,
sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado, independentemente da forma de remuneragao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas concederam aos seus empregados, a partir de novembro de 2015, equivalente aos dias de efetivo trabalho
para a empresa, com valor unitario de R$ 15,00 (quinze reais).

PARAGRAFO UNICO

As empresas ficam excluidas da presente clausula quando oferecerem servigo proprio de refeicdo, ou distribuirem
alimentos, ou ainda mantiverem convénio com outras empresas de alimentacgao coletiva.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas concederam a seus empregados o Transporte para deslocamento de suas residéncias ao trabalho e vice-
versa, a qual poderdo proceder ao desconto de até 6% (seis por cento), do salario bruto do empregado.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ESCOLAR
As empresas concederdo aos seus empregados, desde que comprove semestralmente a condi¢do de estudante em curso

oficial de ensino, um auxilio escolar equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio minimo nacional, pago
semestralmente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, o empregador ficara obrigado a pagar um auxilio funeral correspondente a 3
(trés) salarios minimos nacional, aos seus dependentes.

PARAGRAFO UNICO

As empresas que aderirem ao seguro em grupo oferecido pela entidade sindical patronal de 2° grau, ficam
desobrigadas a pagarem o auxilio funeral.
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AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou forma de
convénio, concederam aos seus empregados, um auxilio mensal no valor equivalente a 10% (dez por cento), do salario
bruto do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGAO DA FUNGAO

As empresas ficam obrigadas a promover a anotagdo, na Carteira de Trabalho do empregado, da fungéo efetivamente
por ele exercida no estabelecimento, de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEVOLUGAO DA CTPS

As empresas tém obrigacdo de devolver a Carteira de Trabalho de seus empregados, devidamente anotada, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas do seu recebimento, sob pena de multa de 10% (dez por cento) do valor de um dia de salario,
por dia de atraso, em favor do empregado.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera garantida a estabilidade provisoria da empregada gestante, que ndo podera ser dispensada, desde a concepgao
até 30 (trinta) dias ap6s o término do beneficio previdenciario previsto em lei, ndo podendo ser inferior a garantia
constitucional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE APOSENTADO

Fica assegurada a estabilidade provisoria para o empregado, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a sua
aposentadoria, desde que o mesmo tenha mais de 50 (cinqgiienta) anos de idade e mais de 5 (cinco) anos consecutivos de
trabalho na empresa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

Obrigacdo de na conferéncia de caixa, relativa a valores e documentacdo, ser procedida a vista do empregado por ela
responsavel, sob pena de impossibilidade da cobranga e/ou compensagao posterior de diferengas apuradas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MAQUIAGEM
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E assegurado as empregadas que forem obrigadas a trabalhar maquiadas ou executem tarefas de maquiadoras, o
fornecimento, pelas empresas, de maquiagem gratuitamente.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE PONTO PARA A GESTANTE

A empresa abonard o ponto da empregada gestante no caso de consulta médica uma vez por més, desde que solicite
expressamente 48 (quarenta e oito) hora antes de cada consulta, que ndo podera ser negado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO

As empresas concederao aos empregados estudantes abono e ponto em dia de realizagdo de provas escolares, desde que
comuniquem a empresa com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, expressamente.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes, ficam obrigadas a fornecé-los sem qualquer 6nus para seus empregados.
PARAGRAFO UNICO
O uniforme devera ser devolvido pelo empregado em ocasido da rescisdo, desde que exigido pela empresa.
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO DE DOENGA

As empresas ficam obrigadas a aceitar para todos os efeitos, atestados de doenca fornecidos por profissional Médico ou
odontdlogo, credenciado pela empresa ou da previdéncia social.

RELAGCOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO DELEGADO SINDICAL
E assegurada a estabilidade proviséria, por um ano, ao Delegado Sindical, na proporgdo de um por empresa, com pelo

menos dez funcionarios da mesma categoria profissional, quando eleito por Assembléia Geral, promovida pelo
respectivo Sindicato entre os interessados, com mandato ndo inferior a um ano.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INFORMAGOES DE ADMISSOES E DEMISSOES

As empresas t€m obrigagdo de fornecer a entidade a relacdo de admissoes e demissdes de empregados da categoria, no
prazo de 15 (quinze) dias, do més subseqiiente ao dos respectivos atos, sempre que solicitado pelo Sindicato.

PARAGRAFO UNICO

As empresas permitirdo a divulgag¢do, em quadro mural com acesso aos empregados de editais, avisos, noticias
sindicais, editadas pelo sindicato profissional.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo com as
clausulas do presente acordo, a contribuicdo assistencial no valor correspondente a 12% (doze por cento) da remuneragio,
sendo 4% (quatro por cento) das remuneragdes dos meses de abril de 2016, junho e agosto de 2016, sendo a importancia
recolhida aos cofres do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS NO COMERCIO DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL — SEAACOM/RS, até o décimo dia do més subseqiiente, sob pena de cominagdes do art. 600 da
CLT.

Paragrafo Unico

Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢do ao desconto assistencial em até dez dias apds o recebimento do primeiro
salario reajustado pela presente convengdo coletiva. Tal oposi¢do devera ser efetuada por escrito via protocolo do pedido
diretamente na sede do sindicato, ou podera ser encaminhada, individualmente, via postal, mediante carta ou sedex, ambos
com aviso de recebimento, pelos os membros da categoria residentes nas cidades onde nao ha subsede do sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas integrantes da categoria econdmica do Sindicato patronal convenente ¢ abrandidas pela presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, independente do regime tributario, porte da empresa, ter empregados ou nao, recolherdo ao
Sindicato Patronal o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) a titulo de contribui¢do assistencial, que sera dividido em duas
parcelas de R$ 100,00 (cem reais) com vencimento em 31/05/2016 ¢ 30/09/2016, sob pena de multa de 20% (vinte por cento),
juros de 1% (um por cento) a més e correcdo monetaria pelo indice do IGPM-FGV, amobos calculados por rata die, até a data
do efetivo pagamento.

DISPOSIGCOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGRAS DE VIGENCIA

As condicoes estabelecidas na presente convencdo coletiva vigoram no prazo de 24 (vinte e quatro
meses), a partir de 01 de novembro de 2015, ndo, integrando de forma definitiva, apos expirado o prazo
de vigéncia, os contratos individuais de trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes do presente acordo deverdo ser satisfeitas até o dia 10 de abril de 2016.

ANTONIO JOB BARRETO
PROCURADOR
SINDICATO DOS REPRES COMERCIAIS DO VALE DO RIO PARDO

JOSE FRANCISCO PROVIDEL DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS

ANEXOS
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ANEXO | - ATA

Ata assembleia sindicato profissional.Anexo (PDF)
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