PREVISAO LEGAL DE CONVENCAO
SEM REGISTRO

Nao ha previsdo de penalidade pelo
descumprimento do disposto no art. 614 da
CLT, isto é, pela auséncia de registro das
convencbes e acordos coletivos de
trabalho junto ao 6rgéo local do MTE.

O registro no Ministério do Trabalho e
Emprego nao é condicdo essencial a
validade e efichcia dos instrumentos
coletivos, jA que se trata de mero ato
administrativo vinculado.

Portanto, as convencbes e acordos
coletivos surtem efeitos a partir de sua
assinatura (se assim previstos),
independentemente de registro no 6rgao
local do MTE, porque as condicoes
pactuadas livremente pelas partes valem
por si sO, nao dependendo de qualquer
manifestacéo do Estado. E o entendimento
que se extrai do art. 7°, XXVI, da
Constituicao Federal (CF) que reconhece
validade as convencbes e acordos
coletivos de trabalho.



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS, CNPJ n. 93.074.383/0001-23,
neste ato representado(a) por seu ; presidente Sr. André Fonseca da Silva;

E

FERCOSUL FEDERACAQ DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DO RGS, CNPJ n. 74.704.099/0001-49
neste ato representado(a} por seu ; presidente Sr. José Hugo Klein

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condices de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de novembra
de 2021 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 012 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de Agentes
Autonomos do Comércio, com abrangéncia territorial em RS, nas cidades e regides onde nio houver
sindicato patronal representativo e ativo.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
Fixagac de um Salario Minimo Profissional mensal, para os integrantes da categoria profissional

suscitante da seguinte forma:

1tavas)

1) Empregados em geral: RS 1.685,16 (hum mil seiscentos e oitenta e cinco reais e dezesseis centavos

1{umj

PARAGRAFO UNICO: O Salario Minimo Profissional nunca podera ser inferior ao equivalente a 1 (U
do Piso Salarial Estadual, fixado pela Lei Estadual n® 11.467/2001.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os integrantes da categoria profissional suscitante terdo na vigéncia desta convencao, data-base da
categoria, seus salarios reajustados em 11,08 % {(onze virgula zero oito)} por cento.



CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS SALARIAIS
As diferencas salariais deverdo ser pagas até 90 (noventa) dias do registro da convencio coletiva de

trabaltho.

Pagamento de Saldrio -~ Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - IMPOSSIBILIDADE DE REDUCAO SALARIAL
Quando a jornada for reduzida por iniciativa do empregador, devera ser mantido o pagamento da
maicr remuneragao percebida pelo empregado.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
Os salarios (saldrios, vantagens, comissdes, etc), pagos aos empregados deverdo ocorrer em conta
corrente ou conta salario.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTOS DE CHEQUES

Impossibilidade de as empresas descontarem de seus empregados, que exercam funcio de
recebimento de dinheiro, valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente
emitidos, desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo empregadar para aceitacio de cheques

PARAGRAFO PRIMEIRO: As formalidades exigidas devem constar de um documento, com a ciéncia
prévia dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A inexisténcia do protocolo de entrega do documento ao empregado
impossibilita o desconto.

CLAUSULA NONA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES SINDICAIS

Ficam as empresas autorizadas e obrigatoriamente deverdo descontar em falha de pagamento de <
empregados, o valor correspondente a mensalidade sindical fixada pelo Sindicato Profissional
recolhendo as ditas importéancias em favor do Sindicato dos Empregados de Agentes Auténomos do
Comeércio do Estado do Rio Grande do Sul — SEAACOM, até o décimo dia do més seguinte ao que ¢
desconto se referir.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - AS EMPRESAS FORNECERAQ OBRIGATORIAMENTE AOS EMPREGADOS

1) Recibos ou envelopes de pagamento, no ato do pagamento dos salarios, discriminando os
pagamentos e descontos efetuados, devendo constar o nimero de horas normais e extras trabz/hadas
0 montante das vendas e/ou cobranga sobre as quais incidam comissdes e os percentuais destas. 1)
Informe anual de rendimentos, para fins de Imposto de Renda. Hi) Relac¢ao dos salarios, guanda do
termino do contrato de trabalho, de acordo com o formulario da Previdéncia Social, com diccriminacac
das parcelas salariais percebidas durante o periodo trabalhado. IV) Cépia do contrato de trabalho

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Qutros

13¢ Salario



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PAGAMENTO DE SALARIO E VALE AUMENTACE&O
Os salarios deverao ser pagos em conta salario ou conta corrente designada pelo trabalhador. O vale
alimentagac/refeigdo devera ser fornecido mediante cartdo para este fim.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO NATALINA - 132 SALARIO
As empresas ficam obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do 132 (décimo tercairo} salario aos
empregados, por ocasido das férias,

PARAGRAFO UNICO: As empresas pagardc 132 {décimo terceiro) salario normaimente acs empregacos
em gozo de auxilic doenga por periodo superior a quinze dias e inferior a cento e oitenta dias

Gratificacdo de Furigao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA
Concessdo de um adicional de 10% {dez por cento) do salario efetivamente recebido, a todos os
empregados que exercam a funcdo de caixa, efou trabalhem com numerario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIXA

Obrigacdo de na conferéncia de caixa, relativa a valores e documentacdo, ser procedida a vista do
empreagado por ela responsavel, sob pena de impossibilidade de cobranga e/ou campensacao posterior
de diferengas apuradas.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falta de numerario no caixa, o desconte s6 podera ser realizado no
salario do empregado se restar confirmado o cumprimento dos seguintes critérios; usg do caixa oo
parte do empregado de forma exclusiva, inclusive, devendo haver chave para que © mesmo posia
trancar quando da sua auséncia; e a conferencia do caixa na presenga do empregado, tanto guando da
retirada de valores no decorrer do expediente, quanto no final do dia quando do fechamento do caixa

-« Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
Fixagdo de um adicional de 50% (cinquenta por cento) nas primeiras duas horas extras trabalhadas e de
100% (cem por cento), nas horas subsequentes as duas primeiras horas extras trabalhadas,

PARAGRAFO UNICO: As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apos a jornada
normal de trabalho, deverdo ser pagas como extras com a aplicagdo do percentual estabelecido no
caput desta clausula.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Aos integrantes da categoria sera concedido o adicional por tempao de servigo no percentual de 3%

~ [(trés por cento), guando o empregado atingir 3 (trés) anos de servigos prestados na mesma empresa, a
partir do quarto ano sera acrescido 1% {um por cento) a cada ano trabalhado. Q referido adicional



acima sera pago incidindo sobre a remuneracdo mensal, independente da forma de remuneragio

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno serad pago com adicional de 20% (vinte por centa), a incidir sobre ¢ salirio da hora
normal

Qutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
Aos empregados transferidos, conforme estabelece o artigo 469 da CLT, serd concedido um adiciona
de transferéncia, no percentual de 30% {trinta por cento) do seu salario.

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-REFEICAOD
As empresas concederdo mensalmente aos seus funciondrios, um namero de vales refeicio cu vales
alimentagdo, conforme opg¢do do empregada, com valor unitdrio de RS 28,00 (vinte e oito reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas ficam excluidas da presente clausula quando ofarecerem servico
préprio de refeigdo, ou distribuirem alimentos, ou ainda, mantiverem convénio com outras empresas
de alimentagdo coletiva.

PARAGRAFQ SEGUNDO: O auxilio refei¢cdo sera fornecido aos seus empregades na forma de cartio
proprio para este fim.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas concederdo a seus funcionarios o vale transporte para o deslocamento de suas residenc
ao trabalho e vice-versa, as quais poderao proceder ao desconto de até 6% (seis por cento), do salar o
bruto do empregado.

Auxilio Educacido

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-ESTUDANTE

E devido ao empregado, desde que comprove a sua prépria condicdo de estudante, quando
matriculado em curso oficial de ensino e comprovado a frequéncia, um auxilio escolar mensa.
equivalente a 20% do salario normativo da categoria a que corresponde a clausula terceira.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento do empregado, o empregador ficara obrigado a pagar um auxilio funeral
correspondente a trés salarios minimos nacionais, aos seus dependentes.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que aderirem ao seguro em grupo oferecido pelz entidade Sindica
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Patronal de 22 Grau ficam desobrigadas a pagarem ao auxilio funeral.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMATERCEIRA - AUXILIO-CRECHE

As empresas com mais de 10 (dez) empregados que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento
ou na forma de convénio, ficam obrigadas a concederem aos seus funciondrios, um auxilio mensal no
valor equivalente a 10% (dez por cento), do salario minime nacional, independentemente do numero
de filhos.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FARMACIA

As empresas reembolsardo acs seus empregadaos, as despesas havidas com medicamentos, desde que
tal importancia no ultrapasse até 10% {dez por cento) do piso salarial da categoria, e comprovada esta
despesa por receita médica e nota fiscal da compra dos medicamentos.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a trinta dias, devendo as
empresas fornecerem copia do mesmo ao empregado, no ato da admissao.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia sera suspenso, na hipétese do empregado entrar em
beneficio previdenciario, completando-se apds a respectiva alta concedida pela Previdéncia Social, nao
sendo devido pelo empregador o Aviso Prévio até que se complete o tempo ajustado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS
As empresas ficam obrigadas a fornecer a anotagao na Carteira de Trabalho do empregado, da funcéo
efetivamente por ele exercida no estabelecimento, de acordo com a Classificagdo Brasileira de

Ocupacoes (CBO).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACOES DAS COMISSOES
Obrigagdo das empresas registrarem na CTPS do empregado ou do correspondente instrumento
contratual, o percentual ajustado para o pagamento das comissdes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DAS COMISSOES
As empresas ficam obrigadas a efetuarem o pagamento das comissdes aos seus empregados, sempre
calculada pelo valor efetivamente pago pelos seus clientes nas compras de mercadorias.

PARAGRAFO UNICO: As comissdes pagas pela empresa aos empregados comissionistas deverdo ser
“unificadas, sendo vedada a diferenciagdo de percentual de comissdes, para empregado ja exercente da
fungdo de empregado nove que venha a ser admitido.



Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESPECIFICACAO DO MOTIVQ DA JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato por justa causa, a empresa deve considerar ¢ amplo direito de defesa
ao empregado e comunicara o resultado a delegacia regional do trabalho onde relatara a faita grave ¢ ¢
motivo da despedida por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO
O prazo de duragdo do Aviso Prévio, dado pelas empresas aos seus empregados, sera de no minima 30
(trinta] dias, acrescendo-se 3 dias a cada ano trabalhado, conforme legislagdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E garantido ao empregado que no curso do Aviso Prévio abtiver novo
emprego, ser dispensado do cumprimento do mesmo, percebendo apenas pelos dias efetivamente
trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado, durante o Aviso prévio, podera optar pela reducdo das duas
horas no horario que melhor lhe convier.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipdtese de as empresas dispensarem seus empregados de comparecer ao
trabalho durante o Aviso Prévio, deverdo fazé-lo por escrito no verso do proprio aviso, obedecida a
legislacdo vigente.

PARAGRAFO QUARTO: Durante o prazo do Aviso Prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso
de reversdo ao cargo de exercente de fungdo de confianga, ficam vedadas as alteracdes contratuais
inclusive de local e hordrio de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o
empregador peio pagamento do restante do aviso prévio.

PARAGRAFO QUINTO: Caso o empregado opte pela reducéo da jornada de trabalho, conforme
disposto no Paragrafo Unico do art. 488 da CLT, o pagamento das verbas rescisorias deverz cor
efetuado até o 52 dia util.

PARAGRAFO SEXTO: Referente a L'gi 12. 506/11, fica estabelecido nesta convengido que 0 em pregadt
ndo podera ultrapassar 30 dias de trabalho, quando o avisc prévio for trabalhado, devendo os demais
dias serem indenizados. Em caso de pedido de demissdo, o aviso prévic devido pelo empregado ac
empregador, sera de no maxima 30 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — RESCISOES CONTRATUAIS

Todas as rescisBes contratuais dos empregados com mais de um ano na mesma empresa,
obrigatoriamente deverdo ser realizadas na entidade sindical acordante, onde houver sade ou subcads
da entidade laboral. Para tanto, serdo cobrados valores, conforme tabela praticada pela entidade
sindical laboral acordante, desde que o empregado n3o se oponha a contribuicdo negocial prevista
nesta convencdo. O prazo para homologar a rescisdo, apds o término do contrato é de no maximo 20
dias.

PARAGRAFO UNICO: O ndo comparecimento no sindicato laboral para a homologagdo no prazo acima,
implicard em multa para a empresa no valor de um saldrio do empregado revertido ao mesmo
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Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO
Obrigacdc de as empresas que dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalhe durante
aviso prévio fazerem a anotag3do carrespondente, no verse do proprio aviso, contando desta data o
prazo para quitacdo das verbas rescisdrias.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIARIOS

Limitagdo da admissdo ou aceitagdo de estagidrios e/ou menores, enguadrados em programas
especiais ou da lei 6.494/77, a 10% (dez por cento) do nimero total de empregados, por
estabelecimento, e dede que tais atos ndo impliquem em demissdo de empregadaos.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que os empregados estagidrios contratados deverio exercer
atividades que estao relacicnadas com sua formagdo profissional

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DEVOLUCAQ DA CTPS

As empresas tém obrigacdo de devolver a Carteira de Trabalho de seus empregados, devidamente
anotada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de seu recebimentgc, sob pena de multa prevista no
art. 53 da CLT.

Relacdes de Trabalho — Candicdes de Trabalho, Normas de Pesscal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAQUILAGEM
E assegurado as empregadas que forem obrigadas a trabalhar maquiadas ou executem tarefas de
maquilagem, o fornecimento, pelasempresas, de maquilagem gratuitamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
As empresas que exijam o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-ios sem gualquer Gnus para seus
empregados.

PARAGRAFO UNICO: O uniforme deveré ser devolvido pelo empregado por ocasido de rescisio, desde
gue exigido pela empresa.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE
Estabilidade provisoria para a empregada gestante a partir da concepgao até S0 (noventa) dias apos ¢
retorno da licenga prevista na Constituicdo Federal, sendo vedada qualguer alteracdo no contrato de
trabalho durante este periodo, inclusive quanto ao local de trabalho.

Estabilidade Servigo Militar



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO ALISTADO
Concessio de estabilidade proviséria para o empregado convocado para o Servico Militar, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa ou dispensa.

Estabilidade Portadores Doenga Ndo Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE VIRUS HIV/AIDS, DIABETE
Ocorrendo resultado positivo em gqualquer dos empregados da empresa, abrangidos por esta
convencio, este(s) terd(3o) estabilidade até que se consolide sua cura ou falecimento, sendo vedada 3
dispensa efou discriminagdo sob qualquer pretexto, desde que a demissdo ndo seja por justa causa

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO QUE ESTIVER SE APOSENTANDOC
Fica assegurada a estabilidade provisdria para o empregado com mais de 50 (cinquenta) anos, desde
que lhe falte apenas 01 (um) ano para a sua aposentadoria e esteja, no minimo, 05 {cinco} anos na
empresa.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuigao, Controle, Faltas

Duracdo e Horario
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada maxima de trabalho sera de (40) quarenta horas semanais.

Prorrogagdo/Redugdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Somente sera permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho dos integrantes da categoria ¢ ‘ofissic
suscitante mediante acordo coletivo entre o sindicato suscitante e o sindicato patronal e/ou empresas
sendo vedada a prorrogagao para empregados estudantes de qualquer nivel.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

As empresas ficam obrigadas a realizarem cursas e reunides durante a jornada normal de trabalho, ou
ficam obrigadas a pagar como extraordindrias as horas destinadas a0s cursos e reunides que sejam
realizados fora da jornada normal de trabatho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO PONTO

Fica garantido o abono de ponto: I) Ao empregado estudante e/ou empregado candidato a prestar
vestibular, em dia de realizacdo de provas escolares ou vestibulares, desde que comunicado ao
empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia. If) Ao pai ou mde, no €aso de iNternacao
de filhos menores de doze anos de idade ou invalidos, mediante comprovagdo médica. lll} A toda
empregada gestante, no caso de consulta médica, mediante comprovagao por declaragao médica ou
apresentacdo da carteira de gestante. IV) Aos membros da Diretoria do Sindicato, qguando convocados
para atividades sindicais, cabendo as empresas abonarem suas faltas.



Satde e Seguranca do Trabalhador
CIPA - composi¢do, eleicdo, atribuigdbes, garantias aos cipeires

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ELEICOES DAS CIPAS
As eleicdes dos membros das CIPAS deverdo ser feitas sob supervisdo do Sindicato suscitante, devendo,
as empresas, comunicarem ao Sindicato da eleigdo, trinta dias antes de sua realizagdo.

RelacBes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

As empresas permitirdo o ingresso da Entidade da categoria nas suas dependéncias para o fim
especifico de distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da categoria profissicnal, guando
houver local especifico para reunides e fora do horario de expediente.

PARAGRAFO UNICO: As empresas permitirdo a divulgacio, em quadro mural com acesso a0s
empregacos, de editais, avisos, noticias sindicais, editados pela entidade suscitante

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

Assegurada a estabilidade provisdria, por um ano, ao Delegado Sindical, na proporgao de um por
empresa, com pelo menos dez empregados da mesma categoria profissional, quando eleito por
Assembleia Geral, promovida pelo respectivo Sindicato entre os interessados, com mandato nio
inferior a um ano.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FREQUENCIA LIVRE DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livre aos dirigentes sindicais para participarem de Assembleias e reunices
sindicais devidamente convocadas e comprovadas, desde que comunicado com 48 {quarenta ¢ oito]
horas de antecedéncia,

Acesso a Informacodes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INFORMAGOES DE ADMISSOES E DEMISSOES

As empresas tém obrigac3o de fornecer a entidade suscitante a relagdo de admissfes e demissdes de
empregados da categoria, no prazo de 30 (trinta) dias, do més subsequente ao dos respectivos atos
sempre que solicitado pelo sindicato.

PARAGRAFO UNICO: As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato suscitante, copia da
Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), no prazo de 10 (dez) dias apos o prazo legal de

apresentacdo nos bancos ou nos correios.

Contribuigdes Sindicais



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES

As empresas ficam obrigadas a descontar de todes os seus empregados sindicalizados ou nio
beneficiados com as cldusulas do presente acordo, o valor correspondente a 02 (dois) dias da
remuneracio de cada trabalhador nos meses de janeiro/22, mar¢o/22, sendo a importancia recol
aos cofres do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS NO COMERCIO DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL — SEAACOM/RS, até ¢ décimo dia do més subsequente, sob pena de
cominagGes do art. 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado ao empregado o direito de oposigdo ao desconto do

contribuicdo negocial em até dez dias apds o recebimento do saldric reajustado por esta convencac

coletiva. Tal oposicao deverd ser efetuada por escrito, pessoalmente e individualmente, via protocol

do pedido diretamente na sede do sindicato, ou podera ser encaminhada, individualmente, via posta

mediante carta registrada ou sedex, ambos com aviso de recebimento, para os membros da categoria

residentes nas cidades onde ndo ha sub-sede do sindicato, colocando todos os dados nome
completos do empregado e do empregador principalmente CNPJ, de forma legivel.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverdo, no prazo de 30 (trinta} dias do vencimento do
pagamento da contribui¢do negocial em beneficio do sindicato dos empregados, repassar a entidade a
lista dos empregados contribuintes com suas respectivas remuneragdes e copia do comprovante de
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pagamento da guia de arrecadagdo da contribuigdo negocial, sob pena de multa fixada no valor de trés

vezes o piso minimo da categoria pelo descumprimento da convencdo coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTR!BUICAO NEGOCIAL PATRONAL
As Pessoas Fisicas e Juridicas integrantes da categoria econémica representadas pela FERCOSUL
deverdo recalher a sua respectiva entidade sindical a Contribuicdo Negocial Patronal 2022

PARAGRAFO PRIMEIRO: A abrangéncia da presente Contribuicdo Negocial Patronal 2022, atinge a
todas as Pessoas Fisicas e Juridicas com ou sem empregados, associadas ou ndo a entidade sindical
integrantes da categoria econdmica representadas pela FERCOSUL, abrangidas pela Convencao
do Trabalho em consondncia com a norma vigente {Lei n? 13.467] e, em decorréncia dos benelicios
conquistados para toda a categoria de Representantes Comerciais, Pessoas Fisicas e Pesscas Juridicas

T

com ou sem empregados, filiadas ou n3o as estas entidades sindicais, através da negociacao desta CCT
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PARAGRAFO SEGUNDO: Em Assembleia Geral Extraordinaria realizada pela FERCOSUL, ficou
estabelecida e aprovada os seguintes valores para a Contribuigdo Negocial Patronal 2022

1) Representantes Comerciais Auténomos o valor de RS 80,00 {oitenta reais);
Il) Empresas de Representacbes Comerciais ¢ valor de RS 120,00 (centro e vinte reais);

PARAGRAFO TERCEIRO: A Contribuigio Negocial Patronal sera recolhida em uma dnica parcela, com
vencimento em 10 de margo de 2022, em caso de ndo recothimento serd acrescida a multa prevista no
artigo 600 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES
Os valores relativos as contribuigdes sindicais, devidas e das contribui¢des negociais dos trabalhadores
estipuladas por esta convengdo, ambas, se ndo recolhidas dos empregados nos periodos estipuladaos e
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devidos, deverdo ser pagas ao sindicato profissional pelo empregador, sem qualquer desconto para os
empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas fardo o desconto da remuneragio de cada trabzalhador, conforme previamente zutorizade
pela assembleia da categoria, relativo a um dia de trabalho, referente a contribui¢do sindical ao
sindicato profissional, descontados no més de marco de cada ano e repassados ate o dltimo dia do mé
de abril de cada ano, em caso de ndo recolhimento, a empresa pagara o valor devido, acrescido da
multa prevista no artigo 600 da CLT.

Qutras disposigdes sobre representacdo e organizagdo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RESCISOES CONTRATUAIS
O prazo para homologar a rescisdo, tanto na empresa quanto no sindicato é de no maximo 20 dias
apos o encerramento do contrato de trabalho,

PARAGRAFO UNICO: A ndo homologagio no prazo acima, implicara em multa para a empresa no valor
de um salario do empregadc revertido ao mesmo.

Disposigdes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PENALIDADES
Em caso de descumprimento de qualquer cldusula desta convengdo coletiva de trabalho, implicara em

multa equivalente a um pise salarial da categoria, por més de descumprimento, em favor do trabalhar
prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS JA CONQUISTADAS
Enquanto ndo forem renovadas, via Convengdo Coletiva de Trabalho, ou processo de dissidic coletive da
categoria, permanecem em vigor fodas as clausulas desta convengéo.
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