ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026
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SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS, CNPJ n. 93.074.383/0001-
23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE FONSECA DA SILVA;

E

VISIONE COMERCIO EXTERIOR LTDA, CNPJ n. 49.934.784/0001-14, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). ROSANGELA DONZELLI,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2024 a 31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO, com abrangéncia territorial em
RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSACOES

Poderéo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos salariais, espontaneos
ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promocao por

antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade, e
equiparacgéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS COMPOSTOS



Para os que percebam salarios compostos (fixos + parcela variavel), o calculo da parte variavel, para efeito
de pagamento de férias e verbas rescisorias, devera ser feito tomando- se a média aritmética das parcelas
variaveis percebidas pelos trabalhadores nos ultimos 12 (doze) meses e 0 13° salario com base na média
de janeiro a dezembro de cada ano.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - VALE QUINZENAL

O pagamento do salario mensal, se dara em parcela Unica, sem haver adiantamentos
(vale quinzenal)

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DE DISSIDIO

Com o objetivo de valorizar e reconhecer seus colaboradores, a empresa efetuou, no més de maio de 2025,
a antecipacao de 5% (cinco por cento) sobre os salarios vigentes a época, a titulo de adiantamento do
reajuste salarial.

O percentual antecipado sera integralmente compensado por ocasido da aplicacdo do reajuste salarial
definido na proxima Convencéo Coletiva de Trabalho, ndo gerando, portanto, direito a qualquer acréscimo
retroativo ou pagamento complementar, salvo se o indice final for superior ao percentual antecipado,
hipétese em que a diferenca sera complementada.

A empresa podera considerar, para todos os fins, o percentual antecipado como parte do reajuste salarial
ora pactuado, em conformidade com os limites legais e com o que for estabelecido por este instrumento
coletivo.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA SETIMA - VALE ALIMENTACAO OU REFEICAO

A empresa fornecera vale-alimentacdo, mensalmente, unificando o valor referente a refeicdo + alimentacéo
num unico cartdo magnético, no valor facial minimo de R$ 40,00 (quarenta reais) por dia (til, desvinculado

da remuneracdo, mesmo se funcionario estiver em periodo de férias ou em afastamento legal (ex. Durante

licenga maternidade, atestado médico).



§ 1°: O valor previsto no “caput” desta clausula representa o valor minimo a ser efetivamente despendido
pela empresa.

§ 2°: A empresa ndo ira aplicar descontos sob o valor do vale-refeicao ou alimentacdo, conforme prética ja

adotada pela empresa.

Outros Auxilios

CLAUSULA OITAVA - RESSARCIMENTO POR QUILOMETRO RODADO

A EMPREGADORA ressarcira os EMPREGADOS que utilizarem veiculo proprio para a execucédo de
atividades laborais externas, mediante o pagamento de valor por quildmetro rodado.

§1°. O valor do reembolso sera de R$ 1,40 (um real e quarenta centavos) por quildmetro percorrido,
considerando custos médios de combustivel, manutencao, seguro e depreciacdo do veiculo.

82°, Para a concesséao do reembolso, 0o EMPREGADO devera apresentar relatério detalhado contendo a
guilometragem percorrida, os trechos percorridos e a finalidade da deslocacéo, sendo facultado a
EMPREGADORA exigir comprovacéao adicional.

§3°. O pagamento do ressarcimento sera realizado juntamente com a folha de pagamento do més
subsequente ao da utilizacdo do veiculo, ndo possuindo natureza salarial, tampouco integrando a base de
célculo para qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

84°, Caso a EMPREGADORA disponibilize veiculo proprio para a realizacdo dos deslocamentos, o
ressarcimento previsto nesta clausula ndo sera devido.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia tera duracéo inicial de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, totalizando, no maximo, 90 (noventa) dias, conforme previsto no artigo 445,
paragrafo Unico, da (CLT).

§1°. Durante o periodo de experiéncia, aplicam-se ao EMPREGADO todos os direitos e deveres inerentes
ao vinculo empregaticio, incluindo remuneracao, jornada de trabalho, beneficios e demais obrigacdes
previstas neste acordo coletivo.

§2°, Caso o contrato de experiéncia ndo seja rescindido ao término do periodo estipulado, passara
automaticamente a vigorar por prazo indeterminado.



§3°. Na hipétese de resciséo antecipada do contrato de experiéncia por iniciativa do EMPREGADOR ou do
EMPREGADO, aplicar-se-ao as disposi¢cfes legais vigentes quanto as verbas rescisérias e penalidades
cabiveis.

§4°. Em caso de o empregado vir a gozar beneficio previdenciario motivado por doenc¢a ou acidente de
trabalho, este contrato de experiéncia permanecera suspenso até o seu retorno, a contar do 16° dia do
afastamento. Por ocasido de alta previdenciaria e consequentemente retorno ao trabalho o contrato
continuara fluindo normalmente, retomando sua contagem a partir da quantidade de dias anteriores ao dia
da suspenséao, nos termos do artigo 476 da CLT.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA - PROMOCOES

Toda promogéo serda acompanhada de um aumento efetivo, cujo percentual fica a critério da empresa, ndo
compensavel em reajustamento ou aumento posterior, devendo ser anotado na CTPS e na ficha de registro
do trabalhador.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos EMPREGADOS sera de 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos diarios,
totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme previsto na legislacdo vigente.

81°. A entrada dos EMPREGADOS poderé ocorrer dentro de uma janela flexivel, entre 07h00 e 09h00,
sendo que o horario de saida sera ajustado proporcionalmente, respeitando a jornada diaria estabelecida.

§2°. O intervalo intrajornada para repouso e alimentacéo serd de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2
(duas) horas, observando-se a legislacao trabalhista aplicavel.

83°. A flexibilizacao de horario ndo prejudicard o cumprimento da carga horéria diaria e semanal, devendo o
EMPREGADO cumprir integralmente sua jornada, salvo compensagfes previamente acordadas ou
determinacdo em contrario por necessidade do servico.

84°, Caso o EMPREGADO néao cumpra a jornada dentro dos limites estabelecidos, podera ser aplicada a
compensacao de horas ou o desconto correspondente, conforme as regras internas da EMPRESA e a
legislagao aplicavel.



Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

As condicOes entre as partes sao as seguintes:

1° a jornada podera ter prorrogacao, ndo podendo ultrapassar 10 (dez) horas diarias;
a) horas trabalhadas das 45 horas até a 60 horas seréo creditadas no banco de horas;

b) independente das horas trabalhadas ou compensadas, pagar-se-a 44 horas semanais, sem qualquer
hora extraordinaria, ou seja, na propor¢éo de uma hora trabalhada por uma hora compensada;

2° prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para a empresa comunicar as alteragdes da jornada que ndo forem
extensivas para todos os funcionarios de determinado setor;

3° horas excedentes a jornada de 60 horas, serdo pagas como extras no més em que elas ocorrerem;
4° periodo de vigéncia do sistema sera anual;
5° periodo de apuracédo do saldo do banco de horas sera de 180 dias; e assim sucessivamente;

6° as horas negativas no final do exercicio do banco de horas serédo descontadas e as positivas seréo
pagas como extra ao acréscimo de 50%:;;

7° no caso de dispensa do funcionario, indeniza-se os créditos ou abona-se os débitos na resciséo
contratual;

8° no caso de pedido de demissao, quita-se os créditos ou desconta-se os débitos na rescisao;

9° quando houver faltas ou atrasos injustificados, desconta-se as horas, podendo esta falta ser lancada no
contracheque até o més subsequente a ocorréncia da falta;

10° o repouso sera descontado, quando houver faltas injustificadas iguais ou superiores a um dia;

11° quando houver falta justificada (mediante apresentacéo de atestado), ou as mesmas podendo ser
compensadas, abona-se as horas faltantes;

12° as horas extras de domingos e feriados, ndo serdo computadas para o banco de horas, ou seja, serdo
pagas conforme sua realizagdo, ao acréscimo de 100%;

13¢ falta comunicada a chefia, negocia-se com a mesma sobre compensacgéo especial.

14° fica a empresa desde ja autorizada a fazer trocas dos dias de feriado mediante acordo por escrito.

Especial sobre feriados

A jornada de segunda a sexta feira é prorrogada em 48 min para compensacao desse tempo de 4 hs
semanais com o respectivo sdbado. Ou seja, possuem carga horéaria de segunda a sexta feira de 8:48 horas
por dia e ndo ha trabalho aos sadbados. A partir disto, estdo acordados que nos dias que um feriado recair



de segunda a sexta feira haverd desconto dos 48 minutos e nos dias que o feriado recair aos sdbados
haverd crédito de 4h no banco de horas, sem pagamento de hora extra.

Especial carnaval x feriado municipal.

Fica acordado que o feriado municipal, celebrado em 28/fevereiro, sera substituido pela segunda e terca-
feira de carnaval, exceto quando este cair num domingo.

Faltas

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

Os trabalhadores poderédo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensacao, pelos seguintes prazos:

§ 1° - 05 (cinco) dias corridos a partir da data de falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou
pessoa que, comprovadamente, vivia sob sua dependéncia econémica.

§ 2° - 05 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de nupcias.

§ 3° - Até 60 horas por ano, considerando a data base deste acordo, para acompanhamento de filho menor
de 12 (doze) anos ao médico, ou sem limite de idade, se ele tiver necessidades especiais.

§ 4° - 05 (cinco) dias consecutivos, garantidos no minimo 03 (trés) dias Uteis trabalhados no decorrer da
primeira semana de vida da crian¢a, em caso de nascimento de filho ou adogéo.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INICIO DAS FERIAS

O inicio de férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dia que o
empregado ndo tenha a obrigacao de comparecer ao servigo.

§ 1° - Entende-se como nao obrigacdo de comparecer ao servico, quando o sabado nao for trabalhado.

Relacbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL



A empresa compromete-se a pagar ao
SEAACOM o valor relativo a dois dias da
remuneracao de cada trabalhador, limitando
ao valor maximo individual de R$ 200,00
(duzentos reais), por dia, a titulo de
contribuicao assistencial. Ficando assim os
colaborares isentos do pagamento relativo
as contribuicoes estipuladas na convencao
coletiva de trabalho.

Paragrafo unico: O pagamento pela
empresa sera feito em duas parcelas
anuais, no primeiro ano a primeira parcela
em agosto de 2025 e a segunda em outubro
de 2025, do segundo ano a primeira no mes
de abril/2026 e a segunda no més de
outubro/2026.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho vigente, cujos temas nao estejam
tratados dentro do presente Acordo Coletivo de Trabalho

}



ANDRE FONSECA DA SILVA
Presidente
SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS

ROSANGELA DONZELLI
Administrador
VISIONE COMERCIO EXTERIOR LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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