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SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS, CNPJ n. 93.074.383/0001-
23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE FONSECA DA SILVA;

E

NUNO FRACHT CONSULTORIA LOGISTICA E ADUANEIRA LTDA, CNPJ n. 56.277.197/0010-56, neste
ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). THAIS DE CARVALHO MOTTA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2024 a 31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO, com abrangéncia territorial em
RS.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA TERCEIRA - FLAXIBILIZACAO DOS VALES ALIMENTACAO/REFEICAO

O empregado podera optar pela distribuicdo dos créditos devidos a titulo de vale alimentacao e vale
refeicdo. Assim sendo, o empregado podera escolher o percentual que sera racionado entre os dois
cartbes, respeitada a soma total dos valores devidos a titulo de ambos os beneficios previstos na
Convencgéo Coletiva de Trabalho, inclusive optar pela disponibilizacdo de 100% do beneficio em um dos
cartoes.

Outros Auxilios

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO IDIOMA



A empresa oferecerda ao empregado incentivo ao estudo do idioma inglés, no valor de R$ 120,00 (cento e
vinte reais) por més ou o valor da mensalidade do curso quando inferior ao estipulado, mediante
comprovacao de matricula e pagamento mensal.

O auxilio prevé a extenséo do beneficio a todos os colaboradores interessados em desenvolver o idioma
inglés, e tem como objetivo propiciar ao colaborador a capacitacéo profissional e o desenvolvimento
intelectual.

O colaborador que ingressar no curso do idioma inglés e aderir ao programa de incentivo, devera
apresentar ao Recursos Humanos semestralmente avaliacdo de desempenho e de evolugdo com o idioma
para manutencdo do beneficio.

O colaborador interessado em ingressar num segundo idioma, devera apresentar teste de proficiéncia de
inglés - TOEIC (Test of English for International Communication). Trata-se de um exame para comunicagao
internacional, que mede a proficiéncia em inglés de um estrangeiro em situacdes cotidianas, e
principalmente em situacdes voltadas ao mercado de trabalho, a empresa podera indicar profissional
habilitado para aplicacdo do teste, caso seja de interesse do colaborador.

Tera a concesséo da bolsa de incentivo ao estudo de um segundo idioma, o colaborador que tiver
aproveitamento superior a 75% do teste de proficiéncia no inglés, todavia, caso atinja a margem de 60 a
75%, podera pleitear o incentivo, desde que continue se dedicando ao aprimoramento do idioma inglés,
para nova avaliacdo apés o periodo de seis meses.

Neste estagio, o colaborador sera integralmente responsavel pelo investimento e desenvolvimento do inglés
ao longo do periodo mencionado, assim, a permanéncia do bolsista ao programa de incentivo ao segundo
idioma, esta atrelada ao resultado da reavaliacéo do teste de proficiéncia, cujo qual, devera ser superior a
75%. Entretanto, se porventura, o bolsista ndo obtenha a média minima, o beneficio sera suspenso ao
término do presente estagio, ndo superior a seis meses, e podera requerer novo teste de proficiéncia apés 1
ano, periodo em que o colaborador devera se dedicar a novas metodologias de estudo e aperfeicoamento
do idioma inglés.

O segundo idioma requisitado pelo colaborador, devera ter relacéo direta com as suas atividades
profissionais e, havendo futura transferéncia de atividade em que o bolsista deixaria de ter o contato com o
idioma, o incentivo sera mantido até o término do estagio, da mesma forma acima mencionada, nao
devendo ultrapassar o periodo de 6 meses.

O comprovante de pagamento devera ser entregue até o 10° dia do més subsequente a mensalidade, em
arquivo digital via intranet;

A comprovacéo de pagamento deverd ser evidenciada por meio de Nota Fiscal com 0 CNPJ da Institui¢cdo
de Ensino com o0 més de competéncia e boleto ou recibo que comprove o pagamento;

A ndo entrega dos comprovantes acarretara o estorno do valor pago em folha e a suspenséo do beneficio
até a regularizacao da entrega dos comprovantes em atraso.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS



Fica autorizada a compensacao de horas trabalhadas, além da jornada normal de trabalho regularmente
cumprida pelo empregado em um dia, pela correspondente diminuicdo em outro dia, ou pela reducao das
horas trabalhadas em dia pelo aumento em outro dia, sendo esta Ultima hip6tese por solicitacdo do
empregado, condicionada a autorizagdo da empresa.

Paragrafo Primeiro — A jornada de trabalho de trabalho, entre a normal e a reposi¢éo de banco de horas,
nao podera, em hipétese alguma, ser superior a 10 (dez) horas diéarias.

Paragrafo Segundo — A cada periodo de 06 (seis) meses, havera um balan¢o no Banco de Horas. Se
houver crédito do empregado, no salario do primeiro més ap6s a data do balanco, sera pago em coluna
especial com titulo de “ZERAMENTO DO BANCO DE HORAS”, tendo como parametro os percentuais de
horas extras previsto na Convencéao Coletiva de Trabalho. Se houver débito do empregado, sera perdoado,
iniciando-se imediatamente apds o balanco contagem de novo periodo.

Paragrafo Terceiro — No caso de rescisdo de contrato de trabalho, ndo importando o motivo, sera feito o
balanco do banco de horas, havendo crédito do empregado, devera ser integralmente quitado juntamente
com as verbas rescisorias, em coluna especial com titulo de “ZERAMENTO DO BANCO DE HORAS”, com
0s acréscimos previstos em Convencédo Coletiva de Trabalho. Se houver débito do empregado, sera
perdoado.

Paragrafo Quarto — As horas do Banco de Horas, ndo poderdo ser compensadas com férias do
empregado.

Paragrafo Quinto — Nos casos de desligamento de empregados, nédo poderao ser descontados os saldos
de horas do Banco de Horas.

Paragrafo Sexto — Devera a empresa comunicar aos seus empregados, através da chefia imediata, com
antecedéncia minima de 48 horas, os dias que os mesmos irdo usufruir do sistema de banco de horas. O
empregado podera compensar seus créditos, desde que autorizado pelo seu superior hierarquicamente
imediato, com pelo menos 48 horas de antecedéncia da data que pretende usufruir do banco de horas.

Paragrafo Sétimo - Todos os atrasos, saidas antecipadas e faltas injustificadas previamente avisadas e
aprovadas pelo superior hierarquico no prazo minimo de 24 (vinte e quatro horas) de antecedéncia, serdo
debitadas do BANCO DE HORAS, e as que nao cumprirem referidos requisitos serdo descontadas,
incluindo as faltas injustificadas, que nédo poderdo ser compensadas no banco de horas.

Paragrafo Oitavo - Ainda que nao haja saldo, o empregado podera usufruir do sistema de compensag¢éo do
banco de horas nas situagdes em que houver dispensa pela empresa da jornada integral em dias ponte, ou
seja, aqueles que antecedem ou sucedem feriados, bem como a pedido do empregadodirigido ao seu
superior hierarquico imediato, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, o qual devera autorizar a
compensacao futura.

Paragrafo Nono - A compensac¢éao do banco de horas devera ocorrer de segunda a sexta-feira, a cada 1:00
(uma) acumulada dentro do banco de horas, sera equivalente ao crédito de 1:00h (uma hora) de folga a ser
compensada, e para cada 1:00 (uma) hora reduzida em relacéo a jornada, o empregado tera o débito de 01
(uma) hora.

Paragrafo Décimo - Em casos excepcionais, de necessidade imperiosa, havendo labor dos empregados
aos sabados, domingos, feriados ou folgas, as horas correspondentes ficam expressamente excluidas do
presente banco de horas, e deverao ser remuneradas com 0s percentuais previstos em Convencao Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo Décimo Primeiro - Eventual hora noturna trabalhada ndo sofrerd prejuizo do adicional
noturno/hora reduzida.



Paragrafo Décimo Segundo - A empresa se compromete a disponibilizar aos empregados, mensalmente,
no extrato mensal de registro de ponto, o saldo das horas positivas e negativas do banco de horas, caso
haja, o que pode ser feito por meio fisico ou digital.

Disposicdes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXTA - DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicacdo deste Acordo devera ser resolvida em reunido solicitada pela parte
suscitante da divergéncia, com a designacao de comum acordo entre as partes, de data, hora e local para a
reunido mencionada.

Paragrafo Unico: Toda a comunicacédo de solicitacdo de reunifes ou demais, deverao ser por escrito.

CLAUSULA SETIMA - DA RENOVACAO

Para renovacao, revisao, denincia ou revogacao deste Acordo dependera da manifestacdo expressa das
partes, antes de expirado o prazo de vigéncia.

ANDRE FONSECA DA SILVA
Presidente
SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS

THAIS DE CARVALHO MOTTA
Gerente
NUNO FRACHT CONSULTORIA LOGISTICA E ADUANEIRA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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