ACORDO COLETIVO DF PARTICIPACAD NOS RESULTADDS DA FITOLOG LICFNCIAMENTO DE FRANOUIAS

LTOS - PRF

1. QRIETIVO

Fstabelacer o8 critérios de Participagic nos Resuitados da Fitolog Licenciamento de Francuiss Lida {PRF),
conforme LB 10.10E, de 19 de dezembro de 2000 2 nos termaos do art. 7%, inciso X1, da Constituigho Federal

de 1988,

2. DAS PARTES

2.1 Fitolng Licenciamento de Franguias {1da, situade na Rua Marcio Toboliski Fornandes, 41, Sala G2,
Canoas/RS, inscrita no (NP sob o numerc 10 426.329/0001-65, nestg alo representada pelo seu
roprasentante legal, Thingo Ramires fichenberg, brasiieiro, divorciada, emprasirio, portador do OPF
017,785, 180-63: agui represeniando, tambem, suas operacies subsididrias e/ou filias

3 9 Sindicato Empregados Agentes Autdnomaos romere Estade RS, SEEACOM/RS, (NP 93.074.383/0001-
23, situada na Avenids Alberto Lins, 1046, hairro Floresta, Porto Alegre, RS Cep 90030-41;

3. EXPOSICAC DOS PROCEDIMENTOS

1.1 Da Periodicidade:

*

*

4 vigéncia do presente acordo serd de 1 de janeiro de 20253 31 de dezembro de 2025;
A periodicidade do pagamento cofarante an PRF & somaestral, considerande o fachaments do

exercicio contahil anual;

Do Direito 3 participaglo no PRE;

*

Terdo direito a participer do PRF odos o5 Fgncionarios da FITOLOG LCENCIAMENTO DE
ERANCUIAS LTDA, o de suas saciedades controlades/subsididrias (empresas nas maais a
FITOLOG LCENCIAMENTD DE FRANGIHAS LTDA & dona de, palo menos, $0% do capitsl
social), com contrato de trabalho no axercicio vipente, sdcios em cargos diretivos, mvens
aprentizes ¢ estagldrios com CoRtratd de estagio, cula carga hordria de trabatho iguale, ou
supere, 20 horas semanais;

Os empregados admitides durante o periode de apurs(dl e gue, poriantc, ndo tenham
srapathado integraiments no semestre vigente ndo terdo direito ac PRE;

05 funciondrios demitidos ou que solicitarem demissio no periodo de apuragdo do exercicio,
ou entre o fechamento do perictdo contdbil @ a efetive distribuicio do PRF, ndo terdo direito
ao PRE; ' .

MAn terdo direitc a receher O pagamento do BRE o funciondrios que s¢ sncontrarem
ausentes por periodo superior a 14 diss, durante o periodo de apurncdo (semestral), nas
seguintes situaghes: auxilio doenga, tcenca militar, folga eleftoral Hoonga para 0 servigo de
iiri {serd considerado 3 soma das falrns/ausénoias decorrentes de todas estas situagbes, para
fins de ciloulol

Nio terdo direito 2 receber o pagamento do PRY integral, funcionarios em afastamento de
auxilio acdente de trebatho. Neste caso, o PRP serd pago proporcionaimente a0s Meses
trabalhados durante o periodo de apuragao isemestrall;

N3e terio direilo s receber ¢ pagamento de PRF O3 funcionarios com mais de uma falts
wistificada {atestado), durante © perioto de apuragdo {semestral);

N3 terdn direito a receber o pagamento do BRE o5 fyncionarios com faita injustificada,

durante o periodo de apuracdo Isemestrall
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e Caso o fundonaro tenha causadn danos a0 patrimdmo da empresa, ou de terceiros, £m
nome de empresa, durante o perfodo de apuratio {semestralj, incluindo-32 (mMas ndo e
irpitande a) acidentes de carro, perda de pouipamentos e/ou materias, grodutas, eto, sejs
sste dann causado por dolo, May #se e/ou descuido, qualguer vatar gue o mesmo terfs
dirgito & receber, & titulo de participagdo noi resultados sera retido pela empresa {ate o
Nepite do montante do prejuizo causado & sinda ndo indenizado), como forma de

rocsarcimento dos prejuros causado 8 empreta.
4 CRITERIOS OF AFERICAD DOS RESULTADGS

4.1 A perticicagdo a ser distribuids 503 toncandrios serd proporcional ac atingiments das metas de

fucratividade dals) Unidadels) de Negddios (UGN} nas gquals o trabathador estiver alotado duranie ©
perinta de apuragdo dos resuliados. & seguin, $80 apre sontadas as matas por UAL

4.1.1 WIETA DE LUCRATIVIDADE DA UN DE LOCACOES E LICENCIAMENTOS {ATOLOG):

4.1.1.1 NMETA UN FITOLOG - 12 SEMESTRE DE 2025:
META NIVEL 010 RS 1.854,827.35
RMETA NIVEL 02 RS L9856.000,00;
MAFTA NIVEL 031 RS 108035226
BAETA NIVEL 04 RS 2.172.403.24;
4.1.1.7 WMETA LN FITOLOG - 28 SEMESTRE DE 2025
META MIVEL 017 RS 2.175.172,85;
RAETA NIVEL 02 RS 2.329.000,0
sAETA NIVEL (T RS 243063774,
SALTANIVEL D4, RS 2547 5HETE;

4.1 METADE LUCRATIVIDADE DA UN DEPRAGAS T FRANCHHAS (UNICONTROL)

4.1.2.1 META UN UNICONTROL - 12 SEMESTRE DE 202%:
META NIVEL D1 B85 305.510,49;
META NIVELDZ: RS 344,000,00;
META NIVELO3: RS 37767838
META NIVELO4: RS 418.573,43;

4.1.2.7 META UNUNICONTROL - 22 SEMESTRE DE 2025
METANIVELO1: RS 328.488,51,
METANIVELO2: RS 37LODOLL
META NIVELG3: RS 40732168
META NIVEL 04- RS 431.456.57;

4.7 Fntende-se por “Lugratividade” o chamado LANDA [tucre Antes dos luros, bmpoestn de Henda,

DepreciacBes ¢ Amortizagles] de cada unidads de negdaios.

3 (0 LALDA das uridades de negdcios, para fins de dutnbulg 5, deverd compreendern
s A exclusio gas despesas com remuneragin sobre o capital prépriog
e Azxciusho das racetas o0 GEIPRIAS NI operationsls schvindas de indenizagbes juditmis

g o flecals;




=

P

&,

e A exclusio das demais receitas ou despesas contabilmente consideradas nic
aporacionais;

e A mxclusio das depreciaches contabels e amortizagdes;

e A exciusio das despesas e recelias com hros;

o O Resultado/LANDA serd apurado vonsiderando 03 ajustes acima referidos. Os imposlos
ndo compotados no LAHDA saor IRF fimposta de Renda de Pessoa luridica) e U5
{Contribuicio Social sobre o Luoro Liguide) do periodo apurade;

¢ alor a sar distribuido pars os participantes do PPL FLolog, semesteaimente, serd:

5.1 RESULTADO INFERIOR AMETADE NIVEL T NEYSEMESTRE; Nenbum valor serd distribuide,
52 RESULTADC SUPFRIDR A META NIVEL 1 NO SERESTRE {2 inferfor a meta nivel 21 25% da

Remuneracho Brute Mensal de Colaborsdor;

53 RESULTADO SUPERIQR A META NIVEL 7 NO SEMESTRE {e inferior & meta atvel 31 50% da

Bermuneracio Bruta Mensal do Colaborador
RESUETADO SUPERIDR A META WIVEL & NO SEMESTRE {e inferioe & meta nivel 41 75% da
Remuniracdo Bruta Mensal do Colaborador;
RESULTADOC SUPERIOR A META NIVEL 4 NO SEMESTRE: 100% da Remuneraglo Bruta Mensal
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do Colaborador;

Entenda-te por Remunerscde Bruts Mensat do Colaboradon

£.1 Sua remuneratlo mensa nominal [ssfario bruto sominal, prosabore nominal ou bolsa-
estégio nominal);

&2 Ertende-se por ramuneracio nominal aguele pagy ao eolaborador serm gualguer acréscmo
de horas extras, adicional de nsalubridade, periculpsidade ou noturne, nsco de vida,
aratificagio, premiaglies, abonos € refloxas destes, bem como qualguer outro pagamento
nue nio represente o $aldrio fixe do colaborador desnudo de nualquer outra forma de
GRgAMento;

5.3 Serd cansiderado, para fins de cilculo, & remunerado nominal do funciondno ne primeirp

¢z dho perioda rontdbil [sermestrel a que se refere 2 participacdo nos LCros;

7. COLABORADORES QUE ATUAM EM MAIS DE UMA UNIDADE D NEGOCIOS {UN):

s O colaboradores que atuam em mais de uma unidsde de negicios participario da
premiacio de todas a5 unidsdes de negdcios em gus participarm, de forma proporcional a
susa aloracio de rempofresponsabiiidade [gug deverd somar 100% no somatonc final);

s A zlocatdo de tempo/responsabilideds de cada cotaborador gue atuar pr mais de uma
amidade de negocios serd definida pelo SACO-DIRETOR da respectiva unidade de nogdaios e
comunicada diretaments ao colaborador ap inicio do periodo de apuracio dos resultados
lexempio da alocacio tempofresponsabilidade de urn profissional da dres de Marketing
Corporativo da companhia: 20% na UN Fiolog & BU%na UN Unicontrel};

= Exemplo do valor do PLF de um colaborador com aipeacio de tempo/responsabiiidade 20%
ma UN Fitolog e B0% na UN Unicontrol, considerando o stingimanto da Mets de Nivel 3 0

UN Fitotog e Nivel 4 na UM Unicontroh

A PLFRELATIVO A UN FITOLOG: 75% de Saldrio {Bonificagdo Nivel 3) X 20% de alacacao
na UN Fitolog = 15% de Saidrio Brute (Al

B, PLF RELATIVO A& UN UNICONTROL: 100% de Sataro {Bonificacko Nivel 47 X 808 de
alscacio na UN Unicontrols 80% de Saldrio Bruto {B);




. BLF TOTAL COLABORADOR (A + B} = 95% do Salario Bruto {a ser distribuido ao
colaborador, 3 titulo de Particinacio nos Lucros, neste exemplol;

£ PAGAMENTO

s D pagamento serd feito sempre em até 60 [sessenta) dias a contes do fgchamento do penodo
sontabi (semestrs) anurado;

»  Ovaior pago como resulzado serd tributadso em separade dos demais rendimentos recebidos
no més. coma antecipaeio do impasto de renda devido na declaragdo de rendimentos do
funcionario, sendo de competéncia da FITOLOG BLENCIAMENTO DE FRANGUIIAS LTDA o de
suas subsididrias, quando aplicdved, 2 responsabilidade pela retencdo ¢ pelo recolhimento
do imposto;

s Conforme LR L0 10L de 19 de derermbro de 2000 e art, 77, incise X, da Constitulgdo Eedargl
de 1988, o valor distribuids ¥ tiéulo de participagdo nos kuros nfo compde o salano do
aimpregatie, ndo estando sujaito 3 noidénels de impostos trabalhistas.

4. DIVULGACAO

e resnoneshilidage do setor Admsnistrativo Financeiro e do setor de Recursos Humanes a divalgagdo dos
resuitados mensais semestrais p de fechamenta do exercicio. Os resuftados mensais serdo divulgatios em

sy oo encarramento de cada mds, no sisterna de paindis eletrSnicos/televises internos na sede da

Companida.
10, DA CONCORDANGIA

7 presente acordo coletivo de participaciio nos resuitados @ firmado nes termos do artiga 77, inciso R, da
Constituicdo Federal de 1388, bem como as disposigles du Lel n® 10,101 de 19 de dezembro de 2000,
iredstinds dividas, dlvergdncias ou COMTOVECSIAS GUENIG 20 180T ¢ altance dessas nonmas, as guels palas
nartes foram anatisadas, debatidas e interpretadss com hase nas principies & normas do direito.

s

por estarem assim, justos o acordados, assinam o presente Acordo Coletive de Participeido nos Resultados
T upirg viags de iguel teor o forma.
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