PLR - WACKER

WACKER REPRESENTACOES LTDA
CNPJ: 92.863.554/0001-30
Rua Felix da Cunha, 737, Sala 801, Bairro Moinhos de Vento, CEP 90.570-001,
Porto Alegre, RS.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SEAACOM/RS
CNPJ: 93.074.383/0001-23
Av. Alberto Bins, 1046, Bairro Floresta, CEP 90030-141, Porto Alegre, RS.

APRESENTACAO

PLANO MOTIVACIONAL

DISTRIBUICAO DO LUCRO LIQUIDO DA WACKER REPRESENTAGCOES (BALANCO
CONSOLIDADO), PROPORCIONAL AO LUCRO DO PERIODO, INDIVIDUAL, DO(A)
COLABORADO(A), SE ATINGIDO O LUCRO NO ANO ANTERIOR.

A DISTRIBUICAO DO LUCRO LEVARA EM CONSIDERACAO A AVALIACAO DE
DESEMPENHO SOBRE TRES FATIAS CONFORME REPRESENTADO NA FIGURA A

SEGUIR: _
DISTRIBUICAO DOS LUCROS
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- 12 fatia (40%) — Para todos os colaboradores, proporcional ao salario de
cada um;
Condicao — A empresa obter Lucro;

- 22 fatia (30%) — Para todos os colaboradores, proporcional ao salario de
cada um;
Condicao — Atingir as metas impostas pelas representadas;

- 32 fatia (30%) — Para todos os colaboradores, proporcional ao salario de
cada um; Condigao — A distribuicao do valor resultante da 32 fatia (1/3) apds
a avaliacdo das metas, sera efetuada entre os colaboradores do departamento,
levando-se em consideracao fatores de avaliacao; (avaliacao individual,
cumprimento de metas, resultados, comprometimento, entre outras),
devendo-se observar a distribuicdo dos colaboradores por nivel de
desempenho (NORMAL, BOM e SUPERIOR) em cada departamento:

Conceito:

Superior: Que se destaca e é referéncia por seu desempenho.

Bom: Que atende as expectativas de sua fungao/atividade.

Normal: Requer desenvolvimento/aprimoramento no desempenho de sua
funcao/ atividade.
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Sistematica de Calculo:

22 fatia - Caso as metas impostas pelas representadas ndo forem atingidas, sera
reduzido 5% para cada representada que nao for atingida a META, até o limite
de 100% de redugao, somente da 22 fatia;

32 fatia — As avaliacOes individuais serdo avaliadas anualmente por um comité,
formado por 3 (trés) pessoas.

- O montante a ser distribuido para o nivel de desempenho Superior é de 100%
da cota 1/3 da 32 fatia;

- O montante a ser distribuido para o nivel de desempenho Bom sera reduzido
até 20% (vinte por cento) somente da 32 fatia.

- O montante a ser distribuido para o nivel de desempenho Normal sera reduzido
até 40% (quarenta por cento) somente da 32 fatia;

PERIODICIDADE

- A distribuicdo dos lucros dar-se-a sempre apds o fechamento anual do Balango
e 0 pagamento sera realizado em duas parcelas no més de Fevereiro e Agosto.

A Validade deste Plano de Participacdao nos Lucros e Resultados sera de 2 anos,
com inicio em 01/01/2026 até 31/12/2027, podendo ser prorrogado.
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