ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

De um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS NO
COMERCIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SEAACOM/RS, CNPJ
93.074.383/0001-23, por seu representante legal;

De outro lado NUNO FRACHT CONSULTORIA LOGISTICA E ADUANEIRA LTDA, CNPJ
56.277.197/0010-56, por seu representante legal;

Acordam,

VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de novembro

de 2024 a 31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente acordo coletivo de trabalha abrange exclusivamente aos empregados da EMPRESA
inseridos no ambito de representagdo do SINDICATO profissional, no municipio do Rio Grande do

Sul/RS.

CLAUSULA TERCEIRA — BANCO DE HORAS

Fica autorizada a compensacdo de horas trabalhadas, além da jornada normal de trabalho
regularmente cumprida pelo empregado em um dia, pela correspondente diminuigdo em outro dia,
ou pela reducao das horas trabalhadas em dia pelo aumento em outro dia, sendo esta ultima hipétese
por solicitagdo do empregado, condicionada a autorizacdo da empresa.

Paragrafo Primeiro — A jornada de trabalho de trabalho, entre a normal e a reposicéo de banco de
horas, ndo podera, em hipdtese alguma, ser superior a 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Segundo — A cada periodo de 06 (seis) meses, havera um balango no Banco de Horas.
Se houver crédito do empregado, no salario do primeiro més apos a data do balanco, sera pago em
coluna especial com titulo de “ZERAMENTO DO BANCO DE HORAS’, tendo como parametro os
percentuais de horas extras previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho. Se houver débito do
empregado, sera perdoado, iniciando-se imediatamente ap6s o balango contagem de novo periodo.
Paragrafo Terceiro — No caso de rescisdo de contrato de trabalho, ndo importando o motivo, sera
feito o balanco do banco de horas, havendo credito do empregado, devera ser integraimente quitado
juntamente com as verbas rescisorias, em coluna especial com titulo de “ZERAMENTO DO BANCO
DE HORAS” com os acréscimos previstos em Convencao Coletiva de Trabalho. Se houver debito
do empregado, sera perdoado.

Paragrafo Quarto — As horas do Banco de Horas, ndo poderdo ser compensadas com férias do
empregado.

Paragrafo Quinto — Nos casos de desligamento de empregados, ndo poderao ser descontados os
saldos de horas do Banco de Horas.

Paragrafo Sexto — Devera a empresa comunicar aos seus empregados, através da chefia imediata,
com antecedéncia minima de 48 horas, os dias que 0s mesmos irao usufruir do sistema de banco de
horas. O empregado podera compensar seus créditos, desde que autorizado pelo seu superior
hierarquicamente imediato, com pelo menos 48 horas de antecedéncia da data que pretende usufruir
do banco de horas.
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Paragrafo Sétimo - Todos os atrasos, saidas antecipadas e faltas injustificadas previamente
avisadas e aprovadas pelo superior hierarquico no prazo minimo de 24 (vinte e quatro horas) de
antecedéncia. serdo debitadas do BANCO DE HORAS, e as que nao cumprirem referidos requisitos
serdo descontadas, incluindo as faltas injustificadas, que nao poderdo ser compensadas no banco
de horas.

Paragrafo Oitavo - Ainda que nao haja saldo, o empregado podera usufruir do sistema de
compensacéo do banco de horas nas situagbes em que houver dispensa pela empresa da jornada
integral em dias ponte, ou seja, aqueles que antecedem ou sucedem feriados, bem como a pedido
do empregado dirigido ao seu superior hierarquico imediato, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, o qual devera autorizar a compensacao futura.

Paragrafo Nono - A compensagéao do banco de horas devera ocorrer de segunda a sexta-feira, a
cada 1:00 (uma) acumulada dentro do banco de horas, sera equivalente ao crédito de 1:00h (uma
hora) de folga a ser compensada, e para cada 1:00 (uma) hora reduzida em relagéo a jornada, o
empregado tera o débito de 01 (uma) hora.

Paragrafo Décimo - Em casos excepcionais, de necessidade imperiosa, havendo labor dos
empregados aos sabados, domingos, feriados ou folgas, as horas correspondentes ficam
expressamente excluidas do presente banco de horas, e deverdo ser remuneradas com 0S
percentuais previstos em Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Décimo Primeiro - Eventual hora noturna trabalhada nao sofrera prejuizo do adicional
noturno/hora reduzida.

Paragrafo Décimo Segundo - A empresa se compromete a disponibilizar aos empregados,
mensalmente, no extrato mensal de registro de ponto, o saldo das horas positivas e negativas do
banco de horas, caso haja, o que pode ser feito por meio fisico ou digital.

CLAUSULA QUARTA — FLEXIBILIZAGAO DOS BENEFICIOS DE VALE ALIMENTAGAO E VALE
REFEICAO

O empregado podera optar pela distribuicao dos créditos devidos a titulo de vale alimentagao e vale
refeicido. Assim sendo, o empregado podera escolher o percentual que sera racionado entre os dois
cartdes, respeitada a soma total dos valores devidos a titulo de ambos os beneficios previstos na
Convengao Coletiva de Trabalho, inclusive optar pela disponibilizacdo de 100% do beneficio em um

dos cartoes.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO IDIOMA

A empresa oferecera ao empregado incentivo ao estudo do idioma inglés, no valor de R$ 120,00
(cento e vinte reais) por més ou 0 valor da mensalidade do curso quando inferior ao estipulado,
mediante comprovagdo de matricula e pagamento mensal.

O auxilio prevé a extensdo do beneficio a todos 0s colaboradores interessados em desenvolver o
idioma inglés, e tem como objetivo propiciar ao colaborador a capacitacdo profissional e o
desenvolvimento intelectual.

O colaborador que ingressar no curso do idioma inglés e aderir ao programa de incentivo, devera
apresentar ao Recursos Humanos semestralmente avaliagdo de desempenho e de evolugao com o
idioma para manutencao do beneficio.

O colaborador interessado em ingressar num segundo idioma, devera apresentar teste de proficiéncia
de inglés - TOEIC (Test of English for International Communication). Trata-se de um exame para
comunicacéo internacional, que mede a proficiéncia em inglés de um estrangeiro em situagoes
cotidianas, e principalmente em situacdes voltadas ao mercado de trabalho, a empresa podera indicar
profissional habilitado para aplicagao do teste, caso seja de interesse do colaborador.
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Tera a concessio da bolsa de incentivo ao estudo de um segundo idioma, o colaborador que tiver
aproveitamento superior a 75% do teste de proficiéncia no inglés, todavia, caso atinja a margem de
60 a 75%, podera pleitear o incentivo, desde que continue se dedicando ao aprimoramento do idioma
inglés, para nova avaliagdo apds o periodo de seis meses.

Neste estagio, o colaborador sera integraimente responsavel pelo investimento e desenvolvimento
do inglés ao longo do periodo mencionado, assim, a permanéncia do bolsista ao programa de
incentivo ao segundo idioma, esta atrelada ao resultado da reavaliacéo do teste de proficiéncia, cujo
qual, devera ser superior a 75%. Entretanto, se porventura, o bolsista ndo obtenha a média minima,
o beneficio sera suspenso ao término do presente estagio, ndo superior a seis meses, € podera
requerer novo teste de proficiéncia apo6s 1 ano, periodo em que 0 colaborador devera se dedicar a
novas metodologias de estudo e aperfeicoamento do idioma inglés.

O segundo idioma requisitado pelo colaborador, devera ter relacdo direta com as suas atividades
profissionais e, havendo futura transferéncia de atividade em que o bolsista deixaria de ter o contato
com o idioma, o incentivo sera mantido até o término do estagio, da mesma forma acima mencionada,
nao devendo ultrapassar o periodo de 6 meses.

O comprovante de pagamento devera ser entregue até o 10° dia do més subsequente a mensalidade,
em arquivo digital via intranet;

A comprovagdo de pagamento devera ser evidenciada por meio de Nota Fiscal com o CNPJ da
Instituicdo de Ensino com o més de competéncia e boleto ou recibo que comprove o pagamento;

A nao entrega dos comprovantes acarretara o estorno do valor pago em folha e a suspensao do
beneficio até a regularizagéo da entrega dos comprovantes em atraso.

CLAUSULA SEXTA — DIVERGENCIAS
Qualquer divergéncia na aplicacéo deste Acordo devera ser resolvida em reuni&o solicitada pela parte
suscitante da divergéncia, com a designagao de comum acordo entre as partes, de data, hora e local

para a reuniao mencionada.
Paragrafo tnico: Toda a comunicacéo de solicitacdo de reuniées ou demais, deverao ser por escrito.

CLAUSULA SETIMA — RENOVAGAO

Para renovacao, reviséo, denuncia ou revogacao deste Acordo dependera da manifestacao expressa
das partes, antes de expirado o prazo de vigéncia.

yN

SINDICATO DOS’EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL — SEAACOM/RS

NUNO FRACHT CONSULTORIA LOGISTICA E ADUANEIRA LTDA.
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Assinaturas

Denise Aparecida Alves
CPF: 033.454.338-00

Assinou como representante legal em 17 mar 2025 as 15:58:17

Log

17 mar 2025, 15:51:19 Operador com email arthur.oliveira@nunofracht.com.br na Conta f7bc2bcc-e3f4-4b2e-89¢8-
45ec16282c1e criou este documento niimero a47b1638-90aa-46c0-b9f1-341019593405. Data
limite para assinatura do documento: 16 de abril de 2025 (15:51). Finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

17 mar 2025, 15:52:17 Operador com email arthur.oliveira@nunofracht.com.br na Conta f7bc2bcc-e3f4-4b2e-89¢8-
45ec16282c1e adicionou a Lista de Assinatura:
denise.alves@nunofracht.com.br para assinar como representante legal, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Denise Aparecida Alves
e CPF 033.454.338-00.

17 mar 2025, 15:58:17 Denise Aparecida Alves assinou como representante legal. Pontos de autentica¢do: Token via E-
mail denise.alves@nunofracht.com.br. CPF informado: 033.454.338-00. IP: 201.20.82.181.
Localizacao compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -3.749924355625423 e longitude
-38.50286136034217. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1152.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

17 mar 2025, 15:58:18 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
a47b1638-90aa-46c0-b9f1-341019593405.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir a validade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
E:) ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° a47b1638-90aa-46c0-b9f1-341019593405, com os
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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