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SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS, CNPJ n. 93.074.383/0001-
23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE FONSECA DA SILVA;

E

SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO, CNPJ n. 43.058.148/0001-90, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JOCIMAR AUGUSTO MARTINS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO, das administradoras de consdrcios , com abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais a partir do inicio da vigéncia desta convencao:
a) Empregados em geral — R$ 1.995,00 (um mil, novecentos e noventa e cinco reais);

b)Empregados comissionados R$ 1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte um reais)

Paragrafo Unico. Fica garantido ao vendedor comissionado o valor do salario minimo nacional vigente
guando este ultrapassar o valor do piso estipulado na letra "b" da presente clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Em 1° de maio de 2026, os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante
serdo majorados no percentual de 5% (cinco por cento), a incidir os salarios ao més anterior a esta data
base.

Paragrafo Unico. Para os empregados admitidos apés a Ultima data-base, aplicar-se-a a proporcionalidade
dos reajustes

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios,
discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados, através de copias dos recibos ou envelopes de
pagamento, onde conste o0 nimero de horas normais e extras trabalhadas.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Poderéo ser compensados nos reajustes previstos na presente Convencédo Coletiva de Trabalho os
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto 0s
provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promocao por antiguidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacao salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DE PARCELAS DO VENDEDOR DE CONSORCIO COMISSIONISTA

O empregado vendedor de consércio comissionista tera o valor de sua Gratificacdo Natalina (13° salario),
férias e Aviso Prévio calculados com base na média da renumeracao variavel percebida nos ultimos 12
(doze) meses.

Paragrafo unico. O empregado que tiver trabalhado na empresa, por periodo inferior a 12 (doze) meses, as
parcelas correspondentes "caput" dessa clausula serdo calculadas na proporgcao da média mensal dos
meses efetivamente trabalhados.

CLAUSULA OITAVA - REPOUSO SEMANAL DO VENDEDOR DE CONSORCIO COMISSIONISTA

O repouso semanal remunerado e o feriado do empregado vendedor de consércio comissionista devera ser
calculado pelo acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o total das comissfes auferidas no més, hipétese
em que a sistematica sera mantida pelo periodo minimo de 12 (doze) meses



CLAUSULA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a funcao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario
igual ao do empregado de menor salério na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO EM SEXTA-FEIRA OU VESPERA DE FERIADO

O empregador fica obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente sempre que 0 mesmo
se realizar em sexta-feira ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar o sistema de depdsito bancario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas que optarem por realizar os pagamentos via depésito bancario, ficam desobrigadas de colher
as assinaturas dos empregados nos recibos de pagamento.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

Fica estabelecida a obrigacédo de conferéncia de caixa, relativa a valores e documentacao, ser procedida a
vista do empregado por ela responsavel, sob pena de impossibilidade de cobranca posterior, ou
compensacdes de diferencas apuradas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS DE CHEQUES

As empresas nao poderdo descontar de seus empregados que exercam a funcdo de caixa ou equivalente,
valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas
as formalidades exigidas pelo empregador.

Paragrafo Unico. As formalidades exigidas pelo empregador deverdo constar de um documento, com a
ciéncia prévia do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS AUTORIZADOS



Desde que expressamente autorizado, as empresas abrangidas por este acordo, quando oferecida a
contraprestacao, poderdo efetuar o desconto em folha de pagamento de salario de: seguro de vida, vale
farmécia, cesta de alimentos, vale de supermercado, ticket refeicdo, mensalidade de agremiacfes de
empregados, planos de servico médicos-odontoldgicos com participacdo dos empregados nos custos,
transportes, cooperativa de consumo, de crédito e compra de produtos oferecidos pela empresa e prestacao
de consorcio da prépria administradora, e também da Caixa Econdmica Federal (prestacdo da casa propria,
financiamento para reforma de moradia prépria e empréstimo pessoal).

Paragrafo Unico. Mediante comunicacgéo escrita ao empregador, ratificada pelo sindicato dos empregados, o
empregado podera deixar de participar de qualquer plano de beneficios da empresa, sem que gere para a
mesma qualquer outra obrigagéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTORNO DE COMISSOES

O empregador poderéa estornar a comissao do vendedor de consorcio na hipotese de inadimpléncia ou
desisténcia do adquirente de consércio.

Paragrafo Unico: O empregador somente podera estornar a comisso decorrente da venda de consorcio
nas hipéteses de inadimpléncia ou desisténcia até o pagamento da quinta parcela integralmente satisfeita.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario sera pago ao ensejo das férias do empregado,
sempre que o requerer no més de janeiro do correspondente ano, salvo no caso de férias coletivas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas pagarao o 13° salério pelo periodo em que o empregado permanecer afastado do servico em
gozo de beneficio previdenciario, desde que superior de 15 (quinze) dias e inferior a 180 (cento e oitenta)
dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGISTRO DO PERCENTUAL DE COMISSOES NA CTPS

As empresas que remuneram seus empregados a base de comissdes, ou através de salério misto, ficam
obrigadas a anotar na CTPS do empregado, ou no préprio Contrato, ou ainda em tabela de comissdes, cuja
cépia sera fornecida ao empregado, o percentual que sera aplicado para o calculo das comissdes.



Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA NONA - QUEBRA DE CAIXA

E concedida uma gratificac&o a titulo de quebra-de-caixa a todos os empregados que exercam a funcéo de
caixa ou tesoureiro, no valor de 10% (dez por cento) do salario efetivamente percebido, ficando ajustado,
porém, que ditos valores nao fardo parte integrante do salario para qualquer efeito legal.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas pagarao a seus empregados, a titulo de adicional por tempo de servi¢o, o percentual de 5%
(cinco por cento) sobre o salario contratual, a cada 5 (cinco) anos de efetivo trabalho para 0 mesmo
empregador, tendo como limite maximo de pagamento o valor do salario minimo profissional dos
empregados em geral.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO

As empresas concederdo mensalmente a seus empregados, a partir de maio de 2026, um nimero de vale-
refeicdo ou vale-alimentacdo, conforme op¢ao do empregado, equivalente aos dias efetivo trabalho para
empresa, com valor unitario minimo de R$ 31,50 (trinta e um reais e cinquenta centavos). Os vales serao
entregues conjuntamente com o pagamento dos salarios do més anterior.

8 1° Nao se entende como dia de efetivo trabalho as faltas, mesmo que justificadas, e os periodos de férias,
licencas e auxilio a qualquer titulo.

§ 2° Eventuais diferengas entre o nUmero de vales recebidos e de dias de efetivo trabalho ser&o ajustadas
no més subsequente.

§ 3° Quando da satisfacdo dos salérios referentes ao més em que foram concedidos os vales, sera
descontado do empregado valor equivalente em até 20% (vinte por cento) do beneficio concedido.

8§ 4° Ficam excluidos da presente clausula os empregadores que oferecam servico proprio de refeicao,
distribuem alimentos ou mantém convénio com entidades fornecedoras de alimentacéo coletiva, sociedades
civis, sociedades comerciais e sociedades cooperativas.

Auxilio Educagéao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO ESCOLAR



E devido ao empregado, desde que este comprove a sua condicdo de estudante, quanto matriculado em
curso oficial de ensino, um auxilio escolar, duas vezes ao ano, a ser pago nos meses de outubro e marco,
equivalente em cada oportunidade a 30% (trinta por cento) do Salario Minimo Profissional, estabelecido na
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado por acidente do trabalho, 0 empregador ficara obrigado a pagar um
auxilio funeral aos dependentes do mesmo, em vigor correspondente a 2 (duas) vezes o salario minimo
profissional fixado na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico. As empresas que fizerem seguro de vida em grupo néo serdo obrigadas a pagar o auxilio
funeral previsto no caput da clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

As empresas que nao mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagaréo a
seus empregados, por filho menor de 6 (seis) anos, um auxilio mensal em valor equivalente a 10% (dez por
cento) do Salario Minimo Profissional, fixado na clausula intitulada "Salarios Minimos Profissionais".
Paragrafo Unico. Dada a natureza indenizatéria do auxilio previsto nesta clausula, nenhum tributo ou
encargo incidird no montante pago a esse titulo.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO TRABALHO NA SEGUNDA E TERGCA DE CARNAVAL

As empresas abrangidas pela presente convencao coletiva de trabalho, poderédo dispensar do trabalho seus
empregados na segunda-feira e ter¢a-feira de carnaval. As horas nédo laboradas pelos empregados nestes
dias, poderéo ser exigidas pelo empregador e empregado em outra data conforme previsto nesta
convencao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DEMISSAO INJUSTA



Presume-se injusta a despedida quando inexistir a especificagdo dos motivos determinados de resciséo, de
forma escrita, no ato da demisséo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO - OBTENCAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo empregador obtiver novo emprego, sera dispensado
do cumprimento do mesmo, ficando ajustado, porém que somente seréo pagos pelo empregador, nesta
hipotese, os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO - REDUCAO HORARIA

Durante o prazo do aviso prévio, o empregado podera optar pela reducéo das 2(duas) horas no horéario que
melhor Ihe convier, sempre no inicio ou no término de cada turno.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO - SUSPENSAO

O aviso prévio sera suspenso se, durante o seu curso, o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds a alta concedida pela Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO - DISPENSA

As empresas gue dispensarem seus empregados de comparecerem ao trabalho durante o aviso prévio,
ficam obrigadas a fazé-lo, por escrito, no verso do préprio aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - ALTERACOES NO CONTRATO

Durante o aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao cargo de exercente de
funcéo de confianga, o0 empregador fica proibido de proceder alteragdes contratuais, inclusive de local de
trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.



Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRAZO

O contrato de experiéncia nao podera ser celebrado por prazo inferior de 30 (tinta) dias, a empresa devera
fornecer copia do mesmo ao empregado, no ato de admissao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO

O contrato de experiéncia sera suspenso na hipotese de o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds a alta concedida pela previdéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a promover a anotagdo na CTPS do empregado da fungéo efetivamente por
ele exercida no estabelecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

As empresas forneceréo a seus empregados o comprovante de entrega de documentos.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MAQUILAGEM

Quando for exigido das empregadas que as mesmas trabalhem maquiadas, as empresas ficam obrigadas a
fornecer o material necessario, que devera ser adequado a tez das mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORME



As empresas que exijam o uso de uniformes, ficam obrigadas a fornecé-los sem qualquer énus para seus
empregados.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢do do
direito & aposentadoria voluntaria, ou por idade, ao empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na
mesma, empresa, desde que comunique fato, formalmente, ao empregador.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO HORARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de ado¢&o do regime de compensacao horaria
de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares diarias em nimero ndo excedente de
02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagao horaria poderé ser estendido por periodo méximo de (01), um ano, e

b) as empresas que utilizarem regime de compensacéo horéria deverdo adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CARTAO PONTO

Convencionam as partes que ndo sera considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo
empregado para o registro do ponto, seja mecanico ou manual, contado 10 min (dez minutos) anteriormente
e posteriormente a hora exata para o inicio e término dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DO PONTO ALTERNATIVO

Pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, fica autorizado o uso do controle de ponto eletrénico e
sistemas alternativos, nos termos da Portaria MTE n° 671, de 8 de novembro de 2021.



Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROVAS FINAIS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, em dias de realizacdo de provas finais de cada semestre, matriculados em
escolas oficiais ou reconhecidas, serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que
comuniqguem a empresa com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, e comprovem, posteriormente, no
mesmo prazo.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LANCHES

As empresas ficam obrigadas a fornecer lanches aos empregados que estiverem trabalhando em horario
superior ao da jornada normal, desde que o excesso igual ou superior a 2 (duas) horas extras.

Paragrafo Unico. O auxilio a que se refere o "caput" desta clausula ndo integrara o salario para nenhum
efeito legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) em se tratando
das 2 (duas) primeiras, e de 100% (cem por cento) para as demais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE INTERNAGCAO HOSPITALAR

O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo, por trés dias, por internagéo
hospitalar de filhos com até (seis) anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE EMPREGADA GESTANTE

E assegurado o abono de ponto & empregada gestante no caso de consulta médica, imediatamente
comprovada, no limite de (duas) consultas mensais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES



Obrigacdes de os cursos e reunides, quando pela empresa e quando de comparecimento obrigatério, serem
realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as horas correspondentes serem pagas como extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica autorizado o trabalho dos empregados integrantes da categoria em dias domingos.

§ 1° Na hipotese de trabalho no Domingo, o repouso semanal remunerado devera ser concedido nos 6
(seis) dias subsequentes.

§ 2° N&o concedido o repouso semanal remunerado no prazo estabelecido no paragrafo primeiro, as horas
trabalhadas serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), sem prejuizo da concesséao do
repouso semanal.

§ 3° As empresas que trabalharem aos domingos com empregados deverdo comunicar ao sindicato dos
empregados tal fato.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONCESSAO DE FERIAS - FRACIONAMENTO

As férias individuais, a critério do empregador, poderdo ser gozadas em dois periodos anuais, desde que
nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

8 1° O empregador podera antecipar o gozo de férias do empregado, mesmo que ele ainda nao tenha
completado o periodo aquisitivo de férias.

§ 2° Para os empregados com menos de 01(um ano) de empresa, conta-se, a partir da concessao, um novo
periodo aquisitivo.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADO DE DOENCA

As empresas ficam obrigadas a aceitar, para todos os efeitos, atestados de doenca fornecidos por
profissionais credenciados pela previdéncia social, mesmo que a empresa possua servico médico proprio
ou em convénio.

Relacbes Sindicais



ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DE MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento e repassarem em favor do sindicato
profissional, as mensalidades devidas pelos integrantes da categoria, conforme determinacgéo do sindicato,
desde que autorizadas pelo empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS NO COMERCIO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL — SEAACOM/RS ajusta o pagamento dos empregados por eles representados e
alcancados pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial instituida na forma do
art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal.

§ 1° Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribuicdo negocial a importancia de
2 (dois) dias da remuneragédo, sendo descontado 1 (um) dia no més de setembro de 2026 e 1 (um) dia no
més de novembro de 2026. O referido desconto tera como teto o valor de R$ 262,50 (duzentos e sessenta
dois reais e cinquenta centavos), para cada més de desconto, a ser imposto a todos os empregados
integrantes da categoria, ainda que néo sindicalizados ou associados, recolhendo os respectivos valores
aos cofres do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS NO COMERCIO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SEAACOM/RS.

§ 2° Em caso de mora ou inadimpléncia, parcial ou total, no que tange ao pagamento da contribuigédo
assistencial havera a incidéncia de clausula penal de 10% (dez por cento) sobre o saldo devido ja
atualizado monetariamente pela variagdo mensal do IGP-M (Fundacédo Getulio Vargas) e acrescido de juros
de mora de 1% ao més.

8§ 3° As contribuicBes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula, em caso de
demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolucdo das mesmas, serdo de
responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela devolugéo
dos valores em tais casos, excec¢do feita a eventuais indeniza¢des em caso de dolo ou de culpa do
empregador na efetuacdo dos descontos judicialmente contestados.

§ 4° O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da categoria
profissional é assegurado o direito de oposicédo pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito
na sede ou subsede da entidade sindical convenente, onde houver. Nao havendo sede ou subsede da
entidade sindical convenente na cidade onde o trabalhador presta servico, a carta de oposi¢ao devera ser
remetida, individualmente, pelo correio e com aviso de recebimento (individual), contendo os dados
necessarios para identificagdo da empresa (CNPJ) e do empregado, nome completo, CPF,
obrigatoriamente. O prazo para a entrega ou postagem desta oposicao sera de até 10 (dez) dias do registro
da presente convencdo coletiva de trabalho.

§ 5° As empresas se obrigam a fornecer relagdo dos empregados que tiveram suas contribui¢cdes
descontadas. Conforme Lei 13.709/2018, da Lei Geral de Protecdo de Dados, este sindicato compromete-
se ao receber a documentacéo, caso necessario e utilizar somente para andlise, sem qualquer tipo de
divulgacdo ou semelhante.



Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CIPA

Sera de 10 (dez) dias, a contar da data de eleicdo, o prazo para as empresas comunicarem ao sindicato
profissional a relacdo dos eleitos para a CIPA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIVULGACAO DE AVISOS

Os empregadores permitirdo a divulgacéo de avisos, pelo Sindicato profissional, em quadro mural nas
empresas, despidos de conteldo politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

O sindicato profissional convenente podera exigir o cumprimento da presente Convencgédo Coletiva de
Trabalho, em ambito da Justica do Trabalho, nos termos e limites da ac¢&o prevista no paragrafo Unico do
art. 872 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecia multa para quaisquer das partes convenentes no valor de 5% (cinco por cento) do piso
salarial previsto nesta convencéo, por descumprimento de qualquer clausula estabelecida neste intrumento
coletivo, exceto para aquelas as quais ja tenham previsdo de sanc¢éo especifica em lei.

§ 1° O valor da multa estabelecida no caput desta clausula revertera em favor da parte prejudicada.

§ 2° CAso a questéo esteja sendo discutida em juizo, a multa nao sera devida.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELACAO DE SALARIOS PARA FINS DE IMPOSTO DE
RENDA



Quando requerido as empresas se obrigam a entregar ao empregado demitido a Relacdo de seus salarios
durante o periodo trabalhado, de acordo com o formulario oficial, bem como o Informe Anual de
Rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIVULGAGAO DO PLR

As entidades sindicais se comprometem a divulgar para os seus associados a lei da participacao dos
empregados nos lucros e resultados das empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PAGAMENTO DE DIFERENGAS SALARIAIS E OUTRAS

As diferencas salariais e outras, decorrentes da aplicacdo da presente convencéo coletiva de trabalho,
deverao ser quitadas na folha de pagamento referente ao més de julho.

ANDRE FONSECA DA SILVA
Presidente
SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS

JOCIMAR AUGUSTO MARTINS
Diretor
SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO

ANEXOS
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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