PROGRAMA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS — PPR — 2025

Por este instrumento e regular forma de direito, entre as partes, de um lado, a empresa
RIO GRANDE LOGISTICA PORTUARIA LTDA, com sede e foro juridico nesta cidade de Rio
Grande/RS, na Avenida Major Carlos Pinto, 530, sala 02, Cidade Nova, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ, sob o n2 47.199.901/0001-18, doravante designada simplesmente
EMPRESA, sua COMISSAO DE REPRESENTANTES, estd formada por Ivan Rodrigues Faria e
Rodrigo Pires da Silva, e de outro, a COMISSAO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS,
escolhida na forma do artigo 22 da Lei n2 10.101, de 19 de dezembro de 2000, constituida pelos
empregados, Joana Amelia Gaya Santos e Marione Silveira Severo e um representante indicado
pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS NO COMERCIO DE RIO
GRANDE DO SUL
(SEAACOM/RS), CNPJ n293.074.383/0001-23, e com o Unico objetivo de definir os critérios para
o PROGRAMA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR, para o ano de 2025, mediante as

clausulas e condicbes que seguem:

Clausula Primeira: O Programa de Participa¢do nos Resultados definido no presente PPR tem

como fundamento legal as disposi¢des contidas no Artigo 79, inciso XI, da Constituicdo Federal,

e nalein210.101, de 19.12.2000.

Paragrafo Unico: O Programa de Participacdo nos Resultados - PPR objetiva proporcionar aos
empregados da EMPRESA, como forma de reconhecimento pelo seu trabalho, um ganho
adicional em funcdo do bom desempenho da empresa, estimulando desta forma o
comprometimento dos empregados com os resultados e a lucratividade, buscando maior

competitividade no mercado.

Clausula Segunda: As regras aqui definidas foram frutos da livre negociagado entre o SINDICATO,

a EMPRESA e o COMITE DE NEGOCIACAO, constituido por representantes dos empregados e
representantes da empresa, sendo claras, objetivas e acessiveis a todos os participantes,

facilitando o controle e acompanhamento por parte dos mesmos.

Paragrafo Primeiro: As partes envolvidas nesta negociacdo tiveram o aval e a prerrogativa
mediante o grau de responsabilidade a quem de fato representam sendo que, o representante
da categoria profissional foi indicado pelo SINDICATO e os membros do COMITE DE NEGOCIACAO
por votacdo realizada internamente.

Paragrafo Segundo: O presente programa tem seu inicio em 01 de janeiro de 2025 e término em

31 de dezembro de 2025, sendo que os termos e condi¢cGes aqui acordados, servirdo de base
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para as negociacGes dos préximos anos, salvo alteracGes aceitas integralmente pela Comissdo
de Negociacao.

Paragrafo Terceiro: Cabe aos integrantes da COMISSAO DE NEGOCIACAO, com o respaldo do
sindicato da categoria, a fiscalizagdo das obriga¢Ges atribuidas a este programa e a verificacdo

do cumprimento dos termos nele contidos.

Clausula Terceira: A participacdo dos EMPREGADOS nos resultados da EMPRESA obedece a

critérios previamente acordados e sera obtido mediante a multiplicacdo da quantidade de
granéis carregada / descarregada em navios pela EMPRESA no Porto de Rio Grande, no periodo
de 01 (um) ano, de acordo com a meta e subtraida do valor decorrente de Desperdicio

Operacional.

Paragrafo primeiro: Meta de Volume:

Movimentacdo de 1.200.000 ton/ano - 100%(R$0,08)

Movimentac¢do de 1.000.000 ton/ano —90%(R$0,072)
Movimentac¢io de 800.000 ton/ano —80%(RS$ 0,065)
Abaixo de 400.000 ton/ano — 0%

Paragrafo segundo: Para efeitos de aplicacdo desta cldusula as partes convencionam que
Desperdicio Operacional serd toda despesa gerada por manutenc¢des decorrentes de avarias em
maquinas e equipamentos, extravio de materiais e ferramentas, que ndo sejam causadas por
falhas de processos ou desgaste natural. Erros operacionais que gerem prejuizos, como troca de
produtos em descarga, por displicéncia, entre outros, também serdo considerados como

Desperdicio Operacional e serao abatidos do valor a ser distribuido por forga do presente acordo.

Clausula Quarta: O pagamento do PROGRAMA DE PARTICIPACAO NO RESULTADO — PPR, serd

proporcional aos meses efetivamente trabalhados pelo empregado e seu tempo de empresa.

Prestigiando os colaboradores mais antigos.

Pardagrafo Unico: S3o elegiveis para participar do programa todos os empregados da RGLP por

prazo indeterminado, a saber:

a) empregados contratados pela EMPRESA por prazo indeterminado que tenham

no minimo 03 (trés) meses de trabalho no ano de exercicio;

b) em caso de afastamento (licenca maternidade, acidente de trabalho, etc.), o

empregado receberd proporcional ao periodo trabalhado;
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c) Empregados demitidos sem justa causa, que tenham pedido demissdao ou que
forem demitidos por justa causa, perderdo automaticamente o direito a participacdo no

programa, independente da data de admissao e ou dos meses trabalhados;
d) Menores aprendizes ndo sao contemplados no Programa.

Clausula Quinta: Por delegacdo do Comité de Negociagdo, os Diretores da EMPRESA, terdo a

participacdo nos resultados, calculada distinta e separadamente dos demais empregados,
inclusive quanto a época de pagamento, a exclusivo critério da Dire¢do da Empresa, a qual
informara os critérios ao Coordenador do Programa, fazendo parte integrante e inseparavel

deste instrumento, para todos os efeitos legais (Anexo | e Il).

Clausula Sexta: O pagamento da participa¢do nos resultados, se devido na forma prevista neste

programa, sera feito em uma Unica parcela, sendo pago até o dia 31/01/2026.

Clausula Sétima: O empregado que durante o periodo de 01 janeiro de 2025 a 31 dezembro de

2025, apresentar faltas injustificadas ao servico ou praticar atos que infrinjam as normas internas
da Empresa, NR’s de Seguranca do Trabalho ou a Legislagdo Trabalhista vigente, sofrera reducdo

do valor a receber, na ordem de 25% a 100%, conforme a seguinte tabela, de forma cumulativa:

a) Um dia de falta injustificada = redugdo de 25% (vinte e cinco por cento) no valor

a ser pago;

b) Dois dias de faltas injustificadas = redugdo de 50% (cinquenta por cento) no valor

a ser pago;

c) Trés dias de faltas injustificadas = reducdo de 75% (setenta e cinco por cento) no

valor a ser pago;

d) Quatro ou mais dias de faltas injustificadas = 100% (cem por cento) no valor a
ser pago;
e) Uma Adverténcia por escrito por qualquer razdo = 25% (vinte e cinco por cento)

no valor a ser pago;

f) Duas Adverténcias por escrito por qualquer razdo = redugao de 50% (cinquenta

por cento) no valor a ser pago;

g) Trés Adverténcias por escrito por qualquer razdo = reducdo de 75% (setenta e

cinco por cento) no valor a ser pago;

h) Quatro Adverténcias por escrito por qualquer razdo = 100% (cem por cento) no

valor a ser pago.
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i) Uma suspensdo = 100% (cem por cento) no valor a ser pago.

Paragrafo primeiro: O critério para determinar se um dia de falta é justificada ou ndo, que nao
se confunde com a falta legal, assim entendida aquela que é remunerada pela empresa por forca

de lei, fica ao exclusivo arbitrio do superior imediato do empregado.

Clausula Oitava: O pagamento dos valores aqui estabelecidos, a titulo de participagao nos

resultados ndo constituira base de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios
e fundiarios, nos termos da legislacdo em vigor (artigo 72, inciso XI da Constituicdo Federal e

artigo 32 da Lei n? 10.101/2000) n3o se aplicando ao mesmo o principio de habitualidade.

Clausula Nona: As partes concordam que a superveniéncia de planos econdmicos ou alteragdes
gue causem transtornos para o desenvolvimento dos servigos realizados pela EMPRESA, apds
assinatura deste programa, que possa vir a torna-lo inexequivel, acarretara a revisdao do mesmo,

o que sera feito, no prazo de 30 dias de comum acordo entre as partes.

Clausula Décima: Na hipétese de ocorrer qualquer alteragdo nas regras sobre a Participacdo nos

Lucros ou Resultados, seja através de leis, medidas provisdrias, decretos, sentengas normativas
ou instrumentos coletivos de trabalho, prevalecerdo sempre os valores previstos neste

programa.

Clausula Décima Primeira: Qualquer alteracdo na legislagdo sobre Participacdo nos Lucros ou

Resultados que acarrete 6nus a Empresa, por exemplo: encargos trabalhistas, previdencidrios e
contribuicOes, além das pactuadas neste Acordo, serdo proporcionalmente reduzidas, de modo

que o desembolso pela empresa nao sofra alteragao.

Clausula Décima Segunda: Eventuais duividas ou divergéncias que possam surgir na aplicacdao do

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NO RESULTADO — PPR, serdo resolvidas de comum acordo entre
o Comité de Negociacdo e a Diretoria Executiva da Empresa RIO GRANDE LOGISTICA PORTUARIA
LTDA, que envidardo todos os esfor¢os para alcangarem a conciliagdo, e persistindo o impasse, a
guestdo serd obrigatoriamente submetida a deliberacdo de um arbitro escolhido pelo Comité de
Negociacdo, cuja decisdo devera ser acatada e respeitada pelas partes, para todos os efeitos

legais.

Clausula Décima Terceira: A EMPRESA se compromete a afixar em lugar visivel a todos os

funcionarios, cépia do presente programa, com vistas a noticiar sua existéncia, bem como

facilitar sua divulgacao.
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O presente instrumento é firmado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para que
produza os seus efeitos de direito, devendo ser efetuado o registro na entidade sindical para sua

validade juridica, a qual certificara seu arquivamento e legalidade.
Rio Grande-RS, 02 de setembro de 2025.
Rio Grande Logistica Portudria Ltda

COMISSAO DE NEGOCIAGAO

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS REPRESENTANTES DA EMPRESA
Joana Amélia Gaya Santos Ivan Rodrigues Faria
Marione Silveira Severo Rodrigo Pires da Silva
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ANEXOI

PARTICIPACAO DOS GERENTES DE OPERACAO PORTUARIA E DE MANUTENGAO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

1. Tonelada Operada pela Empresa x RS 0,01(um centavo de Real) por tonelada

operada pela Empresa
2. Desperdicio Operacional

Toda despesa gerada por manutengBes decorrentes de avarias em maquinas e
equipamentos, extravio de materiais e ferramentas, que nao sejam causadas por
falhas de processos ou desgaste natural. Despesas geradas por inadimpléncia do

gestor dentro de suas competéncias serdo abatidos do valor a ser distribuido.

Paragrafo nico - APURACAO DOS RESULTADOS:

O total de Toneladas operacionalizadas durante o periodo compreendido entre 01 de janeiro de

2025 a 31 dezembro de 2025 serd multiplicado por RS 0,01(Hum centavos de Real).
Do montante serd subtraido o valor decorrente de desperdicio operacional.

O valor total auferido sera distribuido proporcionalmente ao saldrio de cada gerente até

31/01/2026.

PARTICIPACAO DO DIRETOR DA EMPRESA

O valor recebido pelos diretores da empresa podera chegar a cinco (5) vezes o valor de seus
rendimentos mensais. A aprovac¢do do valor ficard a cargo do conselho de administracao da

empresa.
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ANEXOIII

PARTICIPAGAO DO GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

1. Tonelada Operada pela Empresa x RS 0,01(um centavo de Real) por tonelada

operada pela Empresa
2. Desperdicio Operacional

Toda despesa gerada por erros administrativos e financeiros. Despesas geradas por
inadimpléncia do gestor dentro de suas competéncias serdo abatidos do valor a ser

distribuido.

Paragrafo tnico - APURACAO DOS RESULTADOS:

O total de Toneladas operacionalizadas durante o periodo compreendido entre 01 de janeiro de

2025 a 31 dezembro de 2025 serd multiplicado por RS 0,01(Hum centavos de Real).
Do montante sera subtraido o valor decorrente de desperdicio operacional.

O valor total auferido sera distribuido proporcionalmente ao salario de cada gerente até

31/01/2026.
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