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SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS, CNPJ n. 93.074.383/0001-
23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE FONSECA DA SILVA;

E

SINDICATO NACIONAL DE COMISSARIAS DE DESPACHOS, AGENTES TRANSITARIOS E INTERMED.
DE CARGA, LOGISTICA E FRETES EM COMERCIO INTERNAC. - SINDICOMIS, CNPJ n.
61.762.290/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ANTONIO SILVA RAMOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2025 a 31 de outubro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO, dos agentes transitarios, comissarias de despacho e agentes de
logistica na prestacdo de servicos de comercio internacional e agentes de fretes em comercio
internacional , com abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Ficam instituidos a partir de 01 de novembro de 2025 os seguintes salarios normativos:

1. Empregados em geral - R$ 2.014,00 (dois mil e quatorze reais);
2. Empregados ocupados em servicos de limpeza e Office Boys - R$ 1.850,00 (um mil oitocentos e
cinquenta reais);

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os salarios dos trabalhadores serdo reajustados a partir da vigéncia desta convencao coletiva de trabalho
no percentual de 6% (seis) por cento a titulo de atualizacdo salarial, incidentes sobre os salarios normativos
vigentes a partir da CCT firmada em 2024.

Paragrafo Unico: No momento de aplicar o reajuste serdo compensados, automaticamente, todos 0s
aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos e compulsoérios, concedidos no ultimo reajuste, salvo o0s
decorrentes de promocéo, transferéncia, implemento de idade, equiparagéo e término de aprendizagem.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS COMPOSTOS

Para os trabalhadores que percebam salarios compostos (fixos + parcela variavel), o calculo da parte
variavel, para efeito de pagamento de férias, 13° salario e verbas rescisorias, deverao ser feitas tomando-se
a média aritmética das parcelas variaveis percebidas pelos trabalhadores nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEXTA - REFLEXO DO ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS

A média das horas extras habitualmente trabalhadas, bem como do adicional noturno, refletira no
pagamento das férias, 13° salario, DSR's e verbas rescisoérias.

Paragrafo unico: O célculo da média das horas extras e do adicional noturno, para efeito de integracao nos
salérios e reflexo nas demais verbas, sera feito pelo numero de horas trabalhadas nessas condicoes,
incidindo sobre a média horaria o salario base devido pelo especifico pagamento.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido trabalhador para funcdo de outro que tenha sido demitido, aposentado, falecido ou
gue tenha pedido demisséo, ser-lhe-4 garantido salério igual do trabalhador de menor salario na funcgéo,
sem considerar vantagens pessoais.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - ABRANGENCIA E BENEFICIARIOS

Esta Convencéao tem abrangéncia territorial no Estado do Rio Grande do Sul.



Paragrafo Primeiro: S&o beneficiarios do presente instrumento todos os trabalhadores com vinculo
trabalhista (excetuados aqueles com enquadramento sindical diferenciado) com as empresas sediadas no
ambito da base territorial do Sindicato Profissional, que exercam atividade empresarial preponderante em
algum destes segmentos econémicos:

1. Comissérias de Despachos (CNAE 5250-8/01): pessoa juridica responsavel pelo processo
completo a movimentacao de mercadorias envolvidas no Comércio Exterior. Sua funcéo principal é
conhecer a origem e destino da mercadoria, as caracteristicas e os requisitos técnicos e
econdmicos do mercado, escolhendo o melhor meio de transporte determinado pelo tipo de carga e
organizar este transporte, de modo a atender as necessidades de seu cliente em relacdo a prazos,
precos e conformidade da mercadoria comercializada;

2. Agente de Carga (CNAE 5250-8/03) ou Agentes transitarios e intermodais (CNAE 5250-8/05): a
pessoa juridica devidamente autorizada pela Agéncia Nacional da Aviacdo Civil (ANAC) que, na
gualidade de agéncia de carga aérea atuard na contratacao de transporte aéreo, porquanto,
responsabiliza-se perante o exportador e o importador pela perfeita execucdo do servico de
transporte que foi contratado;

3. Agente Consolidador e Desconsolidador, ou Operador de Transporte Nao Armador, ou “Non
Vessel Operating Common Carrier” (NVOCC): a empresa, cujo objetivo é o de providenciar o
transporte e/ou a consolidagéo, emitindo os respectivos conhecimentos de transporte internacional,
sob sua responsabilidade, de cargas com a contratacdo de um armador, que as transportara até o
ponto de destino; e

4. Empresas ou agentes de Fretes ou de organizacéo logistica do transporte de carga ou de
Logistica em geral na Prestacdo de Servigcos de Comércio Internacional: pessoa juridica
encarregada do planejamento, organizacao, controle e realizacdo de outras tarefas associadas a
armazenagem, transporte e distribuicdo de bens e servigos;

5. Pessoas juridicas que desempenham atividades tipicas de despacho aduaneiro, bem como
outras Pessoas Juridicas, ainda que ndo enquadraveis nos incisos anteriores, que atuem como
agentes transitarios e/ou intermediarios na organizacao logistica do transporte de carga e/ou
comercializacdo de fretes internacionais, ou que atuem coordenando, produzindo, administrando
e/ou executando fases logisticas da operacédo de transporte de mercadorias, seja por via aérea,
maritima (linhas internacionais, cabotagem ou por vias navegaveis interiores) e/ou terrestre, em
percurso nacional ou internacional, desde que decorrentes de comércio internacional, assim como
todas as demais pessoas juridicas, ainda que ndo enquadraveis nos incisos anteriores, com
atividade econémica classificada no CNAE 5250-8, desde que essa atividade seja decorrente de
comércio internacional.

Paragrafo Segundo: Independentemente de que a empresa possua CNAE diferenciado ou divergente,
prevalecera a atividade que a empresa e o trabalhador realizam efetivamente.

Paragrafo Terceiro: Por “atividade empresarial preponderante” entenda-se aquela atividade que, dentre
tantas outras exercidas, seja a responsavel pela maior parte da receita auferida pela empresa.

Paragrafo Quarto: O SINDICOMIS NACIONAL se reserva o direito de, alternativamente:

1. a. presumir comoatividade preponderante aquela registrada como atividade principal ou
secundaria no Cadastro Nacional de Atividade Econdmica - CNAE e que corresponda a uma das
atividades representadas pelo SINDICOMIS de acordo com a carta sindical.

2. b. Desconsiderar a codificagdo/classificacdo CNAE indicada no CNPJ da empresa, quando
houver evidéncia de se tratar de atividadeindevidamente afirmada pela empresa, com carater
fraudulento,para eximir-se do enquadramento correto mais oneroso ou fraudar direitos trabalhistas
reconhecidos pelo SINDICOMIS NACIONAL. Nestes casos o0 SINDICOMIS NACIONAL poderéa
também, a seu critério, oferecer representacao junto ao Ministério Publico do Trabalho para
apuracao civel da fraude destinada ao ndo cumprimento de direitos trabalhistas, bem como
representacdo junto ao Ministério Publico Federal para apuracado criminal da possivel ocorréncia
do delito de falsidade ideoldgica previsto no art. 299 do Cadigo Penal (“Art. 299 - Omitir, em
documento publico ou particular, declaracéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco



anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é
particular”), sem prejuizo do enquadramento também como crime contra as relagdes do trabalho
(frustracéo de direito trabalhista, Art. 203 do CP).

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas forneceréo a seus trabalhadores comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles
feitos, contendo a discriminag¢do da empresa, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, indicando,
ainda, a parcela relativa ao FGTS.

Paragrafo Unico: As horas extras deverdo constar do mesmo holerite, que discriminara seu numero e as
percentagens dos adicionais utilizados.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO POR MEIO DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos por meio de Bancos, sera assegurado aos trabalhadores intervalo
remunerado durante sua jornada, para permitir o recebimento. O trabalhador tera igualmente, tempo livre
remunerado suficiente para o recebimento do PIS e beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico: O intervalo mencionado nao podera coincidir com aquele destinado ao repouso e
alimentacdo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE QUINZENAL

As empresas concederao, quinzenal e automaticamente, adiantamento de, no minimo, 40% (quarenta por
cento) do salario mensal bruto do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FICHA FINANCEIRA

As empresas deverao preencher e entregar aos interessados os atestados de afastamento e salarios e
relacdes de salérios de contribuicdes nos seguintes prazos maximos:

1. a. Para fins de auxilio-doenca 72 horas;
2. b. Parafins de auxilio-acidente, (CAT) 24 horas;
3. c. Para fins de Aposentadoria ou peculio 10 (dez) dias.

CLAAUSULA DECIMA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO DAS CLAUSULA ECONOMICAS PARA O
BIENIO 2026/2027



Todas as clausulas econénomicas serdo revistas em novembro de 2026, para adequar o indice de
reajustamento das mesmas para o biénio 2026/2027, conforme ja acertado entre os sindicatos patronal e
profissional.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salario devera ser paga juntamente com as férias, desde que o trabalhador assim
requeira, por escrito, quando do recebimento do aviso de férias.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACAO PELA APOSENTADORIA

Ao trabalhador que contar no minimo 10 (dez) anos de servico na empresa, sera concedido por ocasido de
sua Aposentadoria, uma gratificacao de valor igual ao seu ultimo salério.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

O trabalhador que contar mais de 01 (um) ano de tempo de servigo na empresa e se afastar para
tratamento médico no ambito da Previdéncia Social, fara jus, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados a partir do 16° (décimo-sexto) dia de afastamento, a complementacao do beneficio previdenciério,
até o limite do salario contratual, inclusive quanto ao 13° saléario. O direito & complementacéo se encerra
juntamente com a cessacao do direito ao beneficio previdenciario.

Paragrafo primeiro: Nao sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario, a complementagéo sera
paga com base em valores estimados pela empresa, compensando-se eventuais diferengas nos
pagamentos posteriores;

Paragrafo segundo: O pagamento previsto no “caput” devera ocorrer juntamente com o dos demais
trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO PECUNIARIA



Sera devida uma indenizacdo pecuniéria aos trabalhadores da categoria nas seguintes hipéteses:

1. a. Aos trabalhadores que contarem, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, com 40
(quarenta) anos ou mais e que tenham, no minimo, 01 (um) ano de tempo de servico ha mesma
empresa, ficara assegurada uma indenizacdo pecuniaria de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo que
0s 15 (quinze) dias que excederem ao prazo legal constante no art. 487 da CLT, deveréo
necessariamente, ser indenizados pela empresa;

2. b. Aos trabalhadores que contarem, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, com 45
(quarenta e cinco) anos ou mais e que tenham, no minimo, 02 (dois) anos de tempo de servigo na
mesma empresa, ficard assegurado uma indenizacéo pecuniaria de 60 (sessenta) dias, sendo que
os 30 (trinta) dias que excederem ao prazo legal constante no art. 487 da CLT, deverao
necessariamente, ser indenizados pela empresa;

Paragrafo Unico: Na hipétese de o trabalhador ter direito a qualquer uma das indenizacées acima previstas
e, ao mesmo tempo, houver aviso prévio legal a ser indenizado pela empresa em virtude da resciséao de
contrato de trabalho, a empresa devera optar por pagar a indenizacao que for mais benéfica ao trabalhador,
sem cumulatividade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROMOCOES

Toda promocgédo serd acompanhada de um aumento efetivo, cujo percentual fica a critério da empresa, ndo
compensavel em reajustamento ou aumento posterior, devendo ser anotado na CTPS e na ficha de registro
do trabalhador.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho prestado no periodo compreendido das 22 horas as 05 horas, sera pago com adicional noturno
de 20% (vinte por cento), a incidir sobre o valor das horas ordinarias.

Paragrafo Unico: Caso o trabalhador tenha, por qualquer motivo, de estender continuamente seu horario
vindo do adicional noturno, tera direito, além das horas extraordinarias, ao percentual do adicional noturno
mantido, mesmo apds as 05 horas.

Comissodes

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA



Em caso de substituicdo temporaria ndo eventual, o substituto recebera desde o primeiro dia, e enquanto
perdurar a situacdo, uma comissao de substituicdo em valor igual a diferenca entre seu salario e o do
substituido.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, vale-refeicado com valor facial de no minimo R$ 35,00 (trinta e cinco
reais) por dia trabalhado, desvinculado da remuneracéo.

Paragrafo primeiro; O valor previsto no “caput” desta clausula representa a importancia minima a ser
efetivamente despendida pela empresa, de forma que na hipdtese de participacdo do trabalhador no custeio
do vale-refeicdo, o valor total diario devera ser igual ou superior ao valor minimo acrescido da parcela
correspondente ao desconto, ou seja, o valor diario devera ser de no minimo R$ 35,00 (trinta e cinco reais)
mais o valor correspondente ao do desconto;

Paragrafo segundo: As empresas, na concessao do vale-refeicdo, devem observar o constante dessa
clausula, bem como o previsto na Lei 6.321/1976 e seus respectivos Decretos, Portarias 66/2003 e
193/2006 e Normas Regulamentadoras NR 24.3 e NR 24.4 do MTE, que regulamenta a concesséo de
alimentacao aos trabalhadores, em quaisquer condi¢des, sendo garantido a empresa efetuar o desconto no
limite de 20% (vinte por cento), quando o valor do vale refei¢éo for superior ao minimo previsto nesta
clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO

As empresas independentemente do fornecimento do vale-refeicao (ticket ou cartdo magnético), deverdo
fornecer a seus trabalhadores, vale-alimentacao (ticket ou cartdo magnético) gratuitamente, na primeira
semana de cada més civil, no valor facial minimo de R$ 15,00 (quinze reais) por dia, em niumero de 22
(vinte e duas) unidades ao més, perfazendo o total de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) mensais.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas sao obrigadas a fornecer vale transporte em ndmero igual ao de viagens que o trabalhador
efetue diariamente entre sua residéncia, local de trabalho e vice-versa.

Paragrafo primeiro: Entende-se por viagem a soma dos segmentos componentes do deslocamento do
beneficiario por um ou mais meios de transporte;



Paragrafo segundo: Para receber o vale-transporte, o trabalhador informaré por escrito a empresa:
endereco residencial e meio de transporte utilizado para o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e
vice-versa.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do trabalhador durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
concedera um auxilio pecuniario equivalente a 100% (cem por cento) do salario do trabalhador, vigente a
época do o6bito, juntamente com as verbas rescisorias.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As empresas gue nao possuirem creches proprias, deverdo reembolsar a seus trabalhadores a importancia
mensal de R$ 186,00 (cento e oitenta e seis reais), condicionada a comprovacéo dos gastos advindos com
o0 custeio para manutencéo de seus filhos com idade até 06 (seis) anos e 11 (onze) meses, em creches ou
instituicdes analogas.

Paragrafo primeiro; Para efeito de comprovacéo das despesas, os trabalhadores deveréo apresentar a
empresa recibos de pagamento da creche ou instituicbes anélogas.

Paragrafo segundo: No caso dos homens, devera ser comprovada a guarda.

Paragrafo terceiro: No caso do casal ser trabalhador da mesma empresa, o beneficio sera pago a um dos
membros do casal.

Paragrafo quarto: O beneficio previsto nesta clausula possui natureza indenizatoria.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO AO TRABALHADOR COM FILHO PCD

As empresas pagarao aos seus trabalhadores que tenham filhos que sejam Pessoas com Deficiéncia (PcD),
um auxilio mensal equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial por filho nesta condicao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIREITO DE TRABALHADORES EM UNIAO HOMOAFETIVA



Fica assegurado aos trabalhadores em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no
presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina Instrucdo Normativa n® 77, de
21/01/2015, e alteracdes posteriores.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia serd de no maximo 90 (noventa) dias, vedada a utilizagdo desta modalidade
contratual nas readmissoes.

Paragrafo Unico: Nao se considera readmisséo a mera prorrogacéo da experiéncia, observado o limite de
90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHADOR SEM REGISTRO

Nos termos da lei todo e qualquer trabalhador devera ser registrado a partir do primeiro dia no emprego, sob
pena da empresa pagar-lhe multa mensal por todo o periodo que trabalhou sem registro, no valor igual ao
piso salarial correspondente a funcéo para o qual foi contratado, sem prejuizo das demais implicacdes
legais.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISOES CONTRATUAIS

Visando trazer maior seguranga as empresas, fica ajustado entre as partes que, a exce¢ao dos contratos de
trabalho de experiéncia, toda e qualquer rescisdo de contrato de trabalho so6 tera validade e eficacia se
devidamente homologada perante o Sindicato Profissional, sendo referida homologacéo obrigatéria e
gratuita, na sede ou subsedes do sindicato onde houver e/ou por e-mail nos outros casos.

Paragrafo primeiro: Sera obrigatério para a movimentacao da conta vinculada do trabalhador no Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A, do art. 20, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, bem
como para solicitar o direito ao Seguro Desemprego, a apresentacdo do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho - TRCT, devidamente homologado pelo Sindicato Profissional;



Paragrafo segundo: As empresas devem observar rigorosamente 0s prazos previstos no art. 477 da CLT,
para os pagamentos dos valores liquidos devidos em decorréncia de rescisao contratual;

Paragrafo terceiro: As empresas, além de efetuarem os pagamentos previstos no art. 477 da CLT, terdo o
prazo maximo de 30 (sessenta) dias corridos, contados da data do término do contrato de trabalho, de
acordo com o artigo acima citado, desde que tenham feito o pagamento das verbas, para efetuar a
homologacao junto a entidade sindical. Caso néo o facam dentro do prazo previsto, a empresa arcara com
multa equivalente a 01 (um) salario nominal por més de atraso ao trabalhador prejudicado, observada as
situacOes descritas no paragrafo sexto da presente clausula;

Paragrafo quarto: As empresas deverdo entregar ao Sindicato Profissional que represente seus
trabalhadores, até 10 (dez) dias Uteis antes da data designada, o termo homologatoério e os documentos
necessarios previstos no paragrafo quinto desta clausula no ato do agendamento;

Paragrafo quinto: Os documentos necessarios para 0 agendamento e a realizacdo da homologacao séo os
seguintes: 1- Cinco vias do Termo de rescisado contratual; 2- Formulario do seguro desemprego; 3- Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social atualizada (apenas na data da homologacao); 4- Livro ou ficha do registro
do trabalhador atualizada; 5- GRRF- multa de 40% (quarenta por cento), devidamente depositada; 6-
Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisério; 7- Extrato analitico recente e atualizado do
FGTS; 8- Carta de preposto, procuragdo ou contrato social; 9- Trés vias do aviso prévio; 10- Exame médico
demissional; 11- Chave de identificacdo da conectividade social; 12- Prova do pagamento do vale-refei¢édo e
alimentagédo; 13- Recolhimento da Contribui¢cdo Assistencial do Sindicato Profissional. No caso do
trabalhador ter se negado ao desconto das contribuicdes, devera ser apresentado documento
comprovatério que tenha sido protocolado junto ao Sindicato Profissional e na empresa dentro do prazo
legal;

Paragrafo sexto: O pagamento devera ser feito preferencialmente em depdésito bancario, ordem de
pagamento ou cheque administrativo, ficando vedada a apresentacdo de comprovante de depdsito efetuado
em caixa eletronico;

Paragrafo sétimo: A multa por atraso na homologacgéao prevista no “caput” ndo sera devida se a empresa
cumpriu o art. 477, e 0s atrasos ocorrerem nos seguintes casos:

a) Atraso na entrega do extrato do FGTS, pela Caixa Econdmica Federal, solicitado em tempo habil e
devidamente comprovado;

b) Comparecendo o representante legal da empresa e estando a documentacao de acordo com exigido no
paragrafo quinto da presente clausula, e a homologacao ndo venha a ser realizada por divergéncia quanto
aos valores e outros direitos questionados, ou o trabalhador se recuse a homologacéo, cabera ao Sindicato
devolver toda a documentacdo mediante protocolo a empresa, informando sobre a néo realizagcéo da
homologacéo;

¢) Caso o trabalhador tenha sido devidamente notificado e comprovado pela empresa e ndo venha a
comparecer no ato da homologacéo, o Sindicato devolverd todos os documentos a empresa, mediante
protocolo, informando da auséncia do trabalhador;

d) Por demora no agendamento da homologac¢é&o pelo Sindicato desde que o pedido, acompanhado de
todos os documentos necessarios, conforme paragrafo quinto da presente clausula, tenha sido entregue ao
Sindicato pelo menos 10 (dias) dias Uteis, antes do vencimento do prazo para pagamento e homologacao
da resciséo de contrato de trabalho.

Paragrafo oitavo: O Sindicato Profissional tem como prazo maximo 45 (quarenta e cinco) dias corridos
contados do dia seguinte da entrega de todos os documentos pela empresa, conforme consta do paragrafo
quinto desta clausula, para realizar o ato de homologacéo, caso ndo o fagam, assume toda
responsabilidade pelo seu ato.



Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO DE DISPENSA

Sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada, a dispensa de trabalhador devera:

1. ser comunicada por escrito, qualquer que seja o0 motivo;
2. descrever detalhadamente os motivos da dispensa, desde que haja alegagéo de pratica de falta
grave.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA

Nos casos de descumprimento pela empresa de qualquer clausula prevista neste instrumento, sera
facultado ao trabalhador prejudicado rescindir seu contrato de trabalho nos moldes do art. 483 da CLT.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

Sera garantida a estabilidade provisoria a empregada gestante, que nao podera ser dispensada desde a
concepgao até 90 (noventa) dias apds o término do gozo do beneficio previdenciario previsto em lei.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa
atestado médico comprovando que o inicio da gravidez foi anterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta)
dias apos a data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

Paragrafo Segundo: Apresentado o atestado pela empregada e exigindo a empresa realizacdo de novo
exame, sera este custeado pelo empregador, ressalvado o ressarcimento a empregada, em qualquer
hipoétese, dos gastos com o atestado original.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatdrio,
inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja realizado no



periodo de 1° de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando completar 18 (dezoito) anos, até 30
(trinta) dias apds o término do servico militar ou da dispensa de incorporacéo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico: Estardo excluidos da hip6tese prevista no caput desta clausula os refratarios, omissos,
desertores e facultativos.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada garantia de emprego aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de
aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos dos artigos 51 (aposentadoria programada), 64
(aposentadoria especial), 70-B (aposentadoria por tempo de contribuicdo do segurado PcD) e 70-C
(aposentadoria por idade do segurado PcD), 188 (aposentadoria proporcional), 188-A (aposentadoria a
qualquer tempo com pré-requisitos), 188-H (aposentadoria por idade a qualquer tempo com pré-requisitos),
188-1 (aposentadoria por tempo de contribuicdo com pré-requisitos), 188-J (aposentadoria por tempo de
contribuicdo a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-K (aposentadoria por tempo de contribuicéo a
gualquer tempo com pré-requisitos), 188-L (aposentadoria por tempo de contribui¢do a qualquer tempo com
pré-requisitos) e 188-P (aposentadoria especial com o somatdrio da idade e tempo de contribuicdo) do
Decreto n° 3.048/99, com a redagéo dada pelo Decreto n® 10.410/20 como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA  ESTABILIDADE

EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo Primeiro: Para a concessao das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de
informacgdes previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto n°® 3.048/99, no prazo méaximo de 30
(trinta) dias apds a sua emissado, que ateste, respectivamente, os periodos de 2 (dois) anos, 1 (um) ano ou 6
(seis) meses restantes para a implementacéo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para se aposentar.

Pardgrafo Segundo: A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigagéo
ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou néo
implementado da garantia; ndo se aplicando a indenizacéo nas hip6teses de encerramento das atividades
da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo Terceiro: O empregado que deixar de apresentar o extrato de informacdes previdenciarias nos
termos do paragrafo primeiro ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condi¢cao, ndo
fard jus a garantia de emprego e/ou indenizagao correspondente previstas no paragrafo anterior,
presumindo-se sua rendncia a tais garantias.

Paragrafo Quarto: Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condi¢des para
aposentadoria em vigor, obrigam-se 0s signatarios a manter nova negociacao.



Paragrafo Quinto: Inexistindo justa causa, o contrato de trabalho destes trabalhadores somente podera ser
rescindido por matuo acordo ou por pedido de demissao, ambos com assisténcia do respectivo Sindicato
representativo da categoria profissional.

Paragrafo Sexto: Adquirido o direito a aposentadoria em seu prazo minimo, cessa a garantia de emprego
prevista nesta clausula.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTEIRA DE TRABALHO

A CTPS recebida para anotacdes, devera ser devolvida ao trabalhador no prazo maximo de 48 horas, a
entrega de quaisquer documentos a empresa devera ser feita mediante recibo.

Paragrafo Unico: As empresas devem manter a CTPS atualizada em relacao a férias, promoc¢des e outras
anotacdes, sendo que, quanto ao reajuste salarial de: Lei, Acordo, Convenc¢éao ou Dissidio Coletivo, é
obrigatéria a anotacao e atualizacéo no préprio més.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA (RETORNO DE AFASTAMENTO)

E assegurado a todos os trabalhadores que retornarem de afastamento da Previdéncia Social por motivo de
doenca, estabilidade pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados da alta médica.

Paragrafo Unico: Ao trabalhador afastado por motivo de acidente de trabalho fica garantido o previsto no
art. 118 da Lei 8.213/1991.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DO DIGITADOR

Os trabalhadores que exercerem exclusivamente a funcdo de digitador, esta sujeito a jornada semanal de
no maximo 30 horas.

Paragrafo unico: Devera ser concedido ao digitador o intervalo para descanso de que trata a NR 17, item
17.6.4, letra “d” (10 minutos de descanso para cada 50 trabalhados).



Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com os adicionais seguintes, aplicaveis sobre o salério hora
normal:

Paragrafo primeiro: O percentual de 60% (sessenta por cento), para as 02 primeiras horas no dia;

Paragrafo segundo: O percentual de 100% (cem por cento), nos casos em que o trabalhador venha a
trabalhar por forca de determinacéo da empresa, em periodo superior permitido por lei nos moldes do art.
61 da CLT, ou prestar servico aos domingos, feriados e dias jA compensados, respeitando-se a dobra
prevista em lei.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS

Os trabalhadores poderéo se ausentar do servi¢o, sem prejuizo de seus salérios e sem necessidade de
compensacao, pelos seguintes prazos:

Paragrafo primeiro: 05 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de cénjuge, ascendente,
descendente ou pessoa que, comprovadamente, vivia sob sua dependéncia econdmica.

Paragrafo segundo: 05 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de nipcias.

Paragrafo terceiro: Até 07 (sete) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 12 (doze) anos ao
médico, ou sem limite de idade, se 0 mesmo tiver necessidades especiais.

Paragrafo quarto: 05 (cinco) dias consecutivos, garantidos no minimo 03 (trés) dias Uteis no decorrer da
primeira semana de vida da crian¢a, em caso de nascimento de filho ou adocéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROVAS ESCOLARES

Os trabalhadores estudantes em estabelecimento de ensino oficial, ou legalmente autorizado, terdo direito a
saida antecipada de 02 horas ao final do expediente, em dias de provas ou exames escolares,
condicionados a comunicacdo com antecedéncia de 72 horas e posterior comprovacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES VESTIBULARES



Para prestagédo de exames vestibulares destinados ao ingresso em cursos profissionalizantes de 2° grau ou
universitarios em estabelecimento de ensino oficial, ou legalmente autorizado, sera aplicado o que dispde o
art. 473 da CLT.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INICIO DE FERIAS

As férias ndo poderao ter inicio em sabados, domingos, feriados ou dias jA compensados.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Quando exigidos pelas empresas, os uniformes serdo fornecidos gratuitamente aos trabalhadores.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE PROMOCAO DA SAUDE MENTAL E BEM-
ESTAR

Os trabalhadores beneficiarios desta Convencdo, sindicalizados ou néo, receberdo os beneficios do
PROGRAMA DE PROMOCAO DA SAUDE MENTAL E DO BEM-ESTAR DE TRABALHADORES, em
consonancia com o Art 2° da Lei 14831/2024, conforme definicdo do Manual de Orienta¢cfes e Regras.

Paragrafo primeiro: Para viabilizar financeiramente este programa e respectivo beneficio social, ficam
obrigadas as empresas a efetuar o pagamento mensal, por meio de guia prépria, no valor de R$ 80,00
(oitenta reais) por empregado, sem 6nus para 0 mesmo, até o dia 10 de cada més, diretamente & empresa
gestora e executora do beneficio, que sera contratada pelo Sindicato Patronal. Para efeito do célculo do
numero de empregados, a base sera a quantidade constante no campo “total de empregados do ultimo dia
do més” informado no E-SOCIAL e GFIP do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho
e Emprego.

Paragrafo segundo: O programa e respectivo beneficio, embora apresentando carater compulsério, ndo
tém natureza salarial nem constituem contraprestagéo de servigcos, sendo eminentemente assistencial.

Paragrafo terceiro: Os beneficios, convénios, requisitos, valores, penalidades, forma da prestacéo do
servigo, possibilidades de inclusdo dos dependentes, valores para o empregado excluido da categoria e



outros detalhes estao previstos em “Manual de Orientacdes e Regras!”. O Programa fornece atendimento
psiquiatrico e psicolégico, especialidades médicas, pronto atendimento em sistema 24/7, treinamentos,
prevencdo e manejo de doencas mentais, bem como outros treinamentos especificos previstos na Lei
14.831/2024, além de fornecer as empresas instrumentos de gestdo de afastamentos médicos.

Paragrafo quarto: Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e manipulacéo de dados
dos trabalhadores e das empresas se dara exclusivamente para fins da disponibilizacdo do beneficio, nos
termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, sem qualquer finalidade
comercial.

Paragrafo quinto: A empresa podera, a seu critério, uma vez alcangado o certificado de que trata a aludida
lei, valer-se da faculdade nela prevista: “Art. 6° As empresas que obtiverem o Certificado Empresa
Promotora da Salude Mental sdo autorizadas a utilizar o certificado em sua comunicacdo e em materiais
promocionais, a fim de destacar seu compromisso com a sadde mental e com o bem-estar de seus
trabalhadores.”

Paragrafo sexto: Considerando a base legal da instituicdo deste beneficio, o contetido da lei aplicavel e a
nao participacdo da entidade profissional em sua execucao, a entidade patronal se responsabiliza, perante
todas as empresas pertencentes as categorias por ela representadas e 6rgaos publicos eventualmente
envolvidos, pelas eventuais discussdes acerca da legalidade de sua aplicagdo e execucéo.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Salvo concreta suspeita de fraude, os atestados médicos e odontoldgicos passados por convénios do
Sindicato Profissional, serdo aceitos pela empresa, para justificativa e abono de faltas ou atrasos ao servico
por motivo de saude.

Relacbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

Os diretores sindicais e membros do conselho fiscal (titulares e suplentes) eleitos, terdo a sua estabilidade
prevista em lei reconhecida pelas empresas, desde que a entidade sindical tenha feito o comunicado a
empresa dentro dos prazos previsto nha CLT e no Estatuto Social da Entidade.

Paragrafo primeiro: Os trabalhadores que ndo estejam afastados de suas funcfes na empresa poderéo
ausentar-se do servico, sem prejuizo da remuneracao até 10 (dez) dias por ano, desde que avisada a
empresa por escrito, pelo Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para
participar de reunides, encontros, congressos, negocia¢cdes coletivas ou outras atividades sindicais;

Paragrafo segundo: Os trabalhadores que forem eleitos e afastados para cargo de titulares do Sindicato
Profissional, terdo seus salarios e encargos sociais pagos pela empresa pelo periodo em que durar o
mandato sindical.



ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICOES DESTINADAS AO SINDICATO PATRONAL

Seréo destinadas ao sindicato patronal as contribuices previstas nesta clausula as seguintes contribuicdes:
1. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A Contribuicdo Confederativa, destinada ao custeio do sistema confederativo da representacéo sindical e
que independe da contribuicdo (sindical/negocial) prevista em lei, tem seu embasamento legal no inc. IV do
art. 8° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro: A Contribuicdo Confederativa é prevista por Assembleia Geral e aplicavel para as
empresas associadas tal como definido pelo Supremo Tribunal Federal; a Assembleia foi realizada no dia
15/09/2025 devendo observar-se o seguinte:

a. A Contribuicdo Confederativa para o exercicio de 2025 (a ser recolhida no ano de 2026), tem o valor de
R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), a vista, com vencimento em data a ser fixada pela Diretoria do
Sindicato Patronal, que homologara o valor aqui fixado;

b. As Contribuicdes Confederativas a vigerem nos exercicios de 2026 e seguintes serdo aprovadas em
Assembleia Geral a realizar-se ao longo do ano de seu proprio exercicio, mas seu valor, vencimento e
demais regras incidentes seréo a partir de entéo fixados exclusivamente pela Diretoria do Sindicato
Patronal.

Paragrafo Segundo: A Diretoria do SINDICOMIS NACIONAL podera, ainda, deliberar sobre:

Os valores devidos a titulo de Contribuicdo Confederativa, observado o teto acima;
A data de vencimento da Contribuicdo Confederativa no ano de 2026;

A forma de notificagdo para pagamento;

A forma de cobranca;

A incidéncia de multa e juros moratérios;

Outras eventuais consequéncias do ndo pagamento.
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Paragrafo Terceiro: Para as empresas que venham a ser criadas apos a data de vencimento, o
recolhimento devera ocorrer na ocasido em que requeiram as reparticées o registro ou a licenca para o
exercicio da respectiva atividade. .

Paragrafo Quarto: A ndo observancia do recolhimento da Contribuicdo prevista neste artigo podera ensejar
a adocao das medidas judiciais e administrativas cabiveis.

2. CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL CONVENCIONAL PATRONAL

A contribuigdo assistencial convencional, destinada & cobertura das despesas e a retribuicdo pela prestacao
de servicos de construcdo de consensos convencionais coletivos, ou de assisténcia técnica as empresas
durante a construgdo de consensos em Acordos Coletivos, de que se beneficiam ndo apenas as empresas
associadas como igualmente todas as empresas participes das categorias representadas pelo SINDICOMIS
NACIONAL, é devida por todas as pessoas juridicas, agentes ou trabalhadores autbnomos e
profissionais liberais, independentemente do regime de organizacdo societaria ou organizagdo, que
exercam atividade preponderante integrante de alguma das categorias representadas pelo SINDICOMIS



NACIONAL, sejam elas associadas ou filiadas (ndo associadas, mas integrantes das categorias
defendidas e representadas pelo SINDICOMIS NACIONAL).

Paragrafo Primeiro. Entende-se por atividade preponderante aquela estabelecida no § unico do art. 1°
nesta CCT.

Paragrafo Segundo: A Contribuicao Assistencial Convencional é fixada por Assembleia Geral, convocada
para toda a categoria, envolvendo, portanto, empresas associadas ou nao, neste Ultimo caso denominadas
“filiadas”;

Paragrafo Terceiro: A Assembleia Geral foi realizada no Sindicato Patronal no dia 15 de setembro de
2025 devendo observar-se o seguinte:

1. A Contribuicao Assistencial Convencional para o exercicio de 2024 (a ser recolhida em 2025), tem
seu valor e data de vencimento fixadas pela Diretoria do Sindicato Patronal;

2. As Contribuicdes Assistenciais Convencionais a vigerem nos exercicios de 2025 e seguintes serdo
aprovadas em Assembleia Geral a realizar-se ao longo do ano de seu préprio exercicio, mas seu
valor, vencimento e demais regras incidentes seréo a partir de entéo fixados exclusivamente pela
Diretoria do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: A diretoria do SINDICOMIS NACIONAL poder4, ainda, deliberar sobre:

Os valores devidos a titulo de Contribuicdo Assistencial Convencional;

A data de vencimento da Contribuicdo Assistencial Convencional no ano de 2026 e seguintes;
A forma de notificacdo para pagamento, que sera obrigatoriamente por escrito;

A forma de cobranca;

A incidéncia de multa e juros moratérios;

Outras eventuais consequéncias do ndo pagamento.
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Paragrafo Quinto: Para as empresas que venham a ser criadas apés a data de vencimento, o recolhimento
deverd ocorrer na ocasido em que requeiram as reparticdes o registro ou a licenca para o exercicio da
respectiva atividade.

Paragrafo Sexto: O SINDICOMIS NACIONAL dara publicidade a deliberacao de diretoria que regulamentar
a Contribuicdo Assistencial na forma fixada pelo paragrafo anterior.

Paragrafo Sétimo: A ndo observancia do recolhimento da Contribuicdo prevista neste artigo podera ensejar
a adocao das medidas judiciais e administrativas cabiveis.

3. CONTRIBUICAO SINDICAL/NEGOCIAL PATRONAL

A Contribui¢do Sindical/Negocial Patronal tem base no art. 89, incisos Il e VI da Constituicdo Federal, no
art. 1° da Convengéo n° 98 da OIT, na Nota Técnica n°® 01 da CONALIS e nas Assembleias Gerais
(realizadas em 29/11/2024 e 15/09/2025) é devida por todas as empresas que foram convocadas,
associadas ou nao, neste ultimo caso denominadas “filiadas”, que participam de todas as categorias
representadas pelo Sindicato Patronal, assembleias em que se reafirma a anuéncia prévia e expressa de
ordem coletiva e onde se estabeleceu que a Contribuicdo Sindical/Negocial a ser recolhida pelas empresas
participantes das categorias econémicas representadas, devera obedecer o seguinte:

a. Para os exercicios de 2025 e seguintes, as empresas deverao promover o recolhimento da Contribui¢éo
Sindical/Negocial em valor e data de vencimento a serem fixados pela Diretoria do Sindicato Patronal;

b. As Contribui¢cdes Sindicais/Negociais a vigerem nos exercicios de 2026 e seguintes serdao aprovadas em
Assembleia Geral a realizar-se ao longo do ano de seu proprio exercicio, mas seu valor, vencimento e



demais regras incidentes serdo a partir de entdo fixados exclusivamente pela Diretoria do Sindicato
Patronal.

Paragrafo Primeiro: A diretoria do SINDICOMIS NACIONAL podera, ainda, deliberar sobre:

Os valores devidos a titulo de Contribuicdo Sindical/Negocial;

A data de vencimento da Contribuicdo Sindical/Negocial no ano de 2026 e seguintes;
A forma de notificagéo para pagamento;

A forma de cobranca;

A incidéncia de multa e juros moratérios;

Outras eventuais consequéncias do ndo pagamento.
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Paragrafo Segundo: O SINDICOMIS NACIONAL dara publicidade a deliberagcéo de diretoria que
regulamentar a Contribuicdo Sindical/Negocial na forma fixada pelo paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: Para as empresas que venham a ser criadas apés a data de vencimento, o
recolhimento devera ocorrer na ocasido em que requeiram as reparticées o registro ou a licenca para o
exercicio da respectiva atividade.

Paragrafo Quarto: A ndo observancia do recolhimento da Contribuicdo prevista neste artigo podera ensejar
a adocéo das medidas judiciais e administrativas cabiveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL — SEAACOM/RS ajusta o pagamento dos empregados por eles representados e
alcancados pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial instituida na forma do
art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal. Bem como,
conforme dispositivo constitucional e nos termos do recente entendimento firmado pelo STF no julgamento
dos Embargos de Declaracdo em face do acérdéo proferido no julgamento do ARE 1018459 (Tema 935 de
Repercussao Geral), publicado no DJE de 19/09/2023.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribuicdo negocial,
a importancia de 02 (dois) dias da remuneracgéo, sendo descontado 01 (um) dia no més de janeiro de 2026,
para o biénio2025/2026 e 01 (um) dia no més de janeiro de 2027, para o biénio 2026/2027, (um) dia no més
de marco de 2026, para o biénio 2025/2026 e 01 (um) dia no més de marco de 2027, para o biénio
2026/2027, a ser imposta a todos os empregados integrantes da categoria, ainda que nao sindicalizados ou
associados, desde que assegurado o direito de oposicao, recolhendo os respectivos valores aos cofres do
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS NO COMERCIO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL — SEAACOM/RS, 10 (dez) dias apos o pagamento dos salarios, sob pena de
cominacdes do art. 600 da CLT.

Paragrafo Segundo: O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da
categoria profissional é assegurado o direito de oposicdo pelo empregado, manifestado individualmente e
por escrito, com identificacdo legivel do nome do empregado, n° CPF do empregado e CNPJ do
empregador, sendo entregue e assinado (sem necessidade de “reconhecimento de firma”), na sede da
entidade sindical convenente, no endereco da Av. Alberto Bins, 1046, bairro Floresta, Porto Alegre/RS, das
9 horas as 11 horas e 30 minutos e das 13 horas as 16 horas de segunda-feira a quinta-feira, ou na
subsede, Rua Santa Cruz, 2472, bairro Centro, Pelotas/RS das 13:30 as 17hs de segunda-feira a quinta-
feira, em até 10 dias do registro da presente convengéo coletiva de trabalho. Nao havendo sede ou subsede
da entidade sindical convenente na cidade onde o trabalhador presta servico, a carta de oposicao devera
ser remetida, individualmente, na forma e prazo previstos na presente clausula, por meio de Carta



Registrada com Aviso de Recebimento para o endereco da Av. Alberto Bins, 1046, bairro Floresta, Porto
Alegre/RS, CEP 90.030-141.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL

Os trabalhadores que se opuserem ou nao tiverem o desconto e recolhimento da Contribuicdo Assistencial,
com fundamento no principio da representacéo obrigatéria de toda a categoria e da solidariedade
retributiva, conforme art. 513, letra “e” da CLT e verbetes 325, 326 e 327 da CLS/OIT, nos termos do que
ficou decidido pela SDC, processo TRT 15 n° 0007155-85.2018.5.15.0000 e PP. 000270.2018.15.002/7-22
da CCR- Camara de Coordenacéo e Revisao do MPT - Ministério Publico do Trabalho, independentemente
de filiagédo, deverdo arcar compulsoriamente com uma cota de participacdo negocial, visando cobrir os
gastos e garantir a manutencao dos direitos coletivos abrangidos pelo instrumento normativo, cota Unica
fixada no importe de R$ 159,00 (cento e cinquenta e nove reais) no salario do més de abril/2026, com
recolhimento no 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

Paragrafo primeiro: Os trabalhadores admitidos apds a data-base sofrerdo o desconto no més
subsequente ao da admisséo;

Paragrafo segundo As empresas deverao enviar a entidade sindical a guia recolhida com a relacao dos
nomes dos trabalhadores que tiveram o desconto da cota de participagdo negocial, no prazo maximo de 20
(vinte) dias, apods o recolhimento;

Paragrafo terceiro: Os trabalhadores que néo tiveram o desconto e recolhimento da cota participacao
negocial, por qualquer motivo, as empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissional a relagdo com nomes
dos mesmos, cabendo a entidade sindical adotar as medidas judiciais cabiveis;

Paragrafo quatro: A responsabilidade pela instituicdo e cobranga da cota de participacdo negocial é
exclusiva do Sindicato Profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer 6nus ou
consequéncias perante seus trabalhadores;

Paragrafo quinto: As empresas que ndo encaminharem a relagdo com os nomes dos trabalhadores que

nao recolheram a cota de participacao negocial ao Sindicato Profissional, serdo responsaveis pelo
pagamento integral da referida cota.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REVISAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

Fica deliberado entre as entidades sindicais signatarias (profissional e patronal) que todas as clausulas
econdmicas serao revistas em novembro de 2026, visando adequar o indice de reajustamento das mesmas
para o biénio 2026/2027.



Aplicac&o do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA RETROATIVIDADE

Esta Convencédo Coletiva de Trabalho tem efeitos sociais e financeiros retroativos a partir da data-base
(01 de novembro de 2025)

Renovacéao/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO PARA PLANA VALIDADE E EXECUCAO

Caberd ao SINDICATO LABORAL a incumbéncia de providenciar o registro desta Convencgédo Coletiva de
Trabalho perante os 6rgaos publicos competentes de modo a garantir sua plena validade e execucéo.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PUBLICIDADE

As empresas deverdao manter em quadro de avisos, em locais bem visiveis aos trabalhadores, cépia do
presente instrumento durante todo seu periodo de vigéncia, devendo, ainda, colocar em local igualmente
visivel qualquer comunicacédo dos Sindicatos Suscitantes aos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - POLITICA SETORIAL

O SINDICATO PATRONAL, em conjunto com os SINDICATOS DOS EMPREGADOS e outras entidades
afins, empenhar-se-ao para tornar viavel a realizacdo de seminarios repetidos anualmente, abrangendo
toda a categoria. Tais seminarios terdo a finalidade de promover amplas discussfes para atualiza¢éo dos
conceitos e estratégias da acdo politica da referida categoria, buscando encontrar alternativas viaveis para
a geracdo de novos empregos em consonancia com o desenvolvimento tecnolégico deste segmento da
Economia Nacional, bem como a sua inser¢do no MERCOSUL e na economia mundial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ALTERAGCAO PELA LEI 13.467/17 - EFICACIA APENSAS POR
ACT



As empresas poderéo instituir por Acordos Coletivos de Trabalho com o Sindicato Profissional, os seguintes
direitos e obrigacoes:

a) participacao nos lucros ou resultados;

b) banco de horas;

c) alteracao de jornada de trabalho;

d) parcelamento das férias;

e) trabalho aos domingos e feriados;

f) ponto eletrbnico;

g) trabalho do empregado “hipersuficiente”;
h) teletrabalho;

i) compensacao de jornada de trabalho e “dias ponte”;
j) reducao do intervalo intrajornada;

k) trabalho intermitente;

I) trabalho do autbnomo exclusivo.

Paragrafo primeiro: As empresas que pretenderem firmar acordos coletivos referente aos itens acima
mencionados, deverdo buscar o Sindicato Profissional respectivo e cientificar o Sindicato Patronal. Com o
siléncio ou com a recusa do Sindicato Patronal em participar da nhegociacéo na qualidade de assistente a
empresa estara autorizada a promover a negociacao diretamente com o Sindicato Profissional;

Paragrafo segundo: As empresas que pretenderem se valer dos referidos itens dos instrumentos firmados
entre as entidades sindicais, deverao obter a integra dos acordos ja instituidos juntamente com o Sindicato
Profissional e, apds a ciéncia da entidade patronal, firmar com a entidade sindical profissional respectiva, o
referido acordo que, apos depositado perante a entidade profissional passara a ter validade;

Paragrafo terceiro: Todo e qualquer acordo individual ou acordo coletivo firmado sem a observancia desta
clausula e que ndo haja a participacdo do Sindicato Profissional, ser4 considerado nulo de pleno direito,
sujeitando-se as empresas sao pagamento integral dos valores previstos por esta Convencédo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO

As partes signatérias ajustam entre si que as normas contidas nas clausulas desta Convencéo se aplicam a
todas as empresas e trabalhadores das categorias representadas, de forma indistinta e prevalente,
independentemente do grau de escolaridade e valores de salarios e gratificaces percebidas pelo
trabalhador.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho,
as empresas pagardo multa de R$ 113,36 (cento e treze reais e trinta e seis centavos) por trabalhador,
obedecida a limitacdo de que cuida o art. 920 do Cddigo Civil.

ANDRE FONSECA DA SILVA
Presidente
SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS

LUIZ ANTONIO SILVA RAMOS
Presidente
SINDICATO NACIONAL DE COMISSARIAS DE DESPACHOS, AGENTES TRANSITARIOS E
INTERMED. DE CARGA, LOGISTICA E FRETES EM COMERCIO INTERNAC. - SINDICOMIS
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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