PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR)

EMPRESA: TECHNOBOX TECNOLOGIA LTDA. inscrita no CNPJ sob o n.” 02.206.505/0001-32, com
enderego na Av. Ipranga, n” 607/ 403, bairro Praia de Belas, cidade Porto Alegre CEP 90.160-092, neste ato
representada pelo administrador socio, Sr(a). Liliane Marcon Maria, inscrito no CPF 972.970.970-04.

EMPREGADOS:  Os cmpregados que trabalham em Porto Alegre na empresa TECHNOBOX
TECNOLOGIA LTDA, neste ato representada por seus representantes na comissio paritania de negociagio
da participagdo nos resultados, inclusive o indicado pelo SINDICATO EMPREGADOS AGENTES
AUTONOMOS COMERC ESTADO RS (SEAACOM), inscrito no ONPJ 93.074 383/0001-23.

1. OBJETO

I.1. Estabelecer os critérios Programa de Participagio nos Resultados (PPR) dos EMPREGADOS com base
na Ler 10,101, de 10 de dezembro de 2000, ¢ previsio constitucional do artigo 7, inciso X1, da Constituigio
Federal de 1988.

2. PROCEDIMENTO

2.1 A participagdo nos resultados foi objeto de negociagio entre a EMPREGADORA ¢ seus
EMPREGADOS, mediante adogdo do procedimento previsto no artigo 2°, I, da Lei 10.101/2000, qual s¢ja,
comissao escolhida pelas partes, integrada por representantes do EMPREGADOR, dos EMPREGADOS e do
SINDICATO, todos cientes e concordes.

3. ENCARGOS E TRIBUTOS

3.1. O pagamento do PPR ndo consiste em verba de cardter salanal, de modo que ndo constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, conforme
previsdo expressa do artigo 2°, da Lei 10.101/2000.

4. CRITERIOS DO PPR
4.1. O PPR tem como base o atingimento de metas, abaixo descritas:

Meta Individual serdo considerados:
¢ Atrasos/Saidas antecipadas ¢ Faltas abonadas ou injustificadas: Limite méaximo de 10%
® Adverténcia escrita: Limite maximo de até 2 ocorréncias
® Suspensdo: Limite maximo de até 1 ocorréncia

Meta Global:
e Numero de vendas: 60 por semestre
¢ Chum (Retengdo Cliente): 50% vendas (sobre o n® de vendas)

O valor destinado ao PPR dos trabalhadores da empresa serd o correspondente a 1 (um) saldrio do
trabalhador. Sendo acrescentado uma porcentagem relativa ao tempo de servico.

e 5% apos 1 (um) ano de empresa.

e [0% apos 2 (dois) anos de empresa.

e [53% apos 3 {trés) anos de empresa.

e 20% apos 4 (quatro) anos de empresa.

e 5% apos 5 (cinco) ou mais anos de empresa.

5. PERIODO DE APURACAO E DATA DE PAGAMENTO

3.1. O PPR do periodo de apuragio de 01,01,.2026 a 30.06.2026 scra pago até 31.07.2026
5.2. O PPR do periodo de apuragdo de 01.07.2026 a 31.12.2026 scra pago até 31.01.2027
5.3. O PPR do periodo de apuragiio de 01.01.2027 a 30.06.2027 serd pago até 31.07.2027
5.4. O PPR do periodo de apuragio de 01.07.2027 a 31.12.2027 sera pago até 31.01.2028

Lei 10.101,2000

Art. 25 A participagdo nos lucros ou resultados serd objeto de negociagio entre a empresa e seus cmpregados, mediante
um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de comum acordo:

L Comissdo pantdria escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante indicado pelo sindicato da
respectiva categoria
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6. PROPORCIONALIDADE

L EMPREGADOS admitidos apos assinatura, participam do PPR proporcionalmente aos meses trabalthados,
tazendo jus a0 pagamento apenas nos meses em que atingirem as metas.

0.2 EMPREGADOS que forem demitidos por justa causa perdem o direito ao PPR.

f}“‘i- EMPREGADOS afastados por Licenga doenga receberio proporcionalmente aos meses trabalhados,
fazendo jus ao pagamento apenas nos meses em que atingirem as metas,

0.4, EMPREGADOS afastados por Acidente de Trabalho e Licenga Maternidade receberio integralmente o
diﬂr do PPR.

5. EMPREGADOS que pedirem demissiio ou forem demitidos sem justa causa teriio direito ao pagamento
aia PPR relativo aos meses em que atingidas as metas. O pagamento, contudo, sera realizado nos mesmos
prazos previstos na Clausula §.

7. DIVULGACOES
7.1. Os resultados mensais estardo acessiveis para aos EMPREGADOS em uma planilha junto ao setor de RH.

Em caso de negativa de fornecimento, deverdo formalizar o pedido por escrito junto a EMPREGADORA e,
nao sendo aceito, junto ao SINDICATO.

8. REVISAO
8.1. Todas as alteragdes do PPR deverdo ser realizadas por escrito,

9. EXCLUSAO DO PPR
9.1. Ficam excluidos do PPR, por defini¢do legal, trabalhadores avulsos, autonomos, prestadores de servigos,
representantes comerciais, terceiros em geral, bem como empregados ndo representados pelo SEAACOM.

10. VIGENCIA

11.1. O presente PPR ¢ instituido exclusivamente para o periodo de apuragdo de 01/01/2026 a 31/ 12/2028,
cabendo as partes, para manutengiio do PPR, expressa negociagio.

11.2. Caso exista nova convengiio coletiva no ano de 2026 prevendo condi¢des de PPR mais benéficas aos
empregados, as partes ajustam que poderiio renegociar as condigdes previstas no presente instrumento.

[. por estarem cientes ¢ de acordo com todas as condigdes aqui ajustadas, as partes firmam o presente
instrumento, em 03 vias de igual teor e forma.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026

Empregadora
TECHNOBOX TECNOLOGIA LTDA
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