ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DO
EXERCICIO DE 2022

COMPANHIA DE LOCACAO DAS AMERICAS, inscrita no CNPJ/MEF sob o n2 10.215.988/0001-60, _
e todas as suas filiais registradas no territorio abrangido por este Acordo®, LOCAMERICA RENT * 5
A CAR S.A, nova denominacdo de UNIDAS 5.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n® 04.437.534/0001-

30, e todas as suas filiais registradas no territario abrangido por este Acordo’, neste alo

representadas na forma dos seus Estatutos Sociais, doravante denominadas todas

simplesmente “LOCALIZA” e o SINDICATO DOS EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS NO

COMERCIO DO RIO GRANDE DO SUL, inscrita no CNPJ sob o n® 93.074.383/0001-23, neste ato

representado por ANDRE FONSECA DA SILVA doravante denominado “SINDICATO".

CONSIDERANDO o reconhecimento dos Acordos Coletivos de Trabalho pelo artigo 7%, WHVI, da
Constituicio da Republica de 1988; s

CONSIDERANDO a prevaléncia do negociado em instrumentos coletives de trabalho sobre o
legisiado, conforme disposte no art. 511-A da Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT;

CONSIDERANDO que as condigdes inseridas nos Acordos Coletivos de Trabalho s3o eficazes e
contra elas n3o deve preponderar nenhum inleresse individual;

CONSIDERANDO gue a parcela paga a titulo de participagdo nos resultadas ndo ostenta cardter
<alarial e deve ser disciplinada por acordo coletivo de trabalho, nos termos da Lei 10.101, de 19
de dezembro de 2000;

ﬂh-\:‘t.-

CONSIDERANDO gue, em setembro de 2020, as sociedades empresarias celebrantes do
presente acordo, outrora denominadas “Unidas” ou "Grupo Unidas”, celebraram, com a
LOCALIZA RENT A CAR S/A, inscrita no CNFI/MF sob o n® 16.670.085/0001-55, adiante
denominada de “Localiza” ou “Grupo Localiza”, scordo de combinagio de negdcios por meio da
incorporagao de agbes;

CONSIDERANDO gue, apos longa tramitagdo da processo de combinagio de negocios junto ao
ronsalho de Defesa Econémica — CADE, a operacao foi aprovada pelo orgdo mediante a
imposicio de medidas antitruste, conforme amplamente divulgado ao mercado e aos
empregados de todas as sociedades envolvidas;

CONSIDERANDO gue, dentre as medidas impaostas pelo CADE, fol determinada a venda de parte
dos ativos do Grupo Unidas a um terceiro e independente compradar, incluindo a marca
“Unidas”, com a formacdo e posterior entrega de uma nova sociedade;

CONSIDERANDO que, em junho de 2022, em ohservincia as determinagdes do CADE, foi
assinado o contrato de venda dos ativos a serem desinvestidos da "Unidas”, incluindo 2 venda
de cerca de 50 mil carros, 180 filiais do segmento Rent a Car [“RAC"), 22 Filiais Unidas Seminovos
e a conseguinte transferéncia de mais de 1.800 (um mil e oitocentos) empregados;

CONSIDERANDO que a combinagdo de negdcios e 2 venda de parte dos ativos da “U nidas”
causaram alteragBes significativas na configuracao dos negdcios e das sociedades envolvidas na
operagdo, havendo interesse da “|ocaliza” em preservar a participagdo dos empregados nos
resultados alcangados pelo esforgo coletivo e individual de seus empregados, como instrumento
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de integracdo entre o capital e o trabalho e como incentivo 3 produtividade, nos termos do art.
72, XI, da CR/85;

CONSIDERANDO gue no dia 1% de julho de 2022 foi consumada a combinacdo de negdcios,
passando a Companhia de Locacdo das Américas e demais empresas do Grupo Unidas a serem
subsididrias da Localiza e passando o Grupo Unidas a ser denominado "Grupo Localiza” ou,
simplesmente, "Localiza”:

As Partes, nestas condiges, em comum acorde, resolvem celebrar o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO DE RESULTADOS DO EXERCICIO
DE 2022, fazendo-o consoante as CLAUSULAS & CONDICOES seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES LEGAIS

O presente Acordo tem como fundamento legal as disposicdes contidas no Artigo 72, X, da
CF/88, Art. 72, Xl da CF/88 e Lei 10.101,/00.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

A Partes fixam a vigéncia do presente Acorde Caletivo de Trabalho no periodo de 01 de janeiro
de 2022 a 31 de dezembro de 2022,

CLAUSULA TERCEIRA — DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplicar-se-3 no dmbito das empresas acordantes, aos
empregados alcangados pela representatividade do Sindicato, em sua abrangéncia territorial.

CLAUSULA QUARTA — DO OBJETIVO DO PPR 2022

O PROGRAMA tem por objetivos, nos termos do art. 72, XI, da CR/88 e art. 12 da Lei n? 10.101,
de 19 de dezembro de 2000, a integracdo entre o capital e o trabalho e o incentivo a
produtividade e a retencdo de talentos, permitindo o estabelecimento de regras claras e
objetivas quanto 2s metas e prazos a serem cumpridos pelos empregados visando o alcance de
lucro e resultados, as quais s3o frutos de livre negociacdo entre a Localiza e o Sindicato,

4.1. A participagdo nos resultados n3o constitui base de incidéncia de nenhum encargo
trabalhista ou previdenciario, tampouco de FGTS, por se tratar de verba desvinculada da
remuneracdo, nos termos da legislagdo vigente, ndo se aplicando o principio da habitualidade.

CLAUSULA QUINTA — CONCEITOS

Os conceitos abaixo serdo reiteradamente utilizados no presente PROGRAMA. Desta feita,
entende-se por Metas Corporativas, Gatilho Anual, EBT Gerencial e Valor de PPR o quanto segue:

5.1. Metas Corporativas: representa os principais objetivos de curto prazo das sociedades
enguanto compunham o Grupo Unidas e do Grupo Localiza, alinhados com o planejamento
estratégica para alcance da visdo.

5.2. Gatilha Anual: é composto pela somatdria do resultado minimao de lucro liguido exigido
pelas sociedades enguanto compunham o Grupo Unidas em relagio ao perioda compreendido
entre 01 de janeiro 3 30 de junho de 2022 e pelo resultado do Grupo Localiza (denaminado EBT
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Gerencial] em relagdo ao periodo compreendido entre 01 de julho a 31 de dezembrao de 2022
para possibilitar o pagamento do PPR.

5.3, EBT Gerencial: Tratase do resulta do financeiro do Grupo Localiza apura do conforme
Regulamento do Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados vigente para o ano de 2022,

5.4. Valor de PPR: ¢ o percentual do resultado apurado pela somatoria do lucro liquido
alcancado pelas sociedades enquanto compunham o Grupo Unidas em relacdo ao periodo
compreendido entre 01 de janeiro a 30 de junho de 2022 e pelo EBT Gerencial do Grupo Localiza
em relacio ao periodo compreendido entre 01 de julho a 31 de dezembro de 2022, a ser
distribuida a titulo de participacdo nos resultados entre os empregados, canforme alcance do

Gatilho Anual.

CLAUSULA SEXTA — CRITERIOS E MODO DE DISTRIBUICAO DO PPR

Em 2022, o pagamento de participacao nos resultados aos empregados participantes do
programa exige o cumprimento cumulativo de dois requisitos, a saber (i} atingimento do
"Gatilho Anual” e (i) atingimento das metas pelos empregados necessarias para atingir a meta
glabal.

6.1. Quanto ao gatilho anual, apresentando a empresa resultados positivos, considerando o
luero liquido das sociedades enquanta compunham o Grupe Unidas e o EBT gerencial do Grupo
Localiza, havera distribuigdo de resultados, no percentual minimo de 4,5% do Lucro Liguido da

oA, 8 e o L LS

Localiza.

§.1.1. O montante a ser distribuido, previsto na clausula 6.1, podera ser
aumentado em fungdo de outros indicadores de performance, tais como yolume
de vendas efou melhorias operacionais em relacdo as metas preestabelecidas
para o ano, situagdes gue poderdo ensejar o acrescimo do valor a ser distribuido.

i 6.2. Quanto as metas, o metodo utilizado & de avaliagao por resultados. As avaliagdes baseiam-

o se numa apuragio periddica [mensal, bimestral, trimestral, semestral ou anual) entre as metas
definidas para os indicadores e 0s resultados efetivamente obtidos, considerando-se 100% de

metas coletivas. As Partes ajustam gue as metas ser3o definidas em instrumento propric (book

de metas ou contratos de gestdo) e serdo aferidas por meio de indicadores objetivos e acessiveis

a todos os empregados gue se incluem na Programa de gue trata estre instrumento, para gue

estes possam acompanha-las e influencia-las, contribuindo permanentemente para seu

aprimoramento.

CLAUSULA SETIMA — ELEGIBILIDADE

Participam deste PROGRAMA os empregados admitidos até 30/09/2022, desde que,
cumulativamente, mantenham a inscricac ativa nos quadros funcionais da Localiza até o dia
31/12/2022 e ndo se enguadrem nas condigdes de nao elegibilidade.

7.1. Considera-se inscrigao ativa o exercicio plena das atividades |aborais g, exclusivamente pard
fins desse PROGRAMA, o periodo da aviso prévio indenizado.

7.2. N3o sdo elegiveis ao presente PROGRAMA gs terceiros, temporarios, estagiarios, JovVens
aprendizes; os empregados que pediram demissdo ou foram desligados pela Unidas no ano de
2022; os empregados demitidos por justa causa no ant de 2022 ou no periodo de 01/01/2023
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até a datz do pagamento do programa; e os empregados que sofreram um ou mais
afastamentos do posto de trabalho por periodo superior 3 90 (noventa) dias consecutivos,

7.2.1, Excepcionalmente, empregadas afastadas por licenga maternidade terdo
recebimento proporcional aos meses trabalhados (considerando més
trabalhado a fragdo minima de 15 dias no més), observando os demais itens aqui
previstos,

7.3. Us empregados que forem admitidos no curso do PROGRAMA, ou seja, entre 01/01/2022 e
30/09/2022, receberdo proporcionalmente ao periodo trabalhado.

7.4. Os empregados receberdo o PPR com base no salario bruto do més de janeiro de 2022 ou
saldrio da admiss3o. Os empregados comissionados, especificamente, receberdo pelo saldrio
registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social = CTPS, garantindo-se o piso minimeo.

7.5. 0 empregado transferido e/ou promovido concorrera no PROGRAMA pelo Grupo de Cargos
(itern 6.3] e Book de Metas onde estiver por mais tempo.

CLAUSULA OITAVA — APURACAO DO PPR

Os resultados do PPR 2022 serdo apurados em janeiro de 2023 e divulgados até 30 de margo de
2023 pela drea de Gente e Gestia.

8.2. Podera a empresa, mediante a cendrio de fusdo e/ ou aguisicio com outro grupc ou
empresa apos devida aprovacdo pelo drgdo competente (CADE), madificar os parimetros do
presente programa de acordo com as necessidades dos negocios, com prévia comunicagdo a
todos os colaboradores, sendo amplamente divulgado através dos meios de comunicagio
interna e nos quadros de gestdo disponiveis.

8.3. Estabelece-se que, durante a vigéncia do Programa, os critérios aqui adotados para
avaliagdo poderdo sofrer alteracbes mensais em funcdo de fatores internos ou externos tais
como: evolugda de mercado, IPI {Imposto Sobre Produtos Industrializados), sazonalidades, perfil
do cliente, entre outros, desde que com prévia notificacdo ao Sindicato e 2 todos os
empregados.

8.4. Casc o Gatilho Anual estabelecido na Cliusula 6.1 n3o seja atingido, n3o havers pagamento
de nenhum valor referente ao PPR 2022,

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO PPR

Alcangado o Gatilho Anual e apuradas as metas coletivas propostas aos colaboradores, o
pagamento da participacdo cabivel, segundo os critérios de distribuicio ja definidos, sera
realizado até o dia 30 de abril de 2023 para os colaboradores ativos e até 31 de maio de 2023
para os colaboraderes desligados 2 partir de 01/01/2023, nos termos da clausula 7.6, mediante
confirmagdo dos dados bancarios correspondentes,

9.1. Em caso de transferéncia de colaboraderes para outras empresas do Grupo Localiza que \
ndo possuam Programa de Participacdo nos Resultados, a Localiza poders, a seu exclusivo

critério, realizar o pagamento proporcional relativo ao PPR 2022 em até 60 (sessenta) dias
contados da data da transferéncia.
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9.2 A Localiza podera, a seu exclusivo critério, realizar o adiantamento de parte dao pagamento
referante ao PPR de 2022. Nesta hipétese, o valor recebidoe pelo Colaborador a titulo de
sdiantamento de PPR sera descontado do valor total devido a titulo de PPR 2022, por ocasido
do pagamenta da parcela final, nos termos do caput clausula nona.

CLAUSULA DECIMA — PRESTIGIO AS NEG OCIACOES

\isando aperfeicoar e modernizar o relacionamento, 35 partes se comprometem a dar pleno
cumprimento ao presente Acordo Coletivo, privilegiando sempre o didlogo e a negociacdo. Na
hipotese de eventuais casos omissos, cabera as partes buscar, cansensualmente,
encaminhamentos necessarios para a solucdo ou mesmo firmar o competente Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAD

As partes poderdo propor 3 prorrogacio, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial do
presente Acorde, nos termos da legislagcao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO

sera competente a Justica do Trabalho para dirimir guaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo
do presente Acordo, devendo, porem, as partes procederem a entendimento prévio sobre as

questdes que surgirem.

Estando justos e contratados, firmam o presente em trés vias de igual teor e forma, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, bem como declara a entidade sindical gue uma via do
presente Acardo Coletivo se encontra devidamente arguivade, em cumprimento ag §29 da lel

10.101/2000.

Porto Alegre/RS, 22 de novembro de 2022.
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