ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001237/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/07/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR040926/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46218.010135/2011-08
DATA DO PROTOCOLO: 25/07/2011

SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTALRS,
CNPJ n. 93.074.383/0001-23, neste ato represeiadapol seu Presidente, Sr(a).
JOSE FRANCISCO PROVIDEL DOS SANTOS;

E

CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES DE VEICULOS TARUMIATDA,
CNPJ n. 93.553.576/0001-67, neste ato represemfapo( seu Socio, Sr(a). JAIR
PEDRO PAIVA FRAGA,

CENTRO DE HABILITACAO DE CONDUTORES ALVORADA LTDA ME, CNP.
n. 01.274.207/0001-17, neste ato representadofaepoSocio, Sr(a). CARMEN
COSTA FRAGA,

CENTRO DE HABILITACAO DE CONDUTORES CASTELLO LTDACNPJ n.
02.413.682/0001-90, neste ato representado(a)epd®dcio, Sr(a). JAIR PEDRO
PAIVA FRAGA;

PAIVA FRAGA CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES LTDAGNPJ n.
08.414.394/0001-36, neste ato representado(a)posécio, Sr(a). JAIR PEDRO
PAIVA FRAGA,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHGtmslando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Gaeate Trabalho no periodo de 1°
de julho de 2011 a 30 de junho de 2012 e a da@dmsategoria em 1° de julho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicheeiimbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categorafg)regados de agentes autbnomos do
comeércio, com abrangéncia territorial éRS.

Jornada de Trabalho Duragéao, Distribui¢éo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSACAO DE HORARIO SEMANAL

Respeitando o niumero de horas de trabalho conteagananal, podera a empresa



ultrapassar a duracdo normal de trabalho, até amodrgal permitido, visando a
compensacao das horas nao trabalhadas em alguwa sigmana, sem que este
acrescimo seja considerado como horas extras,tgiranrepouso semanal
remunerado de um dia, independentemente dos feriAdaculdade outorgada a
empresa na presente clausula restringe-se amdieegstabelecer ou ndo o regime
compensatorio, sendo que uma vez estabelecidoegstee, ndo podera a empresa
suprimi-lo sem prévia concordancia dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Independente da compensacao de horario semantddadgmelo empregador, podetl
empresa, laborar em horario extraordinario até ximalegal permitido, ou seja,
num limite diario de 10 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO

A jornada que ultrapassar aquela destinada payenpensacdo semanal, sera
considerada como horario extraordinario, o quakdeser remunerado com o
acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO

As horas extraordinarias que excederem a décinmia,ds&rdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valdrata normal.

JOSE FRANCISCO PROVIDEL DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTACRS

JAIR PEDRO PAIVA FRAGA
Sécio
CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES DE VEICULOS TARUMA
LTDA

CARMEN COSTA FRAGA
Sécio
CENTRO DE HABILITACAO DE CONDUTORES ALVORADA LTDA ME

JAIR PEDRO PAIVA FRAGA



Soécio
CENTRO DE HABILITACAO DE CONDUTORES CASTELLO LTDA

JAIR PEDRO PAIVA FRAGA
Soécio
PAIVA FRAGA CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES LTDA

A autenticidade deste documento podera ser confirmagiegina do Ministério ¢
Trabalho e Emprego na Internet, no enderec¢o httpul.mte.gov.br .



