ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024
NUMERO DA SOLICITACAO: MR001589/2024
SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS, CNPJ n. 93.074.383/0001-
23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE FONSECA DA SILVA;
E

ROCHA RS TERMINAIS PORTUARIOS E LOGISTICA S.A, CNPJ n. 07.770.268/0001-51, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). GUSTAVO HENRIQUE OTA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2023 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO, com abrangéncia territorial em
RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Ficam instituidos, para vigorar a partir de 1° de novembro de 2023, salarios minimos normativos para os
integrantes da categoria, que cumpram jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas ou de 36 (trinta e
seis) horas, da seguinte forma:

a) Empregados em geral - R$ 1.824,80 (hum mil, oitocentos e vinte e quatro reais e oitenta centavos);

b) Empregados ocupados em servicos de limpeza e office-boy — R$ 1.784,34 (hum mil, setecentos e
oitenta e quatro reais e trinta e quatro centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos aprendizes contratados, serdo observadas as demais exigéncias previstas
na Lei 11.788/08, ao trabalhador aprendiz, com idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos. A
empresa garantird o pagamento do salario mensal de 50% (cinquenta por cento) do piso da categoria,
relacionado na clausula 32 (terceira) item (a) do presente acordo, correspondente a jornada de 80 (oitenta)
horas, ndo se aplicando as disposi¢des contidas na clausula quarta, deste acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum empregado recebendo salario misto ou n&o, podera receber valor
inferior ao salario minimo regional no Rio Grande do Sul, conforme Lei 14.653/2014, empregados em geral
pela terceira faixa e limpeza e boy segunda faixa.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de novembro de 2023, os salarios dos empregados representados pela entidade profissional,
abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, serdo reajustados em 4,14% (quatro virgula
guatorze por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As eventuais antecipacées, reajustes ou abonos espontaneos ou compulsorios
que foram concedidos pela EMPRESA apds o inicio deste acordo, serdo compensados com o percentual
estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: As condi¢des de reajuste dos salérios aqui estabelecidos, englobam, atendem e
extinguem todos os interesses de atualizagcdo ocorrentes nesta revisdo salarial e quita toda e qualquer
diferenca salarial até o final da vigéncia deste acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os saléarios percebidos pelos empregados admitidos ap6s o inicio deste acordo,
serdo reajustados proporcionalmente ao seu tempo de servico (pro-rata) a razao de 1/12 (um doze avos)
por més trabalhado ou frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Poderéo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos salariais, espontaneos
ou coercitivos, concedidos a partir de vigéncia deste acordo, durante o periodo revisado, exceto 0s
provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promocao por idade ou merecimento;
transferéncia de cargo, funcéo. estabelecimento ou localidade; e equiparacédo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS

Em razdo da data da assinatura deste instrumento as eventuais diferencas salariais decorrentes do contido
nas clausulas anteriores, se houverem deveréo ser satisfeitas até o pagamento dos salarios do més
posterior a assinatura do mesmo.

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE PAGAMENTO

Obrigacédo do empregador de efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que 0 mesmo
se realizar em sexta-feira ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depésito bancario.



CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

A EMPRESA podera fazer aos empregados que requererem adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por
cento) do salario mensal que sera pago até o vigésimo dia do més, ou no dia subsequente quando este
recair em domingo e/ou feriado.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de sua gratificacdo natalina calculada com base na média de
remuneracao variavel percebida no ano, garantida a atualizacdo monetaria das parcelas que servirdo de
base de célculo, de acordo com a variagcdo acumulada do IGP-M (Fundacao Getulio Vargas) no periodo
compreendido entre 0 més a que se refere a parcela e 0 més de novembro.

PARAGRADO UNICO: N&o serdo atualizadas, em nenhuma hip6tese, as comissées referentes ao Ultimo
més do periodo base de calculo.

CLAUSULA DECIMA - COPIA DOS RECIBOS

O empregador fica obrigado a fornecer a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios,
discriminativo dos pagamentos efetuados, através de copias dos recibos ou envelopes de pagamento onde
conste, obrigatoriamente, o nimero de horas normais e extras trabalhadas.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Seréo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de empregados; fundagdes;
cooperativas; clubes; previdéncia privada; transporte; despesas realizadas em lanchonete da empresa ou
local com idéntica funcdo se houver; seguro de vida em grupo; farmacia; compras no proprio
estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos; convénios com médicos,
dentistas, clinicas, oticas, funerarias, hospitais, casas de salde e laboratérios; convénios com lojas;
convénios para fornecimento de alimentagdo seja através de supermercado ou por intermediacdo de SESC
ou SESI; e outros referentes a beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu
proveito.

PARAGRAFO UNICO: Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito,
a autorizacéo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados.



Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RELACAO DE SALARIOS

Quando requerido, o0 empregador se obriga a entregar ao empregado ou demitido a relagcao de seus salarios
durante o periodo trabalhado, ou incorporado na Relacdo de Salarios de Contribui¢cdo (RSC), conforme
formulério oficial do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias apds o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

E concedida uma indenizac&o a titulo de quebra de caixa a todos os empregados que exercam a funcéo de
caixa, ou trabalhem habitualmente com numerario, no valor de 10% (dez por cento) do salario minimo
normativo.

GratificagcOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido, mensalmente, sobre a remuneracao base o
percentual de 3% (trés) por cento, a titulo de adicional por tempo de servico, para cada cinco anos de
servigos prestados na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adicional previsto nesta clausula é devido independentemente da forma de
remuneracdo, devendo ser aplicado, igualmente, més a més, sobre a remuneracdo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ninguém podera receber, a partir de 1° de novembro de 2023, sob este titulo o
valor superior a R$ 1.444,18 (hum mil quatrocentos e quarenta e quatro reais e dezoito centavos). Os
adicionais por tempo de servico ja pagos pelo empregador a seus empregados, tendo como parametro
prazo e percentuais diversos dos ora estabelecidos, poderédo ser objetos de compensac¢éo, néo se
aplicando a presente clausula em caso de percep¢éo de beneficio mais vantajoso.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACAO DAS COMISSOES

O empregador que remunerar seus empregados a base de comissées, ou fixo mais comissoes, fica
obrigado a anotar na Carteira de Trabalho do empregado o percentual que sera aplicado para calculo das
comissoes.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, em dia de realizacédo de provas finais de cada semestre ou quando da
prestacdo de exames vestibulares, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, serdo dispensados de
seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem ao empregador até 48 (quarenta e oito) horas
antes e comprovem a realizagcéo das provas até 48 (quarenta e oito) horas apdés.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

A partir do dia 1° de novembro de 2023 a empresa mantera aos seus empregados um Vale Alimentagc&o no
valor mensal de R$ 700,00 (setecentos reais).

Paragrafo primeiro: A participagdo do empregado no custo do beneficio sera de R$ 1,00(um real) sobre o
valor creditado mensalmente, ficando estabelecido que a contribuicdo da EMPRESA, para a manutenc¢do do
beneficio do Vale Alimentacao ndo tém natureza salarial, ndo integrando a remuneracao dos empregados, a
qualquer titulo.

Paragrafo segundo: Em caso de afastamentos (exceto por licenca maternidade, doenca ocupacional ou
acidente de trabalho) o vale alimentac@o mensal, serd assegurado ao empregado por até 90 (noventa) dias,
sendo suspenso apoés esse periodo, sendo retomado o pagamento proporcional apés seu retorno.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

O empregador fica obrigado a fornecer a seus empregados o vale transporte, nos termos da Lei n. 7.619/87.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE SAUDE

A Empresa podera manter Convénio Médico visando assegurar condicdes de atendimento médico aos
empregados por ela indicados, contratados por prazo indeterminado e que optarem pela inclusdo no
referido convénio, extensivo aos seus dependentes diretos, assim considerados 0s inscritos como tal junto
ao INSS, inclusive com autorizacdo para desconto em folha quando aos valores referente a mensalidade e
coparticipagdo, de acordo com Tabela do Convénio Médico.



PARAGRAFO UNICO: Em caso de afastamento do empregado sera mantido no Plano de Salde pelos
prazos e nas circunstancias abaixo relacionadas, sendo o respectivo plano suspenso junto ao Convénio
Médico ap6s os periodos destacados, até o efetivo retorno do funcionario:

a) Pelo periodo de 06 (seis) meses em caso de auxilio doenca;
b) Pelo periodo de 12 (doze) meses em caso de auxilio acidente de trabalho;

¢) Em caso de afastamento, 0 empregado devera efetuar o reembolso dos valores referentes a mensalidade
e coparticipacao adiantados ao plano de saude diretamente pela empresa. Nao ocorrendo tais pagamentos
a empresa dara ciéncia inequivoca ao empregado para que os regularize no prazo de 15 (quinze) dias,
estando autorizada a exclui-lo do Convénio Médico, caso mantida a inadimpléncia.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

O empregador que nao possua creche, propria ou em convénio, pagara, a seus empregados a titulo de
auxilio creche, a partir de 1° de novembro de 2023, R$ 186,86 (cento e oitenta e seis reais e oitenta e seis
centavos) ndo integravel ao salério, a toda a empregada que perceba salario inferior a duas e meia (2,5)
vezes o salario minimo nacional, por filho com idade até trinta e seis (36) meses e que, relativamente ao
referido filho, esteja recebendo a correspondente cota de salario-familia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apés o inicio da vigéncia deste acordo, o valor estabelecido no “caput’ somente
sera reajustado no préximo acordo, ndo sendo, porém, quando houver majoracdo salarial coercitiva ou do
salario minimo nacional ou do piso salarial regional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso ndo seja oferecidas vagas em creche propria ou por convénio, deverao
pagar a referido auxilio creche.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sendo ofertada & empregada, vaga em creche propria ou conveniada, inclusive
publica, cessara o pagamento da ajuda de custo.

PARAGRAFO QUARTO: Para fazer jus a esta ajuda de custo, a empregada interessada devera solicitar &
respectiva empregadora sua inscricdo, acompanhada da certiddo de nascimento do filho. O pagamento
correspondente sera devido a contar do més da efetivagdo do pedido.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

O empregador entregara ao empregado, no ato de admissao, a cépia do contrato de trabalho, caso o
mesmo ndo possa conter por inteiro nas anotacdes da Carteira de Trabalho.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACAO DA FUNCAO

O empregador fica obrigado a promover a anotagéo, na Carteira de Trabalho do empregado, da funcéo
efetivamente por ele exercida no estabelecimento.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo empregador, obtiver novo emprego sera dispensado
do cumprimento do restante do mesmo. ficando ajustado, porém, que somente serdo pagos pelo
empregador. nesta hipétese, os dias efetivamente trabalhados bem como as demais parcelas rescisérias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGCAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregador que dispensar seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso prévio deverao
fazer a anotacao correspondente no verso do proprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DURAGCAO DO HORARIO DURANTE O AVISO PREVIO

Possibilidade de o empregado, durante o prazo de duracdo do aviso prévio, optar pela reducao de das (2)
horas no horario que melhor lhe convier, desde que sempre no mesmo hordrio e no inicio ou fim de cada
turno.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Sera garantida a estabilidade proviséria a empregada gestante, que nao podera ser dispensada desde a
concepcéo até 90 (noventa) dias apds o término do gozo do beneficio previdenciario previsto na lei.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria para o empregado, que estivera a 12 (doze) meses anteriores a
sua aposentadoria, desde que o mesmo tenha mais de 50 (cinquenta) anos de idade e mais de cinco (5)
anos consecutivos de trabalho para o mesmo empregador e comprovar, esta condicdo ao empregador.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONFERENCIA DO CAIXA

O empregador ndo podera descontar de seus empregados, que exercam funcdo de caixa equivalente,
valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas
as formalidades exigidas pelo empregador para a aceitacédo de cheques.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), incidente sobre o
valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extraordinarias que excederem & segunda hora extra diarias, seréo
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que realizem mais de duas (2) horas extraordinarias em um
mesmo dia terdo direito a um lanche gratuitamente fornecido pelo empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CARGA HORARIA

Ao empregador é facultada a escolha das seguintes cargas horarias e respectivas jornadas de trabalho
conforme a necessidade da empresa:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador podera praticar:

a) para os empregados que trabalham em regime de carga horaria de 220h (duzentos e vinte horas)
mensais e 44h (quarenta e quatro horas) semanais, a jornada de trabalho, em dias fixos, de 8h48min (oito



horas e quarenta e oito minutos, de segunda-feira a sexta-feira ou de 7h20min (sete horas e vinte minutos)
por dia, de segunda-feira a sabado;

b) a escala de 5X2 (cinco por dois) em turnos ininterruptos de revezamento, com o labor em cinco dias e
duas folgas semanais, ndo sendo fixos os dias de descanso, sendo a duragéo do trabalho de 8h48min (oito
horas e quarenta e oito minutos) por dia e a carga horéaria de 220h (duzentos e vinte horas) mensais;

€) ou a escala de 5X1 (cinco por um) em turnos ininterruptos de revezamento, com o labor em cinco dias e
uma folga por semana, ndo sendo fixo o dia de descanso, sendo a duracdo do trabalho de 7h20min (sete
horas e vinte minutos) por dia e a carga horaria de 180h (cento e oitenta horas) mensais;

d) Na escala de trabalho 6x2 o colaborador trabalha seis dias da semana, por um periodo de até oito horas,
e folga em dois. A cada dia de trabalho pode ter no maximo sete horas e 20 minutos, totalizando 44 horas
semanais, sendo que esse tipo de escala fara parte de escala de revezamento, e nao de escala fixa.

e) fica autorizada a realizacé@o de jornada extraordinaria de trabalho cujo pagamento ocorrera na forma
prevista neste acordo coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada de trabalho de turnos ininterruptos de revezamento podera ser
aplicada aos trabalhadores operadores de guindastes, a critério do empregador, sendo a jornada de
trabalho de 6h (seis horas) diarias e 36h (trinta e seis horas) semanais e a carga horaria de 180h (cento e
oitenta horas) mensais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para todos os fins e efeitos legais sera considerada a compensacéo da jornada
de trabalho semanal sendo as horas de labor do sdbado nédo trabalhado compensadas no decorrer da
semana, passando a duracdo normal do trabalho de segunda a sexta-feira para 8h48min (oito horas e
guarenta e oito minutos) diarios, portanto, ndo sendo consideradas as horas excedentes a oitava hora como
extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO: A EMPRESA podera convencionar livre e diretamente com cada empregado o
seu turno de trabalho, podendo ser em horario diurno, noturno ou misto, considerando as necessidades dos
servi¢os desenvolvidos na érea portudria, sendo que tal situagcdo devera ser informada ao SEAACOM para
analise das condi¢des do pacto e de sua legalidade.

PARAGRAFO QUINTO: Na eventualidade de um empregado migrar do regime de 220 (duzentas e vinte
horas) mensais para o regime de 180 (cento e oito horas) sera garantida a irredutibilidade da sua
remuneracéo.

PARAGRAFO SEXTO: O intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso estabelecido pelo artigo 71 da
CLT, podera ser usufruido no inicio, meio ou final da jornada e sera prenotado no cabecalho do Cartdo
Ponto.

PARAGRAFO SETIMO: Sera permitida a realizacdo de intervalo intrajornada de, no minimo, 30 (trinta)
minutos para jornadas superiores a 6 (seis) horas.

PARAGRAFO OITAVO: Fica permitida a prorrogacéo de jornada de trabalho em ambientes insalubres,
independentemente de licenca prévia das autoridades competentes.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA



A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogéo do regime de compensacao horéria
de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em ndmero ndo excedentes de duas
(2) horas diarias além da 82 hora diaria, respeitada a seguinte sistematica:

a} o regime de compensacao horéaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 60 (sessenta} dias,
hipétese em que sera considerado o periodo mensal de apuracéo de horas adotado pelo empregador, para
o fechamento da folha de pagamento dos salérios;

b} as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como extras e
acrescidas do adicional previsto nesta convencéo, o que ndo descaracteriza o regime compensatério
ajustado;

¢} o empregador, que se utilizar da compensacao, devera adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado;

d} a compensacao dar-se-4 sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAGO PRIMEIRO: As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacao n&o
poderéo ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento
da jornada dentro do periodo de sessenta (60) dias e nem poderao ser objeto de compensacao nos meses
subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo resciséo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as
respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta
convencgéo.

PARAGRAGO TERCEIRO: Se houver débitos de horas do empregado para o empregador, na hipétese de
rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas néo trabalhadas serdo abonadas, sem
qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagéo a que se refere o
art. 59 da CLT, e a realizacdo de horas extras habituais ndo invalidara a jornada compensatéria.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos semanais remunerados e feriados dos empregados comissionistas, a critério do
empregador, poderd ser calculado pelo acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o total das comissfes
auferidas no més, ou pelo total das comissdes percebidas no més, dividido pelos dias efetivamente
trabalhados e multiplicado pelos domingos e feriados a que fizer jus.

PARAGRAGO UNICO: Se o empregador optar pela primeira forma de pagamento do repouso semanal

remunerado, devera manté-la pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.

Controle da Jornada
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

A EMPRESA podera adotar sistema eletrénico de controle da jornada de trabalho, nos termos do art. 74, da
CLT, e Portaria GM/MTb 1120, de 08.11.95, reconhecendo o empregado a jornada anotada, tacitamente,
independentemente de assinatura, se ndo houver manifestacdo em contrario, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas uteis, ap6s o recebimento do respectivo pagamento pelo empregado.

Paragrafo Primeiro: Estdo excluidos do controle de jornada os gerentes, considerados aqueles que exercem
cargo de gestdo nos seus respectivos setores, bem como diretores e encarregados de departamento ou
setor.

Paragrafo Segundo: O horario de intervalo para refeicfes, quando se tratar de empregado em atividade
externa, sera pré-anotado pela EMPRESA no cabec¢alho do Cartdo Ponto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DO PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE

E assegurado o abono de ponto & empregada gestante no caso de consulta médica, imediatamente
comprovada, no limite de duas (2) consultas mensais.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATRASO AO SERVICO

O empregador ndo podera descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado
correspondente quando o empregado se apresentando atrasado no horario de servico, tem seu trabalho
permitido naquele dia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE INTERNACAO HOSPITALAR

O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigco por trés dias, por internagéo
hospitalar de filhos menores de idade e cbnjuge, desde que devidamente comprovada, mediante
apresentacdo de atestado médico.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES
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Obrigacéo de os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando de comparecimento obrigatorio,
serem realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes, pagas como
extraordinarias com adicional previsto neste acordo.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de suas férias e das parcelas rescisoérias calculadas com base na
média da remuneracéo variavel percebida nos ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizacdo monetaria
das parcelas que servirdo de base de célculo, de acordo com a varia¢cdo acumulada no IGP M (Fundagéo
Getulio Vargas) no periodo compreendido entre 0 més a que se refere a parcela e 0 més anterior a
concessao das férias ou da satisfacdo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONCESSAO DE FERIAS

As férias poderao ser concedidas pela empresa em dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a
10 (dez) dias, mediante concordancia por escrito do empregado.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

O empregador se exigir o uso de uniformes e EPI’s, fica obrigado a fornecé-los sem qualquer 6nus para
seus empregados.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

O empregador fica obrigado a aceitar, para todos os efeitos, atestados de doenca, fornecidos por
profissionais credenciados no INSS, mesmo que o0 empregador possua médico préprio ou em convénio.
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Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

O empregador fica obrigado a manterem equipamentos e materiais necessarios a prestacéo de primeiros
socorros a seus empregados em caso de acidentes.

Rela¢des Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA DE FORTALECIMENTO DO SINDICATO

A empresa, nos termos da norma constitucional, bem como nos termos da deliberacéo dos empregados, se
obriga a descontar, como simples intermediaria, de todos os empregados, inclusive nao sécios do sindicato
profissional, para aprimoramento da entidade, a importancia equivalente a 1 (um) dia da remuneracéo de
todos os trabalhadores no més de marcgo de 2024, referente a contribuicdo aos empregados ativos e em
atividade. Por parte do empregador o valor correspondente a 1 (um) dia da remuneracgéo de todos os
trabalhadores da empresa ativos e em atividade a ser pago em fevereiro de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa devera depositar os valores arrecadados até o 10° (décimo) dia util
do més subsequente ao de referéncia do desconto, em nome da entidade sindical profissional, mediante
fornecimento da respectiva guia sindical, que sera solicitada pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa descontara de todos os empregados, abrangidos pelo presente
Acordo Coletivo, e, que vierem a ser admitidos no curso da vigéncia do presente instrumento a importancia
referida na clausula, tendo como base a remuneracdo do més de admisséo nos respectivos meses de
desconto previstos no “Caput” desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: O n3o recolhimento da contribuicio nos prazos acima estabelecidos acarretara

multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia limitado a 10% (dez por cento) sobre o montante
arrecadado.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENCAO COLETIVA/ACORDO COLETIVO

No decorrer da vigéncia deste acordo, se houver homologacdo de Convencao Coletiva de Trabalho ou
Acordo Judicial, as possiveis clausulas mais benéficas advindas destes, prevalecerdo sobre as atuais.
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