ACORDO COLETIVO

\cordo Coletivo de  Trabalho que entre si fazem de um lade o SINDICATO
EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS , doravante
denominado SINDICATO e. de ouiro, M1 TRANSPORTES SUSTENTAVEIS
LTDA. inscrita no CNPJ sob o n® 14.192.913/0007-57, com filial em Porto Alegre / RS,
doravante denominada EMPRESA ¢, em conjunto. denominadas PARTES. estipulando
regras ¢ disposigdes quanto a jornada de trabalho dos empregados. prey istas nas cliusulas
scpuintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As PARTES fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 08
de margo de 2022 até 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria 01 de noy embro.

Paragrafo dnico — Se na vigéncia deste Acordo for celebrada a Convengdo Coletiva da

Categoria ¢ houver cliusulas gue conflitem com as deste Instrumento, se necessdario, as
PARTTES se reunirdo para exame, discussio ¢ evenluais adequagoes. respeitando o
dispusto no artigo 620 da CLT quanto a prevaléncia do acordo coletivo sobre a convengdo
coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho ¢ aplicavel aos empregados da FMPRESA
acordante, com abrangéncia territorial na cidade de Porto Alegre.

CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL
Considerando a natureza piblica dos servigos prestados pela EMPRESA. ela podera

adotar para todos os empregados os regimes de trabalho abaixo expressos:

a) Escala 6 X 2 (turnos fixosfciclo de 08 dias) - Jornada mensal méxima de 220 horas,
carga hordria didria de 7h20. com 1(uma) hora para intervalo de refeigdo, com 06 (seis)
dias de trabalho consecutivos ¢ 2 (dois) dias de folga subsequentes.

b) Escala 6 X 1 (com tumos fixos/ ciclo de 07 dias) - Jornada maxima mensal de 220
horas. carga horaria didria de 7h20, com l{uma) hora para intervalo de refeigdo fora da
jornada de trabalho, com 06 (seis) dias de trabalho consecutivos € 1 (um) dia de folga.

¢) Escala 5X1 Jornada médxima mensal de 220 horas, carga horiria diaria de 7h20, com
[(uma) hora para intervalo de refeigdo fora da jornada de trabalho. com 03 (cinco) dias
de trabalho consecutivos e 1 (um) dia de folga.
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Ay Escala 12\26 - Jomada manima semanal de 44 horas. Jjomada diaria de 12h00 por
o scpoda de e horas de descanso, com [(uma) hora de intervalo para refeigdo ¢
Jeswanse dadutn el da ornada de trabalho.

1y As horas compreendidas entre a 17, (primeira) e a 12, (décima segunda) didrias,
c2 meestabelecido naescala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta ¢ seis) horas
J&descanso ndo serdo consideradas como horas extras, quer nas jornadas diurnas ou
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d.2) A remuneragdo mensal pactuada no horario de 12 (doze) horas de trabalho acima
iendos abrange o8 pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado ¢ pelo
Joseanso e lenados e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagoes de
ahalho potemo. quando houver. de que tratam o artigo 70 da CLT e o pardgrafo 5°.. do

TR ‘\i.]CI.T.

Parigrafo 1° -\ alteragdo da jonada de trabalho poderd, em regra. ser realizada
vlaicralmente pela CMPRESA. contforme sua necessidade ¢ conveniéncia. exceto em

¢ da impossibilidade do empregado quanto a alteragdo. por desempenhar outro
tradalho em hordrio semelhante.

Paragrafo 2°. Quando o hordrio de trabalho convencionado. conforme as escalas de
rabalho acima. ultrapassar o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. as horas
ancedentes serdo compensadas pelo nimero de horas ndo trabalhadas. observada a
imitazio manima mensal preyista em cada escala.

Paragrafo 3" - As horas trabalhadas a titulo de compensagio, ndo serdo consideradas
horas extras. para qualquer fim.

Parigrafo 4°. — Serdo consideradas horas extras. todas as horas que ultrapassarem o total
Jo horas contratuais mensais (jornada de trabalho mensal). As horas extraordindrias
trabzlhadas até o limite didrio de 2 (duas) horas serdo remuneradas com adicional de 309,
(cingdenta por cento).

Paragrafo 5°. A I MPRESA deverd garantir wm intervalo minimo de 11 (onze) horus
entre uma jomada ¢ outra.

Paragrafo 6°. Quando o feriado coincidir com o dia de trabalho normal dentro da escala

as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento), desde que nio
wja concedida a correspendente folga compensatoria.

Parigrafo 7 - O Jescanso semanal remunerado ocorrerd sempre, independentemente de
qualquer periodicidade. em qualquer dia da semana, sendo garantido a sua fruigdo em,
pelo menos, 01 (um) domingo por mds, nos termos da lei,

CLAUSULA QUARTA - REGISTRO DA JORNADA

O emprecados deverdo registrar a sua jornada de trabalho em registro de ponto da
cmpresa. compreendendo o inicio, periodo de intervalo para refeigao e descanso ¢ érmino
Jan swnada
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Paragrafo primeiro  lica autorizado o uso marcagio de ponto digital por meio de
smartphone ou tecnologias similares, na forma da Portaria 67172021 do Ministenio do
[rabalho ¢ Imprego. O regisuo da jornada de trabalho deve ser feito de forma digital
atrar és da platatorma digital disponibilizada pelal MPRTSA.

Paragrafo segundo - Considerando a impossibilidade fisica de todos os empregados
registrarem suas jornadas - no sistema de ponto da empresa simultancamente.
convencionam as partes que o lapso de até 10 (dez) minutos que antecede ¢/ou sucede a
jornada didria de rabalho. ndo serd considerado tempo de servigo ou a disposicio do
empregador, por ndo ser tempo trabalhado, ndo podendo ser computado para lins de
apuragdo de horas extraordindrias.

Paragrafo terceiro - Ficam as empresis autorizadas a dispensar a marcagio do ponto no
inicio ¢ no término do intervalo para repouso ¢ alimentagdo, em conformidade com a
Portaria Ministerial n® 3696/91 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUINTA- JUiZO COMPETENTE

Serd competente a Justiga do Trabalho da Quarta Regido - TR I'4 para dirimir quaisquer
divergéncias decorrentes do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Porto Alegre, 14 de margo de 2023.
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Sindicato.

ANDRE FONSECA DA SILVA
CPTF: 882.605.420-72
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Empresa.
CARLOS EDUARDO PEDROSO RASQUINHA
CPF: 846281380-87
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