ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2024

De um lado, SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO DO ESTADO
NO RIO GRANDE DO SUL - SEAACOM/RS, entidade
sindical de primeiro grau com sede nesta Capital, Av. Alberto
Bins, 1046, Bairro Floresta, CEP: 90030-141, Porto Alegre, RS,

e, de outro lado, Figwal Transportes Internacionais
Ltda, inscrita nos CNPJ sob n° 62.145.008/0013-37, com
endereco a Av. Severo Duullius, 195, sala 202, Bairro S&o Jo&o,
CEP: 90.200-310, Porto Alegre, RS e CNPJ sob n°
62.145.008/0015-07, com endereco na Rua Jacob Luchesi, 1974,
sala 305, Bairro Santa Catarina, CEP: 95.032-000, Caxias do Sul,
RS,

doravante designados, simples e respectivamente, de SINDICATO e EMPREGADORA, por
seusrespectivos representantes legais que este subscrevem, firmam entre si, com base no
artigo611-A, X, da Consolidacao das Leis do Trabalho, e portaria 671/2021 do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, o presente Acordo Coletivo de Trabalho destinado a adogao de
sistema eletrénico alternativo para controle e registro da jornada de trabalho, mediante as
clausulas abaixo que, reciprocamente, estabelecem, aceitam eoutorgam a saber:

1. DA AUTORIZAGAO PARA ADOGAO DE SISTEMA ALTERNATIVO PARA REGISTRO
CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

A EMPREGADORA podera adotar Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada
de Trabalho (doravante mencionado como “Sistema de Ponto Eletrénico”), nos termos do
art. 74, §2°, da CLT, combinado com os artigos 72 e seguintes da Portaria 671/2021 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, para o controle de jornada de trabalho de seus
empregados sujeitos ao controle e registro da jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O Sistema de Ponto Eletrénico consistira em programa de
inclusdo de horas trabalhadas por meio de meios telematicos (incluindo, mas nao se
limitando, a inclusao da jornada de trabalho via internet ou rede), através do acesso
remoto dos empregados, sem qualquer tipo de restricdo em relagédo ao local ou
horario de trabalho.

1.1. O Sistema de Ponto Eletrénico devera indicar o nome do empregador e do empregado,
ano, més, dia, hora de entrada e de saida e, também, hora de intervalo intrajornada se
obrigatério. Ndo serdo permitidas: i) restricdes a marcagdo de ponto; ii) marcagéo
automatica de ponto; iii) exigéncia de autorizacao prévia para marcag¢ao de sobrejornada;
e iv) alteracéo ou eliminagédo dos dados registrados pelo empregado.



PARAGRAFO UNICO - As informagdes do Sistema de Ponto Eletrénico estardo
disponiveis na sede da EMPREGADORA para fins de fiscalizagdo. A
EMPREGADORA viabilizara, por meio da extracédo eletrénica de dados, o acesso
aos registros de jornada dos empregados a fiscalizagao trabalhista e ao SINDICATO,
quando necessario e lhe for solicitado, em prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

1.2. O Sistema de Ponto Eletrénico permitirda ao empregado o acesso de todos seus
registros a qualquer momento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tendo em vista a impossibilidade de alteracdo ou
eliminagéo de dados ja langados no Sistema de Ponto Eletrénico, o empregado
devera comunicar ao empregador qualquer ocorréncia excepcional na marcagao de
jornada, visando a que a EMPREGADORA efetue os apontamentos necessarios ao
esclarecimento da jornada efetiva de trabalho realizada pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando que todas as informacdes relativas ao
registro de ponto serao disponibilizadas aos empregados na forma do caput, a
EMPREGADORA fica dispensada da obrigatoriedade de emitir comprovantes fisicos
por cada registro, bem como do relatdrio final mensal, aos empregados.

1.3. A utilizacdo do Sistema de Ponto Eletrénico previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho
pela EMPREGADORA, subordina-se a obtengéo de declaragao, emitida pelo fabricante do
equipamento, que garanta, sob as penas da lei, que o referido sistema atende a todos os
requisitos de funcionalidade previstos na Portaria MTP 671/2021, inclusive no que se refere
aos requisitos de seguranga estabelecidos em seu artigo 74.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Uma vez obtida pela EMPREGADORA a declaragdo de
que trata o “caput”, estas deverao dar ciéncia por escrito do fato ao SINDICATO e
encaminhar a este copia da referida certificacdo e laudo técnico correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO - No prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento do comunicado e documentagao previstos no paragrafo imediatamente
anterior, o SINDICATO devera oferecer resposta, na qual comunicara a aceitagao do
certificado ou a eventual recusa do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A eventual recusa a declarago prevista nesta clausula,
sera valida apenas se acompanhada de parecer técnico que a embase, subscrito por
empresa ou entidade que possua a expertise para tanto.

PARAGRAFO QUARTO - Uma vez manifestada a concordancia, pelo SINDICATO,
da aceitacado da declaracéao apresentada pela EMPREGADORA ou, mesmo, diante
de esgotamento do prazo previsto no Paragrafo Segundo sem que tenha sido
oferecida resposta pela Entidade Sindical ou, ainda, em caso de recusa sem o
cumprimento da condigdo prevista no Paragrafo Terceiro, o Sistema de Ponto
Eletrénico previsto no presente Acordo Coletivo de Trabalho estara autorizado para
uso imediato.

PARAGRAFO QUINTO - Na hipétese de recusa fundamentada de aceitagdo do
certificado, na forma do disposto no paragrafo terceiro, o uso do sistema de Ponto
Eletronico previsto neste Acordo Coletivo de Trabalh, ndo podera ser implementado
e as partes deverao iniciar, imediatamente, negocia¢des visandoa obtencdo de



consenso que permita o uso do referido sistema de ponto eletronico.

2. PRAZO DE VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera pelo periodo de 1 (um) ano a contar de 01 de
janeiro de 2024, devendo para ser revisto ou prorrogado, atender-se ao disposto na CLT em seu
art. 615 e seus paragrafos.

3. DAS ALTERACOES
Quaisquer alteragdes dos novos mecanismos de controle e registro da jornada de trabalho, aqui
avencadas, serdo nulas de pleno direito se ndo determinada pela vontade das partes
manifestada de conformidade com a clausula anterior.

4. RESOLUCAO DE CONFLITOS E FORO COMPETENTE
Constante determina o art. 625 da CLT, quaisquer controvérsias resultantes da aplicagédo desde
acordo serao dirimidas pela Justica do Trabalho, ficando eleito o foro da cidade de Sao
Paulo/SP para dirimir eventuais duvidas e controvérsias oriundas do presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

5. CLAUSULA PENAL
Fica acordada multa diaria de 5% (cinco por cento) do salario minimo no caso de
descumprimento, por parte da EMPREGADORA, de quaisquer das clausulas do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

Porto Alegre, RS, 12 de janeiro de 2024.
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